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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT,
CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO, CNPJ n. 78.686.888/0001-55, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD.
PBCO, CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI
TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA , CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO



FALEIROS;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO
PARANA, CNPJ n. 10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI
TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS
MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA,
CNPJ n. 11.799.611/0001-68, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS
CZECK;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53;  neste ‘ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
INTERMUNICIPAL INTERESTADUAL E TURISMO DE CASCAVEL (SINETRAPITEL) , CNPJ n.
81.272.379/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 77.797.942/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ONESIMO SANTOS DE ANUNCIACAO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho



previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissdoes a que se refere o
anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como
categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, inclusive como
categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos
profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou
empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentagao de cargas, assim
como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas
de Transportes Rodoviarios das categorias econémicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores
de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigcos, e os empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagao fisica de mercadorias e bens em
geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como
aquelas voltadas a prestacdo de servigcos de logistica, armazenagem ou integragao multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel
(Taxi), Guardadores de Automoéveis, Empregados de Agéncias e Estagcées Rodoviarias, Transportes
de Passageiros por Fretamento (Turismo' e Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execug¢dao de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgdao ou pavimentacao, habilitados nas categorias C,D e E do
art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com
ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Industrias da Alimentagdo, Industrias do
Vestuario, Industrias da Construcdo e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica,
Agua, Esgoto, Saneamento), IndUstrias Extrativas, Industrias de Fiagdo e Tecelagem, Industrias de
Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagcao de
Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldo e Corticga,
Industrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louga e Porcelana,
Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de
Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metalurgicas, Mecanicas e do
Material Elétrico"”. "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autonomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicoes Coletivas e



Estabelecimentos de Servigos de Saude". "Empresas de Comunicagdes, Em
Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos
de Seguros Privados e Capitalizagdo, Agentes Autonomos de Seguros Priv:
Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa ¢
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", d
quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculo:
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empreg:
Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Produg¢ao Extrativa Rural", d«
Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "gru
Cooperativas de todos os setores econémicos”, "Servigos Publicos", "Empresa
de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; ¢
administragao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

PISO SALARIAL 2021

Fixam as partes, como contraprestacdo mensal, ao cumprimento da jornada legal, os
salariais.

MOTORISTAS DE ONIBUS: a partir maio de 2021................ 2.747,01

MOTORISTAS DE OUTROS VEICULOS: (Como MICROONIBUS, KOMBI, TOPIC, VA
E SIMILARES) a partir de maio de 2021.................... R$ 2.054,11

PARAGRAFO UNICO: As diferengas decorrentes dos atrasos nas negociagdes relatiy
serem pagas junto aos salarios do més de janeiro 2023, sem qualquer 6nus para as e

PISO SALARIAL 2022

Fixam as partes, como contraprestagdo mensal, ao cumprimento da jornada legal, os
salariais.

MOTORISTAS DE ONIBUS: a partir maio de 2022................ 3.090,00



MOTORISTAS DE OUTROS VEICULOS: (Como MICROONIBUS, KOMBI, TOPIC, VA
E SIMILARES) a partir de maio de 2022.................... R$ 2.310,25

PARAGRAFO UNICO: As diferengas decorrentes dos atrasos nas negociagdes relatiy
junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2022 deverao sere!
salarios do més de janeiro 2023, sem qualquer 6nus para as empresas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL - 2021

Aos empregados, ficam assegurados a partir de 1° de maio de 2021, reajuste de 5%(«
incidente sobre o salario pago em maio de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos admitidos a partir de 01.05.2020 é assegurado um rez
més trabalhado, considerando-se més a fragao igual ou superior a 15 dias de trabalhc

PARAGRAFO SEGUNDO: Assegura-se as empresas o direito de compensar todos e
concedidos no periodo, quer os decorrentes de lei, quer os de convencgao coletiva e te
mesma, bem assim os espontaneamente concedidos;

PARAGRAFO TERCEIRO: Face ao reajuste definido na presente clausula, bem assir
pisos salariais (clausula quarta), resta pactuada a integral quitagao, mercé do present
todos e quaisquer indices de reajustes eventualmente devidos até 30.04.2020, forma
incisos XXVI e VI, da Constituicao Federal;

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que os pisos salariais fixados na clausula
maio/2021, bem como, o reajuste salarial aos demais empregados, fixados nesta clau
més de maio/2021, servirdo a reconstituicao salarial na futura data-base em 01/05/20:

REAJUSTE SALARIAL 2022

Aos empregados, ficam assegurados a partir de 1° de maio de 2022, reajuste de 12,4
quarenta e sete por cento), incidente sobre o salario pago em maio de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos admitidos a partir de 01.05.2021 é assegurado um rez
més trabalhado, considerando-se més a fragao igual ou superior a 15 dias de trabalhc

PARAGRAFO SEGUNDO: Assegura-se as empresas o direito de compensar todos e
concedidos no periodo, quer os decorrentes de lei, quer os de convengao coletiva e te
mesma, bem assim os espontaneamente concedidos;



PARAGRAFO TERCEIRO: Face ao reajuste definido na presente clausula, bem assir
pisos salariais (clausula quarta), resta pactuada a integral quitagdo, mercé do present
todos e quaisquer indices de reajustes eventualmente devidos até 30.04.2021, forma
incisos XXVI e VI, da Constituicao Federal;

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que os pisos salariais fixados na clausula
maio/2021, bem como, o reajuste salarial aos demais empregados, fixados nesta clau
més de maio/2021, servirdo a reconstituigdo salarial na futura data-base em 01/05/20:.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagarao até o dia 20 de cada més o percentual de 40%, em dinheiro, dc
empregado, a titulo de adiantamento do salario mensal.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE

Se o pagamento do salario for efetuado em cheque, a empresa dara ao trabalhador o
para desconta-lo, no mesmo dia.

DESCONTOS SALARIAIS



CLAUSULA SETIMA - DANOS EM VEICULO E ACESSORIOS

Os danos e prejuizos acarretados em veiculos ou acessorios da empresa s6é poderao
empregado quando comprovada sua culpa ou o seu dolo, cabendo a empregadora foi
discriminativo

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da remuneragéo |
quando expressamente por ele autorizadas, parcelas relativas a empréstimos dos «
SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica e/ou odont
farmacia, oticas, supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de sec
emprestimos pessoais, feitos perante os sindicatos profissionais convenentes ou

autorizados, podendo o empregado, a qualquer tempo, revogar a autorizagdo de
empreéstimos ja contraidos até a liquidagdo de eventuais débitos pendentes, a parti
desconto deixara de ser procedido.

PARAGRAFO UNICO: O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindica
efetuado até o 5° dia util apos o desconto

CLAUSULA NONA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO IN
PROFISSAO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagdo de infragdo de
mesmo praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respec
colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por esi
interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificacdo de infragéo de transito, prai
no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentacdo do condutc
formulario de identificagdo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida

PARAGRAFO SEGUNDO - Se os descontos acima forem efetuados em folha de pe
lo, de uma unica vez ou parcelados, neste ultimo caso, serdo corrigidos. Re
circunstancia seja inserida no contrato de trabalho conforme § 1° do Art. 462 da CLT.



PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qu:
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no ¢
contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infragdo, em sede admini
empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pe
referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PA(
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregac
da empresa, e do qual constarao a remuneragao, com a discriminagao das parcelas, ¢
os dias trabalhados ou total das comissdes, as horas extras e os descontos efetuados
Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTF
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras ser&o pagas, de forma escalonada, com adicional de 65% para as pri
85% para as excedentes de 20 e até 40 mensais, e de 100% para as que ultrapassar¢

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO



A empresa pagara adicional por tempo de servigo no valor correspondente a 1% (um |
base do empregado beneficiario, por ano de servigo. O tempo de servigo anterior, em
sera regulado na forma do Art. 453 da CLT.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre
normal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Na hipétese de transferéncia enquadravel no preceito do paragrafo 3o do Art. 469 da
direito ao adicional de 30% (trinta por cento).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTAGAOQ/ESTADIA

Os empregados serédo reembolsados, quando em viagem a servico fora do municipio
que implique em necessidade de refei¢do ou pernoite, das despesas devidas com alin
em niveis adequados, ajustados com a empresa. Tal valor tera natureza indenizatéria.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA



No caso de acidente que vitime integrante da categoria no exercicio da fungao, as em
assisténcia médica correspondente, bem como as despesas de transporte da vitima, |
de 15 (quinze) dias e até o valor equivalente a 02 (dois) pisos salariais. Tal valor tera r

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao custear o beneficio do seguro obrigatério aos profissionais mot«
empregados abrangidos por este instrumento coletivo, destinado a cobertura dos risce
as suas atividades, conforme previsto no paragrafo unico, artigo 2° da Lei 13.103/201!

Paragrafo Primeiro: Alternativamente ao disposto no caput, as empresas que em 1°.
possuam seguro de vida em grupo sob sua inteira responsabilidade, pagarao mensalr
equivalente a 3,5% (trés e meio por cento) do salario minimo, por empregado abrangi
convengao, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de segu
representados constantes da relagdo mensal encaminhada pela empresa juntamente
recolhimento:

I - Na hipotese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta conver
a pagamentos semestrais antecipados, sob este titulo, ao Sindicato Profissional, sem
entanto, de manter informada a Entidade Sindical obreira sobre alteragbes de admiss:i

Il - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apos 60 (sessenta) dias da
adesao e pagamento do prémio em guias por este fornecida, com autenticagao do rec
bancaria. A empresa devera comunicar, de imediato, ao Sindicato Profissional, o nom
nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado prazo de carénc
qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional, bem assim quando da auséncia
por parte das empresas.

Paragrafo segundo: Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos
sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizagéo, decorrente d
ora estabelecido.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MO
DESLIGAMENTO/DEMISSAO



CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, sob alegacgéo de justa causa, as empres
por escrito e contra-recibo, a falta grave cometida pelo empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado sera concedido nos termos da

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando col
de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE PENALIDADE

O empregado que for suspenso devera ser avisado por escrito, colocando seu ciente
aviso, no qual constarao as razbées determinantes de sua suspensao.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MAO DE OBRAS LOCADA

Fica proibida a contratacdo de mao de obra locada, ressalvadas as hipoteses previsti
6.019/74 e 7.102/83.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MOI
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS NOVOS

O empregado admitido para a fungéo de outro dispensado sem justa causa tera direit
empregado dispensado, nao considerando vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS a fungao efetivamente exercida pelo
observada a classificagéo brasileira de ocupacgoes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETEI

Pelo presente instrumento fica admitida a possibilidade da adocao do contrato de trab
determinado, na forma da Lei 9.601/98, cabendo a empresa comprovar, perante o Sin
implemento das condigbes necessarias a referida adogao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO,



PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA

Defere-se a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data
adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo me
Adquirido o direito, extingue-se a garantia

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CON
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO/COMPENSAGAO

A jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional sera a decorrente «
horas semanais, independente dos turnos de trabalho, e nos termos do artigo 59 §3
9.601/98, podera ser dispensado o acréscimo de salario, se o excesso de horas de u
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o horar
nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias, mediante ajuste escri
empregador. O adicional de hora extra sera de 50% e o adicional noturno sera de 2I
valor da hora normal, respeitando-se o disposto nos §1° e §2° do art. 73 da CLT. ¢
trabalho serd contado a partir do momento em que o motorista tiver que apres
conforme escala constante em sua ficha de servigo externo (art. 74, paragrafo 3° d
cada localidade (garagem a garagem ou ponto final da jornada), ndo sendo conside
ou a disposigdo da empregadora o periodo de descanso, ainda que gozado nos alo
Faculta-se a aplicagédo do intervalo intra-jornada, nos termos do art. 71 da CLT, atr:
entre empregado e empregadora. Pelo presente instrumento coletivo, fica possibi
banco de horas”, mediante negociagdo com a entidade sindical profissional.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPOUSO REMUNERADO



No calculo para pagamento dos repousos (domingos e feriados), serdo considerados
comissdes, prémios, adicionais noturnos, bem como quaisquer outras verbas habitual

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCA!

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de seis meses de trabalho, que rescindir espontaneamente
trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze) avos para cada més ou frac
14 (quatorze) dias. As férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 (um tergo), independée
gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais, observando-se a faculdade do ar

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME

Quando exigido o uso, a empresa fornecera gratuitamente o uniforme, estabelecendo
num total de trés calgas e quatro camisas ou um jogo de calga e camisa a cada quatre
expressamente fixada a natureza nao salarial da concessao.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIMPEZA DE VEICULO

Os motoristas ficam desobrigados de qualquer servigo de limpeza do veiculo da empr

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO



A empresa aceitara os atestados medicos e odontologicos fornecidos pelos profission
os sindicatos dos trabalhadores, no ambito territorial de cada um, Sistema Unico de S
previdéncia social, com o objetivo de justificar faltas ao servigo.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEG(

As partes convenentes expressamente concordam que a participagao do sindicato pt
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, C
equilibrio de forgas para que fosse alcangada a presente negociagéo coletiva frutifere
€ um direito que visa a melhoria da condig&o social obreira (art. 7°, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho é um escopo da orde
e que a solidariedade € um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representagao sindical é categorial e ndo meramente associati\
que resta concluido que o sindicato profissional teve participagdo obrigatdria na

resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas pal
fragdo dos empregados de sua representagao, pelo que resta fixada a seguinte regra

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragédo e p¢
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinat
coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida
profissional, com viés de ressarcimento e retribuigdo pelo trabalho sindical frutifero na

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL é limitada a 1,5 (um e
sendo 01 (um) dia na folha de julho, para pagamento em agosto e, tendo a ne:
capitaneada pela FETROPAR, havera um adicional desconto de meio (1/2) dia d
outubro para repasse em novembro para a Federagdo que emitira a guia corresponc
serdo sempre até o dia 15 do més subsequente ao do desconto;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras
delineadas nao se confunde e nem implica em associagéo a entidade;



IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias
contribuigdo, cabendo as empresas informar o niumero de empregados abrangidos;

V — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a
clausula em qualquer esfera.

VI — Fica assegurado o direito de oposicdo ao desconto a ser manifes
sindicato/federagao laboral através de manifestagao individual manuscrita, que pod
partir do registro da convengéo coletiva e em até 10 (dez) dias contados da reali
salario. Fica vedada a remessa de mais de uma carta em conjunto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com a finalidade de custear os gastos inerentes a negociacdo da CCT conduzida
sendo devido por todos os membros da categoria (artigo 513, “e” CLT), a contribuica
2022, devera ser paga a favor do Sindicato das Empresas de Turismo no Estado
30/12/2022, em guia especifica, que devera ser solicitada ao Si
sindeturpr@sindeturpr.com.br , ou, no fone (41) 3077-3434.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o em|
6nus, acrescido da multa e juros conforme a Lei;

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas com registro na junta comercial anteriormen
deverdo proceder ao recolhimento normalmente aos demais.

PARAGRAFO TERCEIRO: O sindicato profissional divulgara a Convengéo Coletiva

que se refere as obrigagbes constantes nesta clausula, ndo cabendo ao mesmo, qu
eventual questionamento judicial a respeito da contribuicéo fixada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO |

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRA"


mailto:sindeturpr@sindeturpr.com.br

As rescisdes de contrato de trabalho serao efetuadas junto as entidades sindicais dos
existir Sedes, Sub Sedes ou Delegacias dos Sindicatos Profissionais firmatarias deste

DISPOSIQOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurarao assisténcia juridica gratuita e necessaria aos seus empreg:
indiciados em inquéritos criminais ou responderem agao penal por ato praticado no de
fungdes e na defesa do patrimdnio do empregador, até o final do processo.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO

A presente Convengéao Coletiva abrange os Motoristas condutores de 6nibus, demais
motociclistas, categoria diferenciada que mantenham vinculo com as empresas repre:
entidade patronal, observada a respectiva base territorial, € em atuacgao tipica destas
previsto no decreto no. 84.934/80, art. 2°, Inciso IV e art. 3°, inciso Ill.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADE



Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao dispa
VIl da CLT, fica estipulada multa de 25% do piso salarial previsto na clausula 04, em 1
prejudicada.

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho é considerada firme e valiosa para abran
dispositivos todos os contratos individuais de trabalho firmados entre as empresas ref
entidades sindicais da categoria econémica convenentes e os trabalhadores pertence
profissional da respectiva entidade sindical.

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST P

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URE
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORB

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TF

JACEGUAI TEIXEIRA



PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE Al

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATOCVRTETCPUMCLIIT CAMPO MOURAO PR

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL Pt

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBAN
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - S|

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRIN.,

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHA|
DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS |

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG |



JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS (
UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO |

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTAD

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRAB
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUAR

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
INTERESTADUAL E TURISMO DE CASCAVEL (SINETRAPITEL)

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO
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ONESIMO SANTOS DE ANUNCIACAO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - FETROPAR

ANEXO Il - SINCONVERT

ANEXO Ill - SINCVRAAP

ANEXO IV - SINDICAP

ANEXO V - SINDMOTOS NORTE

ANEXO VI - SINETRAPITEL

ANEXO VII - SINTRAR


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004240_20222022_02_04T16_01_00.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004240_20222022_02_04T16_02_12.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004240_20222022_02_04T16_02_35.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004240_20222022_02_04T16_02_53.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004240_20222022_02_04T16_03_18.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR064065_20222022_12_01T15_42_31.pdf
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ANEXO VIl - SINTRAU

Anexo (PDF)
ANEXO IX - SINTRODOV
Anexo (PDF)
ANEXO X - SINTROL
Anexo (PDF)
ANEXO XI - SINTROPAB
Anexo (PDF)
ANEXO XII - SINTRUV
Anexo (PDF)
ANEXO XIIl - SINTTROMAR
Anexo (PDF)

ANEXO XIV - SINTTROTOL
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http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004240_20222022_02_04T16_04_03.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004240_20222022_02_04T16_04_28.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004240_20222022_02_04T16_04_46.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004240_20222022_02_04T16_05_03.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004240_20222022_02_04T16_05_23.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004240_20222022_02_04T16_05_45.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004240_20222022_02_04T16_06_07.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004240_20222022_02_04T16_06_28.pdf

ANEXO XV - SITRO

Anexo (PDF)

ANEXO XVI - SITROCAM
Anexo (PDF)

ANEXO XVII - SITROFAB
Anexo (PDF)

ANEXO XVIII - SITROPONTA

Anexo (PDF)

ANEXO XIX - SITROVEL
Anexo (PDF)

ANEXO XX - SINDIMOTOS NOROESTE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004240_20222022_02_04T16_06_47.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004240_20222022_02_04T16_07_08.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004240_20222022_02_04T16_07_29.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004240_20222022_02_04T16_18_44.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004240_20222022_02_04T16_19_08.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR011057_20222022_03_22T09_30_53.pdf

