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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ] n.
81.455.248/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EPITACIO
ANTONIO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE
APUCARANA, CNPJ n. 81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LAUDECIR PITTA MOURINHO;

SINDICATO CVRTETCPUMCLIIT CAMPO MOURAO PR, CNPJ n.
84.782.846/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n.
77.841.682/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HILMAR
ADAMS;

SIND EMPREG EMPRESAS TRANSP INTERMUN INTREST TUR CVEL, CNPJ] n.
81.272.379/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO
FRANCISCO MISTURA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS
URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR ANTONIO GANASSINI;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODOV DE GUARAPUAVA, CNPJ] n.
80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ] n.
78.636.222/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
BATISTA DA SILVA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM
INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n.
80.295.199/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL



VEIGA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS
URBANOS E EM GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OLIMPIO MAINARDES FILHO;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n.
80.878.085/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ
ADAO TURMINA;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO, CNPJ n.
78.686.888/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL
TADEU TELES;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL,
TRAB.TRANSP. ROD. PBCO, CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ENIO ANTONIO DA LUZ;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n.
80.891.708/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAILTON
GONCALVES;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n.
80.060.635/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LOURENCO JOHANN;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS
E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-
33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGENOR DA SILVA
PEREIRA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
77.797.942/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELSON
PIRES DE MORAES JUNIOR;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de
maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios
do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Anexos da
CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissdoes a que se refere o



anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas
em geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os
condutores de veiculos rodoviarios, inclusive como categoria profissional
diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos
profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do
CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas,
manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de
equipamento automotor destinado a movimentagao de cargas, assim como
representando os empregados nas empresas dos setores a seguir
especificados: "Empresas de Transportes Rodoviarios das categorias
econdomicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros (Municipais,
Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios
de Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em
Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral,
Postos de Servicos, e os empregados nas empresas que tenham, por
objetivo principal ou preponderante, a movimentacao fisica de
mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a
utilizacdo de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a
prestacao de servicos de logistica, armazenagem ou integracao
multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos,
Metropolitanos, inclusive em Automovel de Aluguel (Taxi), Guardadores de
Automoveis, Empregados de Agéncias e Estacoes Rodoviarias, Transportes
de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator
de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento
automotor destinado a execucao de trabalho agricola, de terraplenagem,
de construcdao ou pavimentacgao, habilitados nas categorias C,D e E do art.
144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos
aqueles que, com exclusividade e em carater permanente auxiliam o
motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo
durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas,
como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Indlstrias da
Alimentagdo, Industrias do Vestuario, Industrias da Construcdo e do
Mobiliario, Indlstrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto,
Saneamento), Industrias Extrativas, Indistrias de Fiacao e Tecelagem,
Indastrias de Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha,
Indastrias de Joalherias e Lapidacdao de Pedras Preciosas, Industrias
Quimicas e Farmacéuticas, Indistrias do Papel, Papelao e Cortica,
Industrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de
Louca e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos,
Indiastrias Cinematograficas, Industrias de Beneficiamento, Industrias de
Artesanato em Geral e Indistrias Metalirgicas, Mecanicas e do Material
Elétrico". "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autonomos
do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas
de Refeicoes Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Saude".
"Empresas de Comunicacoes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e
Televisao e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancarios,
Empresas de Seguros Privados e Capitalizacao, Agentes Autonomos de
Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada".
"Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusao Cultural e Artisticas,
Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos
na forma do quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados
condutores de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas



empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores
na Pecuaria e Empregadores na Producao Extrativa Rural", definidos na
forma do Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em
Geral, "grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores
econOmicos"”, "Servicos Publicos”", "Empresas de Economia mista de
servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia;
empresas publicas de administracao direta e indireta cujos empregados
sejam regidos pelo sistema da Consolidacao das Leis do Trabalho, com
abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fixam as partes, como contraprestacao mensal, ao cumprimento da jornada legal, os
seguintes pisos salariais.

MOTORISTAS DE ONIBUS: a partir maio de 2013................ 1.730,00

MOTORISTAS DE OUTROS VEICULOS: (Como MICROONIBUS, KOMBI, TOPIC, VANS,
MOTOCICLETAS E SIMILARES) a partir de maio de 2013..........o....... R$1.293,00

PARAGRAFO UNICO: As diferencas decorrentes dos atrasos nas negociaces
relativo aos meses de maio deverdao serem pagas junto aos salarios do més de junho
de 2013, sem qualquer Onus para as empresas.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Aos empregados, ficam assegurados a partir de 1° de maio de 2013, reajuste de
8%o(0ito por cento), incidente sobre o salario pago em maio de 2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO:Aos admitidos a partir de 01.05.2012 é assegurado um
reajuste proporcional por més trabalhado, considerando-se més a fragdo igual ou
superior a 15 dias de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO:Assegura-se as empresas o direito de compensar todos e
quaisquer reajustes concedidos no periodo, quer os decorrentes de lei, quer os de
convengao coletiva e termos aditivos @ mesma, bem assim os espontaneamente
concedidos;

PARAGRAFO TERCEIRO:Face ao reajuste definido na presente clausula, bem
assim aquele atribuido aos pisos salariais (clausula quarta), resta pactuada a integral
quitacdo, mercé do presente instrumento, de todos e quaisquer indices de reajustes



eventualmente devidos até 30.04.2013, forma prevista no art. 79, incisos XXVI e VI,
da Constituicao Federal;

PARAGRAFO QUARTO:Fica estabelecido que os pisos salariais fixados na clausula
quarta para o0 més maio/2013, bem como, o reajuste salarial aos demais
empregados, fixados nesta clausula, para o referido més de maio/2013, servirdo a
reconstituicdo salarial na futura data-base em 01/05/2014.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagarao até o dia 20 de cada més o percentual de 40%, em dinheiro,
do salario do empregado, a titulo de adiantamento do salario mensal.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE

Se o pagamento do salario for efetuado em cheque, a empresa dara ao trabalhador o
tempo necessario para desconta-lo, no mesmo dia.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DANOS EM VEICULO E ACESSORIOS

Os danos e prejuizos acarretados em veiculos ou acessoérios da empresa s6 poderao
ser descontados do empregado quando comprovada sua culpa ou o seu dolo,
cabendo a empregadora fornecer contra-recibo discriminativo.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da remuneragao
mensal do empregado, quando expressamente por ele autorizadas, parcelas relativas
a empréstimos dos convénios MTB/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como
planos de assisténcia médica e/ou odontoldgica, convénio com farmacia, oticas,
supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de seguros de vida, além
de empréstimos pessoais, feitos perante os sindicatos profissionais convenentes ou
empresas, desde que autorizados, podendo o empregado, a qualquer tempo, revogar
a autorizagdo de desconto, exceto por empréstimos ja contraidos até a liquidacdo de
eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser
procedido.

PARAGRAFO UNICO: O repasse das importancias descontadas, devidas aos
sindicatos profissionais, sera efetuado até o 5° dia util apds o desconto

CLAUSULA NONA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO
INERENTES A PROFISSAO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagdo de infracdo de
transito, quando pelo mesmo praticado, no exercicio de sua atividade laboral,
apresentando-lhe a respectiva notificagao e dele colhendo ciente, a fim de que o



mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor o
recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito,
praticada pelo empregado no exercicio de suas funcdes, a empresa providenciara a
apresentacao do condutor, que devera firmar o formulario de identificacdo e fornecer
os dados e documentos, na forma estabelecida na legislacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se os descontos acima forem efetuados em folha de
pagamento, poderao sé-lo, de uma Unica vez ou parcelados, neste ultimo caso, serdo
corrigidos. Recomenda-se que esta circunstancia seja inserida no contrato de
trabalho conforme § 1° do Art. 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, por
qualquer motivo, estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o
desconto do valor da multa, no documento de rescisdo contratual, certo que, em
havendo a desconstituicdo da infragao, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o
pedido de restituicao do referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do saldrio sera feito mediante recibo, fornecendo-se cdpia ao
empregado, com a identificacao da empresa, e do qual constarao a remuneragao,
com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou

total das comissOes, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extras serao pagas, de forma escalonada, com adicional de 65% para as
primeiras 20 mensais, 85% para as excedentes de 20 e até 40 mensais, e de 100%
para as que ultrapassarem a 40 mensais.
Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A empresa pagara adicional por tempo de servigo no valor correspondente a 1% (um
por cento) do salario base do empregado beneficiario, por ano de servico. O tempo



de servico anterior, em caso de readmissao, sera regulado na forma do Art. 453 da
CLT.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno serd pago com o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir
sobre o salario da hora normal.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Na hipétese de transferéncia enquadravel no preceito do paragrafo 3o do Art. 469 da
CLT, o empregado tera direito ao adicional de 30% (trinta por cento).

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTACAO/ ESTADIA

Os empregados serao reembolsados, quando em viagem a servico fora do municipio
sede da empresa e que impligue em necessidade de refeicao ou pernoite, das
despesas devidas com alimentacdo e estadia, em niveis adequados, ajustados com a
empresa. Tal valor tera natureza indenizatoria.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

No caso de acidente que vitime integrante da categoria no exercicio da funcdo, as
empresas pagarao assisténcia médica correspondente, bem como as despesas de
transporte da vitima, limitado a um periodo de 15 (quinze) dias e até o valor
equivalente a 02 (dois) pisos salariais. Tal valor tera natureza indenizatdria.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo custear o beneficio do seguro obrigatdrio aos profissionais
motoristas e demais empregados abrangidos por este instrumento coletivo, destinado
a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, conforme previsto no
paragrafo Unico, artigo 2° da Lei 12.619/2012.

Paragrafo Primeiro: Alternativamente ao disposto no caput, as empresas que em
19 de maio de 2013 ndo possuam seguro de vida em grupo sob sua inteira



responsabilidade, pagardo mensalmente, o valor equivalente a 3,5% (trés e meio por
cento) do salario minimo, por empregado abrangido por esta convencdo, ao
Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de
seus representados constantes da relagdo mensal encaminhada pela empresa
juntamente com a guia de recolhimento:

I - Na hipdtese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por
esta convencao, devera proceder a pagamentos semestrais antecipados, sob
este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de
manter informada a Entidade Sindical obreira sobre alteragbes de admissao e
demissao.

II - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apds 60 (sessenta)
dias da comunicagdo de adesao e pagamento do prémio em guias por este
fornecida, com autenticacdo do recolhimento em conta bancaria. A empresa
devera comunicar, de imediato, ao Sindicato Profissional, o nome e a data do
nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado prazo
de caréncia nao cabera qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional,
bem assim quando da auséncia de informagdo correta por parte das
empresas.

Paragrafo Segundo: Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos

pela empresa, neste sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual
indenizacao, decorrente do nao cumprimento do ora estabelecido.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS
O empregado admitido para a fungao de outro dispensado sem justa causa tera
direito a igual salario ao do empregado dispensado, ndo considerando vantagens
pessoais.
Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA
No caso de rescisdao do contrato de trabalho, sob alegacao de justa causa, as
empresas deverdo indicar, por escrito e contra-recibo, a falta grave cometida pelo
empregado.
Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado sera concedido nos termos



da Lei 12.506/2011.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando

comprovar a obtencao de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos
dias nao trabalhados.

Suspensao do Contrato de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICA(;Z\O DE PENALIDADE

O empregado que for suspenso devera ser avisado por escrito, colocando seu ciente
na segunda via do aviso, no qual constardo as razoes determinantes de sua
suspensao.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MAO DE OBRAS LOCADA

Fica proibida a contratacao de mao de obra locada, ressalvadas as hipbteses
previstas nas Leis nUmeros 6.019/74 e 7.102/83.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de
contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS a fungao efetivamente exercida pelo
empregado, observada a classificagao brasileira de ocupagoes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

Pelo presente instrumento fica admitida a possibilidade da adogao do contrato de
trabalho por prazo determinado, na forma da Lei 9.601/98, cabendo a empresa

comprovar, perante o Sindicato profissional, o implemento das condigbes necessarias
a referida adocao.

Relacoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA



Defere-se a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data
em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe
na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a
garantia

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO/COMPENSACAO

A jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional sera a decorrente da
Lei, ou seja, de 44 horas semanais, independente dos turnos de trabalho, e nos
termos do artigo 59 §3° da CLT, anterior a lei 9.601/98, podera ser dispensado o
acréscimo de saldrio, se o excesso de horas de um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda o horario
normal da semana, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias,
mediante ajuste escrito entre empregado e empregador. O adicional de hora extra
sera de 50% e o adicional noturno sera de 20%, incidentes sobre o valor da hora
normal, respeitando-se o disposto nos §1° e §2° do art. 73 da CLT. O inicio da
jornada de trabalho sera contado a partir do momento em que o motorista tiver que
apresentar-se na empresa, conforme escala constante em sua ficha de servigo
externo (art. 74, paragrafo 3° da CLT), aplicavel para cada localidade (garagem a
garagem ou ponto final da jornada), nao sendo considerado como de trabalho ou a
disposicdo da empregadora o periodo de descanso, ainda que gozado nos
alojamentos da empresa. Faculta-se a aplicacao do intervalo intra-jornada, nos
termos do art. 71 da CLT, através de acordo escrito entre empregado e
empregadora. Pelo presente instrumento coletivo, fica possibilitada a instituicao do
banco de horas” , mediante negociagao com a entidade sindical profissional.

Descanso Semanal
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPOUSO REMUNERADO
No calculo para pagamento dos repousos (domingos e feriados), serao considerados

as horas extras, comissdes, prémios, adicionais noturnos, bem como quaisquer
outras verbas habitualmente pagas.

Férias e Licencas
Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS



O empregado com menos de seis meses de trabalho, que rescindir espontaneamente
0 seu contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze) avos
para cada més ou fracdo igual ou superior a 14 (quatorze) dias. As férias serdao
pagas com acréscimo de 1/3 (um terco), independentemente de serem gozadas ou
indenizadas, inclusive as proporcionais, observando-se a faculdade do art. 144 da
CLT.

Salude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME

Quando exigido o uso, a empresa fornecera gratuitamente o uniforme,
estabelecendo-se trés jogos por ano, num total de trés calcas e quatro camisas ou
um jogo de calca e camisa a cada quatro meses, expressamente fixada a natureza
nao salarial da concessao.

Manutencao de Maquinas e Equipamentos
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIMPEZA DE VEICULO

Os motoristas ficam desobrigados de qualquer servico de limpeza do veiculo da
empregadora.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitara os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos
profissionais conveniados com os sindicatos dos trabalhadores, no ambito territorial
de cada um, Sistema Unico de Saude SUS ou com a previdéncia social, com o
objetivo de justificar faltas ao servigo.

Relacoes Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGI'ES‘IMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONA

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado
mediante autorizacdo da assembléia geral extraordinaria da entidade profissional,
contribuirdo com valor mensal a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos do
artigo 89, II, da Constituicao Federal, Artigo 513 da CLT, e) impor contribuicdes a



todos aqueles que participam das categorias” , MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°© 04 DE
20/01/2006 e na conformidade com a decisao do Supremo Tribunal Federal, a seguir
transcrita: Sentenca Normativa — Clausula relativa a Contribuicdo Assistencial - A
turma entendeu que é legitima a cobranca de contribuicdo sindical imposta aos
empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convencao Coletiva
de Trabalho, estando os nao sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada
contribuicao” (RE 189.960-SP — Relator Ministro Marco Aurélio — acérdao publicado
no Diario da justica da Unido, em 07/11/2000).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Diante da manifestagao do Supremo Tribunal Federal e
nos termos do artigo 89, II, da Constituicdo Federal, do Art. 513 da CLT, e) impor
contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias” , MEMO CIRCULAR
SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas obrigadas ao desconto de 1%
(um por cento), conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional,
do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado
em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida,
conforme assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2012.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o direito de oposi¢cao dos trabalhadores
nao associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N°© 04 DE 20/01/2006, a
seguir transcrita: Para exercer o direito de oposicdo, o trabalhador devera
apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes
do primeiro desconto, apds o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e
divulgacao do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do
sindicato em receber a carta de oposicao, essa podera ser remetida pelo correio, com
aviso de recebimento” .

PARAGRAFO TERCEIRO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas
deverao ser tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e
qualquer responsabilidade em relacdo a clausula.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho serdo efetuadas junto as entidades sindicais dos

empregados, onde existir Sedes, Sub Sedes ou Delegacias dos Sindicatos
Profissionais firmatarias deste instrumento.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurarao assisténcia juridica gratuita e necessaria aos seus



empregados, que forem indiciados em inquéritos criminais ou responderem acao
penal por ato praticado no desempenho das fungdes e na defesa do patrimonio do
empregador, até o final do processo.

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICACAO DO INSTRUMENTO

A presente Convencao Coletiva abrange os Motoristas condutores de 6nibus, demais
veiculos rodoviarios e motociclistas, categoria diferenciada que mantenham vinculo
com as empresas representadas pela entidade patronal, observada a respectiva base
territorial, e em atuacdo tipica destas empresas, como previsto no decreto no.
84.934/80, art. 29, Inciso IV e art. 39, inciso III.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao
disposto no art. 613, inciso VIII da CLT, fica estipulada multa de 25% do piso salarial
previsto na clausula 04, em favor da parte prejudicada.

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho é considerada firme e valiosa para
abranger por seus dispositivos todos os contratos individuais de trabalho firmados
entre as empresas representadas pelas entidades sindicais da categoria econémica
convenentes e os trabalhadores pertencentes a categoria profissional da respectiva
entidade sindical.

Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPOSICAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convencao coletiva esta sendo celebrada no final do
més junho, eventuais diferencas deverdo ser pagas junto aos salarios do més de
julho/2013 sem 6nus para o empregador.
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JOSIEL VEIGA
Presidente
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URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
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