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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA,

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL VEIGA;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA,;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAILTON GONCALVES;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA,;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON DE SOUZA GUERRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA,;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO JOSE MARCON;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODOV DE GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD.
PBCO, CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). GERVASIO
ANTONIO FRITZEN;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ADAO TURMINA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
OLIMPIO MAINARDES FILHO;

E
COAMO AGROINDUSTRIAL COOPERATIVA, CNPJ n. 75.904.383/0001-21, neste ato representado(a) por

seu Presidente, Sr(a). JOSE AROLDO GALLASSINI e por seu Administrador, Sr(a). ANTONIO SERGIO
GABRIEL ;



celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2016 a
31 de maio de 2017 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo
de Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades
e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os
motoristas em geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de
veiculos rodoviarios, inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em
geral, condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, ateor do art. 143
do CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas,
operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a
movimentacdo de cargas, assim como representando os empregados nas empresas dos setores a
seguir especificados: "Empresas de Transportes Rodoviarios das categorias econémicas de
Transportes Rodoviarios de Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais,
Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e
Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos
de Servicos, e 0s empregados nas empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a
movimentacao fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a
utilizac&do de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a prestacdo de servigos de
logistica, armazenagem ou integracdo multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos,
Metropolitanos, inclusive em Automovel de Aluguel (Téaxi), Guardadores de Automoveis,
Empregados de Agéncias e Esta¢gdes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por Fretamento
(Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de
equipamento automotor destinado a execucao de trabalho agricola, de terraplenagem, de
construcdo ou pavimentacao, habilitados nas categorias C,D e E do art. 144 do CBT, ajudantes de
motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater
permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante
o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas
empresas dos setores de: "Industrias da Alimentacgao, Industrias do Vestuério, Industrias da
Construcéo e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto,
Saneamento), Industrias Extrativas, Indlstrias de Fiacdo e Tecelagem, Industrias de Artefatos de
Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidacdo de Pedras
Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldo e Cortica, Industrias
Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louca e Porcelana, Industrias de
Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematogréficas, Industrias de Beneficiamento,
IndUstrias de Artesanato em Geral e IndUstrias MetalUrgicas, Mecanicas e do Material Elétrico".
"Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autbnomos do Comércio, Comércio
Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeigcdes Coletivas e Estabelecimentos de
Servicos de Saude". "Empresas de Comunicagdes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e
Televisdo e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados
e Capitalizacdo, Agentes Autdbnomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia
Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas, Estabelecimentos
de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da
CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas
empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuéria e
Empregadores na Producdo Extrativa Rural", definidos na forma do Artigo 1° das Portarias n°s 71 e
394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores
econdmicos"”, "Servigos Publicos", "Empresas de Economia mista de servigos publicos e seus
concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de administracao direta e



indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidacéo das Leis do Trabalho, com
abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adriandpolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR,
Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do
Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andird/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR,
Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Araucéria/PR, Ariranha do
Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR,
Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR,
Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa
Ventura de Sdo Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocailuva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR,
Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR,
Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR,
Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR,
Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourdo/PR, Candido de
Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lebnidas Marques/PR, Carambei/PR,
Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenério do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu
Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio
Procépio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz
Machado/PR, Cruzeiro do Iguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR,
Curitiba/PR, Curitva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'oeste/PR, Dois
Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR,
Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigéo Alto do Iguacu/PR,
Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da
Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Fl6rida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do
Iguagu/PR, Foz do Jorddo/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaca/PR,
Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniacu/PR, Guarapuava/PR,
Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipord/PR, Icaraima/PR,
Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indian6polis/PR,
Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, ltaguajé/PR, Itaipulandia/PR,
Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara D'oeste/PR, Itaperucu/PR, ltalina do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaiporad/PR,
Ilvaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR,
Janiépolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR,
Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR,
Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Ledpolis/PR, Lidian6polis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupiondpolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR,
Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrin6polis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel
Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR,
Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Maridpolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR,
Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de
Melo/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova
Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR,
Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Ilguacu/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR,
Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso
do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato
Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola D'oeste/PR,
Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sdo Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Pirai do Sul/PR,
Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR,
Pontal do Paran&/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto
Vitoria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centendrio/PR, Quatigud/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas do lguacu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR,
Rancho Alegre D'oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenc¢a/PR, Reserva
do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio
Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosaério do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR,



Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavéo/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR,
Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR,
Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antdnio da Platina/PR, Santo
Anténio do Caiua/PR, Santo Antbénio do Paraiso/PR, Santo Anténio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR,
Séo Carlos do Ivai/PR, Séao Jer6bnimo da Serra/PR, S&o Joédo do Caiua/PR, Sdo Jodo do lvai/PR, Sdo
Jodo do Triunfo/PR, Sdo Jo&o/PR, Sao Jorge do Ivai/PR, Séo Jorge do Patrocinio/PR, Séo Jorge
D'oeste/PR, Sdo José da Boa Vista/PR, S&o José das Palmeiras/PR, Sdo José dos Pinhais/PR, Sdo
Manoel do Parand/PR, S&do Mateus do Sul/PR, Sdo Miguel do Iguacu/PR, S&o Pedro do Iguagu/PR,
Sao Pedro do Ivai/PR, Sdo Pedro do Paranéd/PR, Séo Sebastidao da Amoreira/PR, Sdo Tomé/PR,
Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serrandpolis do Iguacu/PR,
Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra
Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas
do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubiratda/PR, Umuarama/PR, Unido da
Vitoria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, a partir de 01 de junho de 2016:

Motoristas de semi-reboque e bitrem R$ 2.035,00

Motoristas de Carreta LS, Cacamba e Bi-Truck R$ 1.870,00

Motoristas de caminhao truck R$ 1.760,00

Motoristas de caminhdo toco R$ 1.452,00

Demais motoristas R$ 1.452,00

Operadores de Maquina Pesada, Operador de Empilhadeira R$ 1.540,00

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios do més de junho/2015 serdo reajustados em 01 de junho de 2016, com aplicacio do percentual
de 10% (dez por cento).

Paragrafo Primeiro: Além da correcdo prevista nesta Clausula, a cooperativa concedera, mensalmente,
Vale-Alimentacao no valor de R$ 352,00 (trezentos e cinquenta e dois reais) por empregado.

Paragrafo Segundo: A correcdo salarial estabelecida sofrera a compensacdo de todos os reajustes,
antecipacdes e abonos, concedidos no periodo de 01.06.2015 a 31.05.2016.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS COMISSIONADOS

Para os empregados comissionados, a média das comissdes sera computada para célculos de férias,
13° salario e verbas rescisorias, devera ser apurada com base nos Ultimos 12 (doze) meses de salario
percebido.

Paragrafo Unico — Aos empregados comissionados serd fornecido mensalmente o valor dos fretes no
més e base de célculo, para pagamento das comissfes e do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA SEXTA - RECEBIMENTO DO PIS

Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar para recebimento
do PIS (Precedente TST 052).

Paragrafo Unico — Podera a cooperativa efetuar convénio junto a Caixa Econémica Federal, para o
pagamento do PIS na propria Cooperativa em folha de pagamento.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, a Cooperativa descontara da remuneracdo mensal do
empregado, quando expressamente por ele autorizada, parcelas relativas a empréstimos dos
convénios MTB-CEF e Sindicato profissional e Cooperativa, bem como vales de adiantamento salarial
para aquisicdo de bens de uso de consumo, reembolso de despesas conveniadas com médicos,
hospitais, laboratérios, farmacias, dentista, 6ticas, supermercados congéneres mensalidades em favor
de Associagdo de funcionéarios, prémio de seguro de vida em grupo e de seguro saude e outros
beneficios concedidos, empréstimos pessoais, feitos perante o Sindicato profissional convenente ou na
Cooperativa desde que previamente autorizados por escrito pelos préprios empregados, podendo o
empregado a qualgquer tempo, revogar autorizacdo de desconto, exceto por empréstimos ja contraidos
e até a liquidagdo de eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, o desconto deixard de
ser procedido.

Paragrafo Unico — O repasse das importancias descontadas, devidas ao sindicato profissional, sera
efetuado até o 5° dia util apds o desconto.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento de salério sera efetuado mediante depdésito em conta corrente do funcionario, fornecendo-se
cépia ao empregado, por meios eletrénicos impressos discriminados as verbas pagas e descontos
efetuados.

CLAUSULA NONA - ANOTACAO DE COMISSOES NA CTPS

O empregador € obrigado a anotar na CTPS o percentual das comissfes a que faz jus o empregado.
(Precedente 005 TST).

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Este acordo coletivo autoriza a prorrogacdo da jornada de trabalho diaria por até 4 (quatro) horas
extraordinarias, como previsto na lei 13103 de 2015, que introduziu o ‘Art. 235-C. A nona hora e décima
hora diaria trabalhada tera o adicional de 50% (cinquenta por cento) nas primeiras 40 horas mensais e de
65% (sessenta e cinco por cento) nas demais, e a décima primeira e décima segunda hora diaria
trabalhada, e as horas trabalhadas no periodo de repouso semanal ou feriado serdo remunerados com o
adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico: A manutencao e eficacia desta clausula em futuros instrumentos normativos ficam
condicionadas ao resultado da ADI - ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 5.322 , que a
FETROPAR figura como amicus cure e da represetacdo apresentada a PGR.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado entre as 22:00 e 05:00 horas, sera remunerado com acréscimo
de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, cada hora correspondente a 52:30 (cinquienta e dois
minutos e trinta segundos) (Precedente 090 TST).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE



Permanecendo as condi¢cBes de insalubridade detectadas em laudo pericial desenvolvido por entidades
competentes, e desde que ndo eliminadas através da utilizagdo de equipamentos de protecédo
individuais ou coletivas, a cooperativa pagara os respectivos adicionais previstos em lei.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A cooperativa observara o contido no artigo 193 da CLT sobre o Adicional de Periculosidade a todos
0s empregados que transportam e trabalham diretamente com inflamaveis ou explosivos em condicao
de risco acentuado.

Paragrafo Unico — O trabalho em condicées de periculosidade assegura ao empregado um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificacfes, prémios ou
participacdes nos lucros da cooperativa.

Auxilio Alimentacédo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTACAO E ESTADIA

O empregado sera reembolsado quando em viagem a servi¢o fora do municipio de sua residéncia, e
gue impliqgue em necessidade de refeicdo e pernoite, das despesas devidas com alimentacdo e
estadia, em niveis adequados, ajustados com a cooperativa, através de diarias ou relatérios de
despesas.

Paragrafo Primeiro — Quando o empregado estiver trabalhando na localidade de sua residéncia, a
cooperativa proporcionara condi¢cdes adequadas a sua alimentacdo, permitindo o seu deslocamento
até sua residéncia.

Paradgrafo Segundo — Na situagdo que implique a necessidade de refeicdo fora do domicilio do
contrato, o empregado tera direito ao valor, do prato, conhecido nacionalmente pelo titulo de
“Comercial”, no cardapio dos Restaurantes, no almogo e no jantar. As despesas de pernoite e café da
manha terdo o tratamento ajustado no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro — Se a cooperativa que mantiver convénios com Restaurantes e Dormitérios para
o atendimento das obrigacdes da clausula 14, § 1° e § 29, fica desobrigada do reembolso.

Paragrafo Quarto - Os valores minimos para as refeicdes e demais despesas de viagens para 0s
meses de junho, julho e agosto de 2016, sera de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por dia trabalhado

em viagem, e de setembro de 2016, em diante no valor minimo de R$ 50,00 (cinquenta reais) por dia
trabalhado em viagem.

Paragrafo Quinto — As despesas referidas na clausula (14, § 1°, 2°, 3° e 4°) nao terdo natureza
salarial

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE



As cooperativas fornecerdo o vale transporte a todos os empregados que utilizarem o sistema publico
de transporte coletivo de passageiros, conforme disciplina a Lei.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL
A cooperativa arcara com os 6nus decorrentes do funeral de seus empregados até o limite do valor
correspondente a dois salarios minimos.
Paragrafo Unico — A cooperativa arcarda com o 6nus decorrente do traslado do corpo de seu
empregado, quando ocorrer o seu falecimento, prestando trabalho fora do seu domicilio providenciando

0 retorno a sua origem domiciliar.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A Cooperativa devera custear o beneficio do seguro obrigatério aos profissionais motoristas e demais
empregados abrangidos por este instrumento coletivo, destinado a cobertura por morte natural, acidental,
invalidez permanente ou parcial dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, conforme previsto no
paragrafo Unico, artigo 2° da Lei 13.103/2015.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

A cooperativa assegurara assisténcia juridica gratuita, se necesséria, aos seus trabalhadores que
forem indiciados em inquéritos criminais ou responderem acdo penal, por ato praticado no
desempenho de suas funcdes na defesa do patrimoénio da cooperativa, até o final do processo, desde
gque néo tenha havido culpa comprovada ou dolo por parte do trabalhador.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - READMISSAO

O tempo de servico anterior, em caso de readmissdo, serd regulado na forma do art. 453 da CLT,
ficando certo que na readmissdo do empregado pela cooperativa 0 mesmo estara dispensado de
cumprimento de contrato de experiéncia.



Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na cooperativa, até o maximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, de acordo com as diretrizes na NORMA
TECNICA no. 184/2012 do MTE.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto pela Lei 12506/2011, é de destinacad exclusiva aos empregados,
nao podendo ser exigido pelo empregador em caso de pedido de dispensa pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencdo de novo emprego, desonerando a Cooperativa do pagamento dos dias nédo trabalhados.
(Precedente 024 TST).

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DO MOTIVO DE PENALIDADE

O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito, pela
cooperativa, colocando seu ciente na Segunda via do aviso, no qual constardo as razles
determinantes de sua suspensao ou dispensa, sob pena de nao poder argiii-la em juizo. (Precedente
047 TST).

Paragrafo Unico — Em caso de recusa do empregado em dar o ciente, pegar-se-a assinatura de 2
testemunhas que presenciaram tal fato.
Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

A cooperativa fica obrigada a anotar na CTPS a funcdo efetivamente exercida pelo empregado,
observada a classificacdo brasileira de ocupacéo (CBO). (Precedente 105 TST).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSINATURA DE DOCUMENTOS

Nos documentos relativos ao contrato de trabalho serd entregue ao empregado a 22 via ou fotocopia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As cooperativas fornecerdo no ato da rescisdo contratual, o Atestado de Afastamento e Salarios —



AAS aos empregados demitidos. (Precedente 008 TST).

RelacBes de Trabalho — CondicOes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas no seu quadro de empregados, a cooperativa se compromete a proceder
recrutamento interno, dando preferéncia de aproveitamento aos seus empregados cuja capacidade
profissional e demais requisitos do cargo superem ou se equiparem aqueles recrutados externamente.
Paragrafo Unico — A cooperativa afixara comunicado em seus quadros de avisos, informando os
empregados sobre o recrutamento interno e esclarecendo quais sao os requisitos dos cargos com vaga
em aberto.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS

Exceto aqueles ocorridos por negligéncia, a cooperativa ndo efetuara desconto nos salarios dos
trabalhadores a titulo de reposicdo de pecas gastas ou quebradas, ou outros acessorios, inclusive
decorrentes de acidentes de transito, ressalvadas as ocorréncias de dolo comprovado, com recibo ou
notas fiscais.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISCRIMINACAO POR IDADE

Fica vedado impedir e discriminar 0 acesso ou admissédo a novo emprego em razdo da faixa etaria (art.
39, paragrafo 1V da Constituicdo Federal).

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR
Fica assegurado a estabilidade provisoria do empregado convocado para prestar servico militar, a
partir da efetiva convocacao até 30 (trinta) dias apos a baixa. (Precedente 080 TST).
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

E assegurado ao empregado que sofrer acidente de trabalho, a garantia de emprego pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses, apds a cessacao do auxilio-doencga acidentario, independentemente da



percepcao de auxilio-acidente (Art. 118 da lei 8.213/91).

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

Fica concedida a estabilidade no emprego de 12 (doze) meses antes da aposentadoria para 0s
empregados cujo tempo de servigo permita esta situacao (Precedente 085 TST), para os empregados
gque contarem com no minimo 5 anos de trabalho na cooperativa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Quando realizadas fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatdrias terdo seu tempo
remunerado como trabalho extraordinario. (Precedente 019 TST).

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Para efeito de compensacéao de jornada de trabalho, o horario sera o seguinte:

a) Extincdo completa ou parcial do trabalho aos sabados: as horas de trabalho correspondentes aos
sdbados poderao ser compensados no decurso da semana, de segunda a sexta feira, com o acréscimo de
até no maximo, duas horas diarias como normais, de maneira que nesses dias sejam completadas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os intervalos de lei.

b) Competird a cooperativa, de comum acordo com seus trabalhadores, fixar a jornada de trabalho para
efeito de compensacéo dentro das normas aqui estabelecidas. Com a manifestacdo expressa das partes,
tem-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades.

c) As prorrogacdes de jornada de Trabalho além do horario estabelecido para as compensacfes previstas
nesta clausula, realizadas em razao de servicos inadiaveis, ndo descaracterizam os respectivos Acordos de
Compensacéo.

Paragrafo Unico: Ao trabalhador que aderir ao acordo de compensacao acima previsto, ndo se aplicara a

autorizagcdo de prorrogacéo de até 4 horas extraordinarias na jornada diaria, previstas CLAUSULA
DECIMA. HORAS EXTRAS, deste instrumento normativo.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DO REPOUSO REMUNERADO

Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu
ingresso pelo empregador. (Precedente TST 092).
Controle da Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

A cooperativa tera controle de horario, para todos os trabalhadores que prestam servicos internos, onde devera
constar, inicio, intervalo e término da jornada de trabalho, anotados pelos proprios empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE REGISTRO ELETRONICO DE
JORNADA DE TRABALHO

Os Sindicatos Profissionais signatarios autorizam a Cooperativa, nos termos da Portaria 373/2011 do MTE, a
adotar sistema alternativo de registro eletrénico de jornada de trabalho.

Dessa forma, a Cooperativa fica desobrigada da utilizacdo do Registro Eletrdnico de Ponto - REP, previsto na
Portaria GM/MTE 1510, de 21/08/2009, ndo caracterizando tal comportamento, descumprimento da Portaria, e
por conseguinte, ndo incidindo as penalidades previstas em seu artigo 28.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo de remuneracdo nas
seguintes situacgoes.

a) 03 (trés) dias Uteis por motivo de casamento;

b) 03 (trés) dias Uteis no caso de falecimento de pai, mée, filhos, irméos (a), avo (6);

¢) 01 (um) dia em caso de falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovacao;

d) 05 (cinco) dias no caso de nascimento de filhos.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MARCACAO DE CARTAO-PONTO

A cooperativa podera dispensar os trabalhadores da marcacao do cartdo-ponto nos horarios de inicio e
término dos intervalos de refeicdo e lanche, procedendo de conformidade com a portaria ndmero
3626/91.

Paragrafo Primeiro — Na ocorréncia de prestacdo de trabalho extraordinario, este devera,
obrigatoriamente, ser anotado no cartdo ponto.

Pardgrafo Segundo — Serd fixado em dez minutos o tempo para marcagdo de ponto, seja para o
inicio, entrada e saida para intervalo, e término da jornada contratual de trabalho, ndo sendo
considerado, todavia, o limite ora estipulado como, a disposi¢cdo do empregador.

Paragrafo Terceiro — O pagamento das horas extras, adicional noturno e repouso semanal

remunerado, bem como o desconto de faltas ao trabalho, podera ser pago/descontado no maximo até
0 primeiro més apos o periodo laborado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS LEI 9.601/98



O excesso de horas de um dia dos demais trabalhadores (operadores de empilhadeiras e maquinas
pesadas), abrangidos por este acordo, podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 01 (um) ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, conforme os
paragrafos 2° e 3° do artigo 59 da CLT, com redacdo dada pela Lei 9.601/98, e pela Medida Provisoria
ndmero 2164-41.

Paragrafo Primeiro - Em caso de nédo transformacéo da Medida Provisoéria 2164-41, em Lei, ou ndo seja
reeditada, fica valendo o prazo de duracgdo estipulado na Lei 9.601/98, periodo maximo de 120 (Cento e
vinte) dias.

Paragrafo Segundo - A Cooperativa disponibilizara o acesso a todos os empregados envolvidos
(operadores de empilhadeiras e magquinas pesadas), de um controle individualizado dos seus saldos
mensais e acumulados das horas que estiverem a crédito no Banco de Horas de horas, fornecendo-lhes um
extrato mensal juntamente com o Demonstrativo de Pagamento.

Paragrafo Terceiro - O empregado que for desligado da Cooperativa na vigéncia deste instrumento,
recebera no ato da quitacéo de suas verbas rescisérias, as horas que estiverem em saldo credor no Banco
de Horas, com adicional previsto na clausula 25 deste instrumento.

Paragrafo Quarto - Eventuais auséncias do empregado em dias de jornada normal de trabalho, motivadas
por doenca justificada pelo competente Atestado Médico, ou por outro tipo de falta legal, ndo ensejardo
compensacao de horas dentro de seu crédito no Banco de Horas. Ndo sera admitida a compensacdo em
dias de férias, domingos e feriados, ou outros, que por contrato, forem destinados ao Descanso Semanal
Remunerado.

Paragrafo Quinto - Competird a Cooperativa, de comum acordo com seus empregados, fixar jornadas de
trabalho para efeito das compensacoes, dentro das normas aqui estabelecidas.

Paragrafo Sexto: Ao trabalhador que aderir ao acordo de compensacao previsto na clausula 332 ndo se
aplicara a autorizacdo de prorrogacdo de até 4 horas extraordinarias na jornada diaria, previstas
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS.

Férias e Licencas

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com Sabado, Domingo e feriado ou
dia de compensacéao de repouso semanal (Precedente 100 TST).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DAS FERIAS

Comunicando ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador
somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda
assim, mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros por este comprovados.
(Precedente 116 TST).



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 01 (um) ano de servico que rescindir seu contrato de trabalho, fara jus a
férias proporcionais depois de trés meses de trabalho.

Paragrafo Unico — As férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 (um terco), independentemente se
forem gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DIA DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o trabalhador estiver em areas externas, sem
protecdo, a Cooperativa lhe fornecera equipamentos de prote¢do impermeaveis, sem quaisquer dnus
para o trabalhador.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RADIO AMADOR

Sempre que possivel, em colaboracdo com a seguranca do transito e na preservacao da vida humana,
a cooperativa colocarao radio amador em seus veiculos.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVA

Quando exigidos na execucdo dos servicos, a cooperativa fornecera, gratuitamente, aos seus
trabalhadores, equipamentos de protecao individual e coletiva. O trabalhador se obrigara ao uso
devido, a manutencéo e limpeza dos equipamentos que receber, e a indenizar a cooperativa por
extravio, bem como por dano, desde que haja nesta Ultima hip6tese, imprudéncia, impericia ou
negligéncia, devidamente comprovadas. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o
trabalhador devolver os equipamentos, que continuam de propriedade da cooperativa. Uniformes, e o
material necessario ao trabalho, exigidos pela cooperativa ou por lei, serdo gratuitamente fornecidos
aos empregados.

Paragrafo unico — Por ocasido da admisséo, a cooperativa informara aos seus trabalhadores sobre a
necessidade do uso, bem como sobre o funcionamento dos equipamentos de protecdo individual e
coletiva.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAME DEMISSIONAL (NR 7 — PCMSO)



O exame médico demissional devera ser realizado até a data de homologacgéo da dispensa ou até o
desligamento definitivo do trabalhador, nas situagcfes excluidas da obrigatoriedade de realizacao de
homologacéo.

Paragrafo Unico: O referido exame sera dispensado sempre que tiver sido realizado qualquer outro
exame meédico obrigatério em periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias para os empregados que
laboram na Cooperativa em grau de risco 3 e 4.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos médicos e dentistas do SUS e dos servi¢cos
médicos e odontolégicos do sindicato profissional, bem como os convénios por estes firmados com os
médicos e dentistas, serdo reconhecidos pela cooperativa, desde que vistados pelo servico médico da
mesma.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de
acidente, mal subito, desde que ocorram no horario de trabalho ou em conseqiéncia deste.
(Precedente TST 113).

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATIVIDADES SINDICAIS

A cooperativa permitird livre acesso de dirigentes sindicais nos locais de trabalho, para manter
contatos com a categoria, fixar editais, cartazes e distribuicdo de boletins informativos. (Precedentes
091 TST), mediante prévia autorizacéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS SINDICAIS
As cooperativas manterdo quadro de avisos para comunicacdes de interesse da categoria (Precedente 104
TST), mediante prévia autorizacao.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, sempre que houver convencao, congresso, seminario ou evento promovido
pelo Sindicato fardo jus a dispensa sem prejuizo da remuneracdo, limitada 2 vezes por ano, com no



méximo 4 dias, por vez, desde que com comunicagao prévia, de no minimo 5 dias do evento.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO SINDICALIZADO

A cooperativa descontara mensalmente dos empregados associados ao sindicato profissional de
acordo com o artigo 545 da CLT, conforme a base territorial respectiva, a contribuicdo estabelecida
pela Assembléia Geral. A cooperativa cabera repassar ao sindicato profissional o valor descontado, até
dia 10 (dez) subsequente ao més de referéncia, sob pena de pagamento de multa equivalente a 10%
(dez por cento) do valor devido, juntamente com a relacdo nominal dos associados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizagdo da
assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de
Contribui¢ao Assistencial, nos termos Artigo 513 da CLT, “e) impor contribui¢des a todos aqueles que
participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 ¢ na conformidade
com a decisdo do STF. Supremo Tribunal Federal (RE 461.451-1 SP — Relator Ministro EROS GRAU —
acérddo publicado no Diario da justica da Unido, em 05/5/2006) e do TST. Tribunal Superior do
Trabalho (TST Processo. RR 750.968/2001, Aco6rddo da 5.2 Turma, DJU 12.5.2006, Rel. Min. Gelson de
Azevedo).

Paragrafo Primeiro — Diante da manifestacdo do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do
Trabalho e nos termos do Art. 513 da CLT, “e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das
categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 fica a cooperativa obrigada ao desconto de
1% (um por cento), do salario normativo, conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional,
do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancaria do
sindicato profissional, através de guia por este fornecida, conforme assembléia da categoria realizada no
més de novembro de 2015.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores ndo associados, na
forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o
direito de oposicéo, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de proprio punho, no
prazo de 10 dias ap6s o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, e divulgagdo do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa
do sindicato em receber a carta de oposicdo, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de
recebimento”.

Paragrafo Terceiro - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relacdo a
clausula.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS HOMOLOGAGOES



As homologacdes dos profissionais regidos por este instrumento poderdo ser feitas pelo sindicato
profissional, a0 que a cooperativa em questdo podera negociar com o dirigente sindical na
homologacgéo das rescisbes de contrato de trabalho dos possiveis direitos trabalhistas neste contrato,
sendo dado quitagdo destas verbas, quando acordado.

Paragrafo Unico — As homologacdes serdo com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafo do
artigo 477 da CLT e no enunciado 330 do TST, e seréo efetuadas na sede e sub-sede do sindicato
profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

A Cooperativa e seus empregados, nas localidades onde ja ndo se encontrem instaladas Comissfes
de Conciliagcdo proprias, aderem as Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, constituidas entre
0s SINDICATOS PATRONAIS e os sindicatos profissionais signatarios deste documento, conforme
previsto no artigo 625-C, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ficando os conciliadores patronais
investidos de poderes para representar a Cooperativa nas respectivas Comissdes, podendo, inclusive,
receber as contribuicbes para manutengcdo e tomar todas as medidas necessarias para 0 seu bom
funcionamento.

Paréagrafo Unico: Ficam ratificadas todas as clausulas insertas no Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho firmado entre a Coamo Agroindustrial Cooperativa e o Sindicato dos Condutores de Veiculos
Rodoviarios e Trabalhadores em Transporte de Cargas, Passageiros Urbanos, Motoristas, Cobradores
de Linhas Intermunicipal, Interestadual e de Turismo de Campo Mouré&o, com vigéncia de 01/08/2000 a
31/07/2001, e que instituiu a Comissdo de Conciliagdo Prévia para os funcionarios da empresa
pertencentes a categoria representada pelo sindicato profissional.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - APLICAGCAO DO INSTRUMENTO

Aplica- se aos empregados motoristas, operadores de maquinas pesadas e operadores de empilhadeiras,
categoria diferenciada, com vinculo empregaticio na COAMO, representados pelos Sindicatos Profissionais
dos trabalhadores em transportes, em suas bases territoriais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - APLICACAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

Passada a data-base, as entidades signatérias poderdo por qualquer das partes convocar nova
discusséo sobre o acordo coletivo, bem como outras controveérsias decorrentes da relagéo de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PENALIDADE



Em conformidade com o disposto no item VIII, do artigo 613 da CLT, serd aplicada penalidade
equivalente a R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais) por descumprimento da presente Acordo
Coletivo de Trabalho, exclusivamente nas obrigacdes de fazer, revertendo em beneficio da parte
prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTAS DO PODER PUBLICO

Em nenhuma hipétese poderé a cooperativa descontar do salario do motorista valor correspondente a
qualquer multa atribuida a cooperativa pelo poder publico em decorréncia de falha da cooperativa
perante a inobservancia das normas vigentes no pais.

Paragrafo Primeiro — Qualquer desconto salarial referente a estas multas, quando ocorrer, acarretara
a cooperativa a devolugéo em dobro.

Paragrafo Segundo — Caso o motorista concorde com 0 pagamento da multa, em juizo ou fora dele,
deveréa contar com a presenca da entidade sindical no ato do pagamento, aplicando-se a legislacdo em
vigor sobre a assisténcia sindical homologatéria.

CLAUSULA SEXAGESIMA - FORO

As partes elegem como foro competente para dirimir e apreciar qualquer reclamatéria trabalhista
oriunda do presente instrumento, a justica do Trabalho.

E por assim haverem convencionado, assinam o presente Acordo em 02 (duas) vias de igual teor e
para os mesmos efeitos, sendo uma delas depositada para fins de registro e arquivo na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, de conformidade com o disposto no artigo 614, da
Consolidacédo das Leis do Trabalho.

JOAO BATISTA DA SILVA
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

JOSE AROLDO GALLASSINI
Presidente
COAMO AGROINDUSTRIAL COOPERATIVA

ANTONIO SERGIO GABRIEL
Administrador
COAMO AGROINDUSTRIAL COOPERATIVA



JOSIEL VEIGA
Presidente
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA

JOAO BATISTA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

HAILTON GONCALVES
Presidente
SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA

APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA
Presidente
SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR

ADILSON DE SOUZA GUERRA
Presidente
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA

RONALDO JOSE DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST
TUR ANEXOS MGA

CLAUDIO JOSE MARCON
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR

VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODOV DE GUARAPUAVA



GERVASIO ANTONIO FRITZEN
Tesoureiro
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL,
TRAB.TRANSP. ROD. PBCO

LUIZ ADAO TURMINA
Presidente
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO

OLIMPIO MAINARDES FILHO
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E
EM GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL FETROPAR E SINDICATOS FILIADOS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR013692_20162016_03_10T11_22_48.pdf

