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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK,;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA , CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO
PARANA, CNPJ n. 10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI
TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS
MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA,
CNPJ n. 11.799.611/0001-68, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

E

SIMA - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MOVEIS DE ARAPONGAS, CNPJ n. 78.013.810/0001-70, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LOPES AQUINO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissées a que se refere o
anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como
categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, inclusive como
categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos
profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou
empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentagao de cargas, assim
como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas
de Transportes Rodoviarios das categorias econémicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros



(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores
de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servicos, e os empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentacgao fisica de mercadorias e bens em
geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como
aquelas voltadas a prestacao de servigos de logistica, armazenagem ou integragcdo multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automovel de Aluguel
(Taxi), Guardadores de Automoéveis, Empregados de Agéncias e Estagées Rodoviarias, Transportes
de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execu¢ao de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgao ou pavimentagao, habilitados nas categorias C,D e E do
art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com
ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Industrias da Alimentagao, Industrias do
Vestuario, Industrias da Construgao e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica,
Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiagdo e Tecelagem, Industrias de
Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidacao de
Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papelao e Cortica,
Indistrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louga e Porcelana,
Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de
Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metallrgicas, Mecéanicas e do
Material Elétrico". "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Auténomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeigdes Coletivas e
Estabelecimentos de Servicos de Saude". "Empresas de Comunica¢ées, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancarios, Empresas
de Seguros Privados e Capitalizagdo, Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do
quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura,
Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Producao Extrativa Rural”, definidos na forma do
Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas
Cooperativas de todos os setores econémicos”, "Servigos Publicos"”, "Empresas de Economia mista
de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administracao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagao das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em AngulolPR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Assai/PR,
Astorga/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bom Sucesso/PR, Califérnia/PR, Cambé/PR, Cambira/PR,
Centenario do Sul/PR, Florestopolis/PR, Guaraci/PR, Ibipora/PR, Iguaragu/PR, Jaguapita/PR, Jandaia
do Sul/PR, Jataizinho/PR, Kaloré/PR, Londrina/PR, Mandaguari/PR, Marialva/PR, Marilandia do
Sul/PR, Maringa/PR, Marumbi/PR, Maua da Serra/PR, Miraselva/PR, Munhoz de Melo/PR, Novo
Itacolomi/PR, Pitangueiras/PR, Prado Ferreira/PR, Rancho Alegre/PR, Rio Bom/PR, Rolandia/PR,
Sabaudia/PR, Santa Fé/PR, Sao Sebastiao da Amoreira/PR, Sarandi/PR, Sertanopolis/PR,
Tamarana/PR e Urai/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os pisos salariais para as seguintes fungées, a vigorarem no periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2023, independentemente dos valores minimos estabelecidos pelo Decreto
Estadual do Parana n°® 435/2023 (novo salario minimo regional em 2023):

A) CoNAUEIOTES A€ CAITEIA. .. ..uuiiiieie e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaas R$ 2.512,00;

b) Condutores de caminh@0 trUCK.............oooiiiiiiiiiii e R$ 2.075,00;

c) Condutores de CaminNA0 T0CO........coiiiiiiiiiiiiieee e e e e e e e e R$ 1.966,00;



d) Condutores de outros veiculos equipados ou nao com guindauto, dentre estes, equipamentos
automotores destinados a movimentagdo de cargas em vias publicas (empilhadeiras e tratores de
[foT0 1= T R$ 1.860,00;

e) Condutores de veiculos com capacidade de até uma (1) tonelada, equipados ou ndo com guindauto e

MOLOCICHSEAS ..o R$ 1.710,00;

f) Ajudantes de motorista, entendidos estes os que, com exclusividade e em carater permanente, auxiliam o
motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte em
viajem, terdo estabelecido o valor minimo de salario normativo fixado na respectiva Convencéao
Coletiva de Trabalho da categoria preponderante, observados, inclusive, os critérios la
MENCIONAdOS.........ccoeveeeeeeeeeeeeennnn, R$ 1.693,00;

f.1) Piso salarial de ingresso, excepcional e temporariamente concedido apenas para ajudantes de
motorista, que consoante sua CTPS nunca tenham exercido tal fungao, valido tdo somente pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias apds suas admiSSOES .......ccccceevriiereeiiiieeeeeiiieenn. R$ 1.524,00.

Apos tal periodo (90 dias), tais ajudantes passardo automaticamente a auferir o piso normativo da categoria
acima previsto (alinea "f").

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos acima fixados serdo observados independentemente da modalidade de
pagamento (por exemplo: por quildmetro rodado, por tonelada transportada e por comissao de fretes
transportados) ndo estando incluidas nestes valores as seguintes verbas: horas extras, adicional noturno,
13° salario, férias, FGTS, prémios, adicionais de periculosidade e insalubridade;

PARAGRAFO SEGUNDO: Também, na hipétese de ser a modalidade de pagamento por quilémetro rodado,
por tonelada transportada e por comissdo de fretes transportados, ndo estando incluido o valor
correspondente ao repouso semanal remunerado;

PARAGRAFO TERCEIRO: O calculo das horas extras e do adicional noturno devera ser procedido tendo
como base minima, os valores dos pisos salariais acima especificados;

PARAGRAFO QUARTO: Tendo em vista que a presenteConvencéo Coletiva foi celebrada apenas em
meados do més de margo/2023, eventuais diferencas salariais referentes aos meses de janeiro e
fevereiro/2023, deverao ser pagas até o salario de margo/2023 (06/04/2023), sem quaisquer acréscimos
correspondentes;

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os trabalhadores que recebem salario acima dos pisos constantes nessa Convengao Coletiva de
Trabalho, as empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal e abrangidas por este instrumento,
concederao o reajuste salarial integral (INPC) ora arredondado em 6,00% (seis por cento), retroativo a
janeiro/2023 e incidente sobre o salario de janeiro/2022, ja devidamente corrigido pela CCT. 2022,
deduzidas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razdo da presente CCT. ter sido celebrada apenas em meados do més
de margo/2023, eventuais diferengas salariais referentes aos meses de janeiro e fevereiro/2023, deverao
ser pagas até o salario de margo/2023 (06/04/2023), sem quaisquer acréscimos correspondentes;



PARAGRAFO SEGUNDO: Por igual justificativa prevista no paragrafo anterior, as respectivas diferengas
rescisorias verificadas a partir da vigéncia desta CCT. (01/01/2023), deverdo ser quitadas em TRCT
complementar até a data de 06/04/2023, sem qualquer acréscimo correspondente;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados contratados apds janeiro/2022 e que receberam salario
superior aos pisos da categoria, observada ainda aquela expressa exce¢do prevista na supracitada
clausula 32, caput, sera devido o reajuste salarial proporcional a data de admissdo de cada qual,
nas seguintes proporgoes:

Admissio em: | reajuste de: JAdmissdo em: [reajuste de:
ljianeiro/2022 6,00%  |julho/2022 3,00%
ffevereiro/2022 5,50% |agosto/2022 2,50%
margo/2022 5,00% setembro/2022 2,00%
abril/2022 4,50% outubro/2022 1,50%
|maio/2022 4,00% novembro/2022| 1,00%
[iunhol2022 3,50% dezembro/2022 0,50%

PARAGRAFO QUARTO: Tais reajustes acima estipulados pelos Convenentes, satisfazem e extinguem
plena, irrevogavel e irretratavelmente todas e quaisquer pretensbes profissionais de atualizagdo e
reajustamento salarial, inclusive pertinentes ao periodo que antecedeu a data-base em questado
(01/01/2022 a 31/12/2022);

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, as empresas efetuardo descontos na folha de pagamento, quando
expressamente autorizadas pelo empregado, a titulo de mensalidade de associagdo, convénios,
empréstimos dos convénios MTE/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, planos de assisténcia médica e/ou
odontoldgica, previdéncia privada, convénios com farmacias, éticas, supermercados e congéneres, dentre
outros, além de empréstimos pessoais, em carater excepcional, para atender emergéncias, devendo o
empregado, em seu pedido, esclarecer a finalidade do empréstimo. Uma vez autorizado o desconto,
individualmente ou coletivamente, ndo mais podera o empregado pleitear a devolu¢gdo do mesmo.
Outrossim, em todas estas hipéteses o empregado podera, a qualquer tempo, revogar a autorizagao, exceto
do empréstimo e até a liquidagdo de eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, tal(is)
desconto(s) deixara(ao) de ser procedido(s);

CLAUSUL~A SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAO

As empresas comunicardo aos seus empregados a ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito,
quando pelos mesmos praticados no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhes a respectiva
notificacdo e deles colhendo ciéncia, a fim de que os mesmos possam solicitar documentos, sempre por
escrito e contra recibo e interporem o recurso em lei previsto, podendo a empregadora auxilia-los neste
sentido.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia de notificagdo de infracdo de transito, praticada pelo empregado
no exercicio de suas funcbes, a empresa providenciara a apresentacao do condutor, que devera firmar o
formulario de identificagao e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislacéao;

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de transito,
em uma unica vez ou fracionadamente, a critério concessivo da empresa, apds o decurso do prazo a
interposicao de recurso administrativo pelo empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista
no contrato de trabalho conforme previsto no § 1°, do artigo 462 da CLT;

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisao
contratual, certo que, em havendo a desconstituigdo da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituicdo do
referido valor junto ao Departamento de Recursos Humanos da Empresa;

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SETIMA - NAO CARACTERIZAGAO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

N&o é devido o adicional de periculosidade no caso de abastecimento do préprio veiculo ou equipamento
automotor, quando feito pelo trabalhador em carater eventual e nao rotineiro;

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas que tenham interesse em instituir por meio de acordo coletivo o regime de participacdo nos
lucros e/ou resultados, deverao se informar junto as entidades laborais respectivas. O referido acordo
devera ser firmado nos moldes da Lei 10.101/2000, contendo normas claras e objetivas;

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO E ESTADA

Os empregados seréo reembolsados, quando em viagem a servigo, das despesas havidas com alimentagao
(café da manha, almogo e jantar), estada e banho, em niveis adequados, observados os valores de
mercado (“comercial’, “prato feito” ou “buffet’), ressalvada ainda a validade do pernoite no préprio caminhao
desde que o veiculo contenha sofa-cama.

PARAGRAFO UNICO: Na situagdo que implique a necessidade de refeicdo fora do domicilio do contrato,
de que trata no caput desta clausula, o empregado tera direito ao valor do prato, conhecido nacionalmente
pelo titulo de "Comercial/Buffet", no cardapio dos Restaurantes, no almogo e no jantar. As despesas de
pernoite e café da manha, terdo o tratamento ajustado no caput desta clausula;

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA/ALIMENTAGAO



As empresas poderdo ao seu exclusivo e livre critério concessivo, como forma de incentivo a assiduidade e
produtividade correspondentes, fornecer cesta basica de produtos comestiveis ou vale alimentacao
pertinentes em espécie.

PARAGRAFO UNICO: Tal concessao, jamais constituir-se-a4 em direito adquirido dos trabalhadores, bem
como néo integrara a respectiva remuneragéo daqueles, desconstituindo-se como valor utilidade salarial
sob qualquer pretexto;

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Comprometem-se as empresas do setor, tdo logo expiradas as correspondentes e atuais apdlices em
vigéncia, custear o beneficio do seguro obrigatério aos profissionais motoristas e demais empregados
abrangidos por este instrumento coletivo, destinado a morte natural e a cobertura dos riscos pessoais
inerentes as suas atividades, tais como morte acidental e invalidez permanente, conforme previsto no
paragrafo unico, artigo 2° da Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Alternativamente ao disposto no caput, as empresas que na vigéncia deste
instrumento coletivo, ndo possuem seguro de vida em grupo sob sua inteira responsabilidade, pagaréao
mensalmente ao Sindicato Profissional, o valor equivalente a 3,5% (irés e meio por cento) do salario
minimo, por empregado abrangido por esta convengdo, que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro,
em favor de seus representados constantes da relagdo mensal encaminhada pela empresa juntamente com
a guia de recolhimento:

| - Na hipétese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convengéao, devera proceder
a pagamentos semestrais antecipados, sob este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no
entanto, de manter informada a Entidade Sindical obreira sobre alteragées de admisséo e demissao;

Il - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apos 60 (sessenta) dias da comunicagédo de
adesao e pagamento do prémio em guias por este fornecida, com autenticagdo do recolhimento em conta
bancaria. A empresa devera comunicar, de imediato, ao Sindicato Profissional, o nome e a data do
nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia nao cabera
qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional, bem assim quando da auséncia de informacao correta
por parte das empresas;

PARAGRAFO SEGUNDO: Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa,

neste sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizagdo, decorrente do nao
cumprimento do ora estabelecido;

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na CTPS dos empregados a funcao efetivamente exercida pelos mesmos;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de
quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria plena, irrevogavel e
irretratavel das parcelas nele especificadas, para nada mais reclamar a tal respeito em tempo algum;

PARAGRAFO SEGUNDO: Competira as empresas, mediante prévia aprovagéo correspondente, suportar
os custos profissionais de conferéncia e eventual apuracao de direitos remanescentes favorecidos ao
trabalhador, a ser realizado por profissional contabil de comum indicagédo dos Sindicatos convenentes em
questao (econémico e laborais);

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS FERIAS

As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes
a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao
poderéao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um;

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado;

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacéo o interessado dara recibo;

PARAGRAFO QUARTO: O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a respectiva
concessao;

PARAGRAFO QUINTO: A concessao das férias sera, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de registro
dos empregados;

PARAGRAFO SEXTO: A época da concessdo das férias sera a que melhor consulte os interesses do
empregador;

PARAGRAFO SETIMO: Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou
empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar
prejuizo para o servigo;

PARAGRAFO OITAVO: O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir
suas férias com as férias escolares;



PARAGRAFO NONO: Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o artigo 134 da
CLT, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneragao;

PARAGRAFO DECIMO: Durante as férias, o empregado ndo podera prestar servigos a outro empregador,
salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho regularmente mantido por aquele;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS COLETIVAS

Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de determinados
estabelecimentos ou setores da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum
deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os fins previstos neste artigo, o0 empregador comunicara ao érgéo local do
Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias,
precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida;

PARAGRAFO TERCEIRO: Em igual prazo, o empregador enviara copia da aludida comunicagdo aos
sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixagcao de aviso nos
locais de trabalho;

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozardo, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo;

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DA CONTRIBUIGAO CONFEDER DAS EMPRESAS AO
SINDICATO PROFISSIONAL

Em 28 de abril de 2023, as empresas associadas integrantes da categoria econémica convenente,
recolherdo em favor do SIMA, a importancia de R$ 37,00 (trinta e sete reais), multiplicada pelo nimero dos
correspondentes empregados que figuraram na folha de pagamento do més de janeiro/2023, devendo ser
observado o limite minimo de R$ 370,00 (trezentos e setenta reais) por empresa. O recolhimento em
questdo, devera ser feito em guias proprias a serem oferecidas previamente por tal sindicato. O néo
atendimento desta obrigatoriedade, sujeitara as respectivas empresas infratoras as penalidades previstas
no artigo 600 da CLT, sem prejuizo ainda das sangdes administrativas e judiciais correspondentes;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL DOS
TRABALHADORES ENTIDADE SINDICAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participacéo do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de



equilibrio de forgas para que fosse alcangada a presente negociagéo coletiva frutifera, cujo reconhecimento
€ um direito que visa a melhoria da condi¢éo social obreira (art. 7°, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF)
e que a solidariedade € um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representagao sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 8°, Ill, CF) pelo
que resta concluido que o Sindicato Profissional teve participagdo obrigatdria na negociagao coletiva e
resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma
fracdo dos empregados de sua representagao.

Assim, as entidades sindicais profissionais deverao encaminhar diretamente as empresas, através de oficio
e mediante protocolo, as condi¢bes para tal desconto, observando-se a legislac&do vigente, em especial os
termos do artigo 545 e 611-B, inciso XXVI, ambos da CLT e o Termo de Ajuste de Conduta (TAC) de cada
entidade, se houver, conforme percentual, teto e prazo abaixo, pelo que restam fixadas as seguintes regras
coletivas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragao e porque
fere o direito a igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear dos empregados autorizadora da
assinatura deste instrumento coletivo, que a partir da competéncia da folha de pagamento do
més/competéncia de abril/2023, havera uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL a ser
revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e retribuicdo pelo trabalho sindical
frutifero na negociacdo, conforme expressada na assembleia geral da categoria profissional realizada nos
dias 16, 17 e 18/11/2022, além de ter sido previamente comunicada através de Edital e de boletim
especifico a todos os trabalhadores;

PARAGRAFO SEGUNDO: A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL é limitada a 1% (um por
cento) mensal, calculado sobre o valor do piso salarial da respectiva fungdo do empregado e que foi
conquistado pela negociagéo coletiva, exceto no més de dezembro/2023 em que o valor do desconto sera
acrescido de mais 1% para repasse a FETROPAR que capitaneou a negociagédo e que se encarregara de
emitir o boleto de cobranga de sua cota. Caso o(a) empregado(a) venha a ser demitido(a) da empresa,
antes do desconto no seu total, a contribuicdo supra sera descontada no respectivo Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO: A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras
constitucionais acima delineadas nao se confunde e nem implica em associagao a entidade, devendo ser
descontada pelo empregador e repassada até o dia 10 do més subsequente ao desconto para a entidade
sindical profissional credora. As empresas efetuardo os descontos acima observando a legislagao vigente,
em especial os termos dos artigos 545 e 611-B, inciso XXVI, ambos da CLT e o Termo de Ajuste de
Conduta (TAC), se houver, de cada entidade, como simples intermediarias, ndo Ilhes cabendo qualquer 6nus
por eventual reclamacéo trabalhista, autuacao pela fiscalizacdo do trabalho ou Agao Civil Publica, quando
tais Sindicatos dos Trabalhadores responderao regressivamente como litisconsortes passivos no processo
judicial, assumindo tais entidades dos trabalhadores convenentes de forma integral, incondicional,
irrevogavel e irretratavel a responsabilidade pelo imediato ressarcimento dos valores indicados e
descontados em qualquer hipotese, individual ou coletivamente, ja em primeiro grau de jurisdigao,
relativamente a devolugdo das parcelas descontadas sob o titulo de contribuicdo negocial aludida nesta
clausula;

PARAGRAFO QUARTO: Sera de exclusiva responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir
guias pelo valor global da contribui¢ao;

PARAGRAFO QUINTO: Fica complementarmente estabelecido, que é de exclusiva responsabilidade das
entidades obreiras a eventual defesa desta clausula em qualquer esfera;



PARAGRAFO SEXTO: Fica estabelecido o amplo direito de oposi¢do incondicional e irrestrita do
trabalhador ndo associado em relagcdo a tal desconto salarial, o qual deverd ser apresentado
individualmente pelo empregado e diretamente ao Sindicato Profissional exclusivamente em sua sede ou
subsede no prazo maximo e improrrogavel de 15 (quinze) dias apos o registro eletrdnico do presente
instrumento perante o Sistema Mediador-MTE, sem efeito retroativo qualquer, em requerimento manuscrito
com identificagao e assinatura do oponente. Em se tratando de empregado analfabeto, podera ele opor-se
através de termo redigido por outrem, porém acompanhado por duas testemunhas devidamente
identificadas;

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS:

Conforme autoriza a emenda n°® 4 (quatro), baixada pelo secretario de Relagdes do Trabalho, do Ministério
do Trabalho e Emprego, através da Portaria numero 01, de 22 de margo de 2002, assegura-se aos
empregados com mais de 06 (seis) meses de trabalho para a mesma empresa, que tiverem seus contratos
extintos, seja qual for a causa rescisoria, a prévia exigéncia de homologagao do respectivo TRCT perante o
sindicato dos empregados da categoria, sob pena de invalidagdo correspondente, exceto caso inexistente
sede ou subsede na localidade de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ndo forem associadas ao SIMA, pagardo prévia e diretamente
aos respectivos sindicato dos trabalhadores, no ato da homologagéo, o valor de R$ 100,00 (cem reais) por
rescisdo contratual havida, que sera rateado igualmente entre o respectivo sindicato profissional e o SIMA,
como forma de compensagédo dos custos dispendidos para celebracdo desta Convengdo Coletiva de
Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Compromete-se o SIMA a cada dia 1° do més, a enviar aos sindicatos dos
empregados por e-mail, a relagdo atualizada das suas empresas associadas com CNPJ/MF, para prévia
ciéncia e cumprimento correspondente;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os sindicatos dos trabalhadores se comprometem cada dia 1° do més, a enviar
ao SIMA por e-mail, lista identificada completa (empresa e trabalhador) das respectivas homologacoes
rescisorias entdo ocorridas mensalmente, bem como em igual periodo, a prestarem contas e repassar ao
SIMA a cada dia 10 (dez) do més subsequente aos recebimentos, os importes oriundos da disposi¢do
contida no paragrafo primeiro acima, mediante recibo;

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(}AO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONCILIAGAO

As diretorias das Entidades Sindicais convenentes envidardo esforgos no sentido de resolver conflitos
individuais de trabalho que porventura venham a ocorrer, no sentido de prevenir quanto possivel o
ajuizamento de reclamatérias trabalhistas;

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA - PENALIDADES



Pela inobservancia da presente Convengao sera aplicada penalidade no valor de 2,0%(dois por cento)
incidente sobre o menor piso salarial, por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada;

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacgao trabalhista oriunda da presente Convengao Coletiva
de Trabalho sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o(a) empregado(a) prestar seus servigos ao
empregador.

Por assim haverem convencionado, assinam esta em 04 (quatro) vias de igual teor e para os mesmos
efeitos, sendo uma delas para fins de registro, de conformidade com estatuido pelo artigo 614, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Arapongas-PR, 15 de marco de 2023.

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE
UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA

JOSE LOPES AQUINO
PRESIDENTE
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