CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

FEDERACAD DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n B1.455.248/0001-45, neste ato
representadola) por seu Presidente, Sria). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPE C B U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXQS MGA, CNPI n, 79.147.450/0001-61, neste ato
representadola) por seu Procurador, Sr{a). JOSF APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS COND DEVEICRODE ANEXOS DE PARAMNAGUA, CNPln. 80.295.199/0001-61, neste ato representado{a}
por seu Procurador, Sr{a). JACEGUAI TEIXEIRA,

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPI n; 80.251.829/0001-22, neste ato rep-esentadola) por seu Procurador,
sria). JACEGUAI TEIXEIRA,

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULDS RODOVIARIOS URBANOSEEM GERAL, TRABALHADORES
Fid TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BUORBA - SINCONVERT, CNPI 1, 81,393.142/0001-68, neste ato
representadofa) por seu Procurador, 5r{a). JACEGUAI TEIXEIRA,

SINDICATO BQS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS T ANEXOS DE APUCARANA, CNPI n. 81 875.845/0001-
86, neste ato representadola) por seu Procurador, Srla). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATOCVRTETCPUMECLII T CAMPO MOURAD PR, CNPI n. 84 782.846/0001-10, nesle alo representadﬂ{a]'
gor seu Procurader, Sr{a). 10SE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADDRES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUANVA, CNPI n.
80.620.206/0001-53, neste ato representadola) por seu Procurador, Sria). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DD TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA, CNPID.
10.612.279/0001-18, neste ato representacola) por seu Procurador, Sria). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARAMA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19, neste ato
representadola) por seu Procurador, Sria). JOSE APARECIDO FALEIRDS,;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LOMDRINA, CNPI n. 78.636.222/0001-92, neste 210
representadola) por seu Presidente, Sr{a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

sinD DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDD, CNP! n. 80.878.085/0001-44, neste ato
representadola) por seu Procurador, Stia). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FOZ DO IGUACU - SITRO-FI, CNPJ n.
75.43%.932/0001-98, neste ato representadola) por seu Procurador, Sr{a). JACEGUAI TEIXEIRA

SINDICATO DOS TRABALHADORES N EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS E SETOR

DIFERENCIADOD DE CAFELANDIA E REGIAD — SINTROCAF, CNP) n. 19.933.049/0001-25, neste ato representadoa)
por seu Procurador, Sria). RUI NONAJO SILVA
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SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADD DO PARANA, CNPI n.
76.684,737/0001-32, neste ato representacela) por seu Pres dente, 5ria). SILVIO KASNODZEL

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigfes de trabalho previsias nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a 30 de
abril de 2027 e a data-base da categoria em 012 de maio

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A oresente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera als) categoriais) Profissional dos Trabalhadores em
Empresas de Transportes Rodovidrios do 22 Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodovirios e Anexos da
CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissfes a gue 52 refere 0 anexo do artigo 577 daClLl, e representando
também todos os motoristas em geral, inclusive como catego ria profissional diferenciada, todos os condutores de
veiculos rodovidrios, inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de vefculos em geral,
condutores de veiculos profissienais habilitados nas categorias ABCDe E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, matociclistas, manabristas, operadores de maguinas efou empilhadeiras
e condutores de equipamento automator destinado a movimentagdo de cargas, assim como representandu o5
empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de Transportes Rodovidrios das categorias
econbmicas de Transportes Rodovigrios de Passageiros (Municipais, intermunicipais, Interestaduais,
Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional}em
Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, & 05 empregados
nas empresas gue tenham, por ohjetive principal ou preponderante, a movimentag3o fisica de mercadorias e bens
em geral, em vias pdblicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de velculos automotores, bem como aquelas voltadas
3 prestagfio de servigos de logistica, armazenagem ouU integragio multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros
Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automovel de Aluguel [Tax), Guardadores de Automdveis, Empregados de
Agéncias e Estacbes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por Fretamento {Turismo e Escolares), condutores de
trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento sutomotor destinado a execugdo de
trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentagdo, habilitados nas categorias C,0 e Edoart. 144
do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos agueles gue, com exclusividade & em cardter
permanente auxiliam o motorista em cargas, descargase ma nobras, com ele permanecendo durante o transporte,
empregados condutores de velculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
"indistrias da Alimentag3o, IndUstrias do Vestudrio, Inddstrias da Construglo e do Mobilidrio, Indlstrias Urbanas
(Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), industrias Extrativas, Industrias de Fiag3o e Tecelagem,
Induistrias de Artefatos de Couro, Indistrias de Artefatos de Borracha, Indlstrias de Joalherias e Lapidagdo de Pedras
Preciosas, Indudstrias Quimicas e FarmacButicas, Inddstrias do Papel, Papelic e Cortiga, Indistrias Graficas,
indtistrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louga e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de
Brinquedos, Indistrias Cinematograficas, Inddstrias de Beneficiamento, Indistrias de Artesanato em Geral e
Indstrias Metalurgicas, Mecanicas e do Material Elétrico”. "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes
AutBnomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicbes Coletivas e
Estabelecimentos de Servigos de sagde”. "Empresas de Comunicagbes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio
e Televisdo e Empresas de Publicidade”. Estabelecimentos Bancérios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizag3o,
Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada”. "Estabelecimentos de
Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos®,
definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 daCLT". Eos empregados condutores de veiculos e motoristas,
como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na
Pecudria e Empregadores na Producao Extratiya Rural”, definidos na forma do Artigo 12 das Portariasnés 71 e 394
do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo ituido pelas Cooperativas de todos os setores econdmicos”,
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"Servigos Publicos”, "Empresas de Economia mista de servicos pablicos e seus concessiondrios e de outros ramos
da economia; empresas publicas de administracio direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema
da Consolidacio das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em PR

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2026 a 30/04/2027

Ficam assegurados aos empregados, pelo prazo de vigéncia do presente instrumento, 05 seguintes pisos salariais:
B

FUNGAO: PISO:

Motarista Carreteirg RS 3.320,00
Motorista de Truck RS 2.65850
Demais Motoristas RS 2.476,50
Motorista de Malote RS 2.818,50
Op. de Empilhaceira RS 2.245,50
Conferente de carga e operador de logistica R% 2.245 50
Vigia ou Guardiao RS 2.115,50
Auxiliar de Escrizono RS 7.057,00

Ajudante de Motorista (Auxiliares de trans-
porte, coletadar, entregador, carregador e
movimentadores de mercadorias) RS 2.057,00

PARAGRAFO PRIMEIRD: Fica acordado que o piso da categoria profissional, no periodo de 01/05/2026 2 30/04/2027
& de R$2.057.00 (Dois mil e cinquenta e sete reais), salvo pars fins de contratag3o de aprendizes, que para este fim,
as paries gjustam que o valor hora serd proporcional 20 piso de R$1.621,00 (um mil, seiscentos e vint& & Um reais),
gue corresponde ao valor hora de R$7,37 (sete reais e trinta e sele centavas)

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o periodo em gue o empregado estiver sendo capacitado para o exercicio de um
cargo superior a0 que exerce, incluinde 2 mudanga de categoria de motorista, pelo prazo méximo de 90 (noventa)
dias, o piso e/ou saldrio a ser pago serd o docargoque o empregado estava exercendo antes da capacitacdo, sendo
devido o novo saldrio ou piso apenas apos o término da capacitacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o Cavalo Meeinico (trator] estiver tracionade uma composicdo de duas carretas
{semirrebogues), agul denominadas de BITREM, o piso do motorista carreteiro sera acrescido de um adicional de
10% (dez por cento) sobre 0 piso do Carrgteiro, proporcional acs dias trabalhados nesta congigdo, casc sua
remuneracio base seja igual 2o piso ora fixglo. Nestas condicbes, se o motorista trabainar o més todo conduzindo
ravalo mecanico gque tracione BITREM, nf pegiodo de 01/05/2026 a 30/04/2027, o piso mensal passa a ser de




853.685,00 (trés mil, seiscentos e oitenta e cinco reais). 5e a remuneragac mensal ja for supenar ao valor ora fixado,
o adicional previsto neste paragrafo ndo sera devido.

PARAGRAFO QUARTO:; Quando o Cavalo Mecanico (trator) estiver tracionanco uma composicac de duas carretas
(semirrebogues), que na sama de todos os eixas chegue a um total de "2 gixos”, aqui denominadas de RODOTREM,
o piso do motorista carreteiro sera acrescico de um adicional de 15% (quinze por centoj sobre o piso ce Carreteirg,
proparcional 205 dias trabalhados nesta condicio, caso sua remuneragao dase seja igual ao piso ora fixado. Mestas
condigfes, se o motorista trabalhar o més todo conduzindo cavale mecanico que tracione RODOTREM, ne periodo
de 01/05/2026 a 30/04/2027, o pisp mensal passa 3 ser oe RS3.852,50 (trés mil, citocentos e cinguenta e dols reais
e cinquenta centavos). Se a remuneraczo mensal for supenor 2o valor ora fiado, o adicional previsto neste

paragrafo ndo sera devido.

PARAGRAFO QUINTOQ: Os adicionals nos paragrafos anteriores somente serip devidos se e quando o moetorista
carreteiro conduzir agueles tipos de carretas.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2026 a 30/04/2027

Meste ano de 2026 as empresas concederdo o reajuste salarial total de 4,11% (guatro inteires e onze centésimos
por cento) sobre os saldrios vigentes em abr | de 2026, para todos os trabalhadores que ganham saldrnos até
R$10.129,68 (dez mil, cento e vinle e noOVe TEAISE sessenta e oio centavos) Para agueles trabalhadaores que ganham
salarios superiores a este valor, fica garantido 2 partir de 12 de maio de 2026 um acréscimo de RS 416,32
{guatrocentos e dezesseis reais e trinta e dois centavos). A parcela que exceder a¢ valor do reajuste ora referido
ficara por conta da livre negociagao direta entre 05 trabalhadores e os empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - AUMENTO PROPORCIONAL

Para os empregados admitidos apos 01.06.2025 e antes de 30.04.2026, o reajuste de que trata estd clausula serd
proporcional ao més da admis 530, atribuindo-se, para tanto, © aumento salarial de 0,34% para cada més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO — COMPENSAGAO DE AUMENTOS

As empresas poderdo COmPEensar guaisquer aumentos s sontaneocs ou de fel, concedidas no periodo de 01.05.2025
a3004.2026.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagardo até o dia 20 {vinte} de cada més o percential de £0% {cuarenta por cento) do salario do
empregado, a titule de adiantamento do salario rfens




PARAGRAFO UNICO: O trabalhador que optar par nao receber o adiantamento salarial, devera assinar a declaragdo
de abdicac3o desse cireito, A empresa devera encaminhar essas declaragdes ao sindicato profissional através do e-
mail.

PARAGRAFD SEGUNDO: Ma hipotese de o rrebalhador contrair empréstimao consignado, a partir desta convencao
coletiva, que implique na obrigagdo da empresa descontar 30% ou mais do salario do empregado, para pagamento
do empréstimo, © empregado percera © cireito a0 adiantamento guinzenzl, desde que 3 empresa tenha
previamente comunicado 205 trabalhadores. Para os empréstimos em curso, nada serd alterado.

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO COMISSIONADO

Aos trabalhadores gue recebem salano por comiss3o, desde que esta nao canfiite com a Lei 13.103/2015, fica
garantido o pagamento das férias, do 132 salario, do aviso previo indenizado, bem como, oulros vencimentas, Com
hase na meédia dos dltimos doze meses de cada um dos pagamentos da comissdo ora referidos.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas ficam autorizadas, nos termas do Paragrafo unico do art. 464 da CLT, a efetuarem o pagamentc de
calario mediante depdsito em conta bancaria do empregado, sendo valido como guitagdo o comprovante do
depésito, dispensando-52 a assinatura ou rubrica dos empregados nos contrachegues.

PARAGRAFO UNICO — Quando, para @ jechamentno da folha de pagamento, depender de documentos ou dedos que
astiverem em poder do empregado em VIagerm, eventuais diferengas referentes a remuneracac deverdo ser pagas
rno més imediatamente postenor

Descontos Salarials

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para os efeitos do art. 462 da CLT, as empnesas poderdo efetuar cescontos na folha de pagamento, a titulo de
fornecimentao de lanche, refeices, convénios com assisténcia médica ou gdontolégica e mensalidade de associacdo
recreativa dos empregados,

PARAGRAFO PRIMEIRD: A autorizacdo prevista no caput aplica se, também, ao valor referente a5 multas de transito
cometidas pelo empregado no exercicio 03 atividade profissional, desde que notificado previamente pelo
empregador para oue, caso queira, apreseme respectiva defesa efou recurso administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese do trabalhador contrair empréstimo consignado, a partir desta convencao
coletiva, que Implique na obrigacdo da empresa descontar 30% ou mais do salénio do empregado, para pagamentio
do empréstimo, © empregado perdera o direito ao adiantamento quinzenal, desde gue a empresa tenha
previamente eomunicado aos trabalhadores. Para os emipr tirnas em curso, nada sera alterade.
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos & critérios para calculo

CLAUSLILA NONA - ZERAMENTO DE PERDAS PRETERITAS

Em decorréncia do percentual pactuado neste instrumento, deia, pois, de existir, qualgquer residuo salarial ou
direito 3 sua recomposicao, com base em perdas preterias, gualguer que seja 0 Suporte, decorrentes dos planos
econdmicos ou regras salarials, nos (ltimos cinco 8nos.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE pAGAMENTOS E ANOTACOES CTPS

As empresas fornecerac a todos os seus empregacos, envelope, contrachegue oU holerite flsico ou em meio
eletrinico/digital & épocade pagamento, neles discriminados 35 parcelas e ostitulos a que se referirem, assim coma
a5 descontos procedidos e acola do Fundo de Garantia por tempo deServigo [FGTS). Na CTPS deverio ser anotadas
as parcelas fixas e percentuais de romissdes, quando existentas

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FERIADOS

Todas as horas trabalhadasem feriados serdo pagas em dobro, desde gue ndo seja concedica a folga compensatoria
dentro do mesmo més em que ocorred o fenado; garantida sempre a folga semanal nor mal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNDO DE GARANTIA

Fica garantida a entrega do extrato da conta do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo aos empregados, desde
gue solicitada pelo trabalhador.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
132 Saldrio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIC
era concedida antecipacdo da primeira parcela do 132 salario, por ocasio da concessao das férias, sempre que o
interessado requerer por escrito no praio previsto no artigo segundo, paragrafec segundo da Lei 4, 749/65.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extragrdinarias serdo remuner adas com acréscimo de 50% (cingquenta por cento) em dias ULeis e cam 100%
{cem por cento) em domingos & feriados nio compensados, com sua integragag no caiculo de férias, 132 salario,
aviso prévio, repousos remunerados e FGT3.

PARAGRAFO UNICO — Nos termos do Art. 235.C da CLT e do fecidido na ADI 5322 co STF, para os motoristas fica
[quatro) horas extras por di /

autcrizada a realizagdo de are 4|
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Adicional Notumo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalha noturno das empresas, assim considerado aquele prestado entre as 23 e 05 horas, sera remunerado
com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, ficando certo que no referido perfodo, cada hora

correspondera a 52 (cinquenta e dois) minutes e 30 [trinta) segundos,

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NAO CARACTERIZACAO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

N30 ¢ devido o adicional de periculosidade, no caso de zbastecmento do proprio veiculo ou equipamento
sutomotor, guando feito pelo trabalhador em carater eventual & ngo rotineiro.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - 13* SALARIO - FERIAS - REPOUSOS REMUNERADOS

No ciiculo para pagamento dos repousos rerrunerados {domingos € feriados), ser3o consideradas as horas,
comisstes, prémios, adicionais noturnas, bermn como guaisguer outras verbas habitualmente pagas.

Auxflio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TICKET REFEICAO

As empresas que nac fornecerem alimentecdo em suas proprias dependéncias ou em restaurantes convemnadoes em
locals préximos ao do trabalho, ficam obrigadas a concederem ticket refeic30 ou vale alimentacao, a todos o5 seus
empregados, nos dias em que estes trabalharem, no valor de RS 33,00 (irinta e trés reais) cada um, n3o
caracterizando-se tal beneficic como de natureza salarial

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nao se aplica esia cliusula aos motoristas em viagem, j¢ beneficiagas pelo Reembolso de
Despesas g/ou pagamento de Didrias, previsto na presente Convencio Coletiva de Trabatho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas gue optarem pelo sistema PAT — Programa de Alimentagdo ao Trabalhador,
poderdo descortar dos saldrios dos empregados beneficiados por esta clausula, o percentual de até 20% {vinte por
centg} do custo-beneficio Quando solicitada pelo sindicato profissional devera a empresa comprovar sua adesdo
ao PAT,

PARAGRAFO TERCEIRO: U valor do ticket refeicio serd regjustado gua souver negociagio referente as clausulas
econBmicas.
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Auxllio Sadde

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

No caso de acidente, a servico da empresa, que Jitime motorista ou ajudante fora da focalidade do seu domicilio,
as empresas pagardo assistencia medica necessaria, desde gue nac kaja na localidade atendimenta médico e
hospitalar garantido pelo 5US, berr como aguelas de transporte do empregado de retorno a0 seu domicilio.

PARAGRAFO UNICO - CQuando houver necessidade de internamento hospitalar, em estabelecimento nao
conveniado ac SUS, a cobertura prevista no caput se resiringe a internamento em enfermaria.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO MEDICO

As empresas ficam obrigadas a manter convénio médico para atendimento ambulatorial completo (consultas e
exames laboratoriais), para todos os seus empregados e dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIROD — DESCONTO DO EMPREGADO - fs empresas poderdo descontar dos salarios dos
empregados o equivalente a 30% (trinta por cento) do custo tatal do beneficio dos empregados e podem descontar
até 45% [guarenta e cinco por cento) do custo do beneficio referente 305 dependentes, ficando certo que 530
considerados dependentes o conjuge ou companheira{o), fithos solteiras até 18 {deroito) anos @ #ilhos especiais,
sem limite de idade.

pARAGRAFO SEGUNDO — OPOSICAO AD DESCONTO — Em caso de recusa por parte co empregado em efetuar o
desconto da sua participagdo no convénio médico, o mesmo ndo ters direito ao presente beneficio.

pPARAGRAFC TERCEIRO - EMPRESAS EXCLUIDAS - Ficam excluidas da presenie clausula as empresas gue |3
concedam este beneficio 205 seus pmpregados, seja em sJas dependéncias ou por intermédio de convénios, desde
que atendidas as condiges agul estabelecidas

PARAGRAFO QUARTO — DEVOLUGAO DO CARTAO SAUDE EM CASO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO —

Mo ato da rescisde do contratlo de trabalho, fica o errpregado obrigado a devoliver 0 cartio saude no departamento
pessoal da empresa, sob pena de incorrer m multa de RS 200,00 (duzentos reais).

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALECIMENTO

Ocorrendo o falecimento de empregado, a servico da empresa fora dz localidade de seu domicilic, competird a
ermpresa pagar as despesas de transportes do cadaver para sepultamento pela sua familia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA FUNERAL

Fica ajustado que a empregador fara a contratacao de cobertura para auxilio funeral junto @ uma seguradora, da
escolha do empregader, Lom o objetivo de propiciar a famflia do empregado o cusieio com 05 servicos relativos ao
funeral, no caso de morte do trabalhador, seja gual tof/sua causa. A cobertura do auxilic funeral abrange
exclusivamente a morie do empregado e sera disponibilizgda a familia, mediante o reembolso de despesas ou
o pagamento antecipado, limitado o beneficio ac valor oo de RS 4.950,00 (quatro mil e novecentos & cinguenta

reals).
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PARAGRAFO PRIMEIRD — As empresas Que n3o procederem a contratagéo da cobertura nos moldes acima, ficardo
gbrigadas ac pagamento de uma indenizagao no valor de RS 4.950,00 (quatromile novecentos e cinguenta reals)
aos beneficiar os do empregado falecido, ro prazo de 15 (quinze) dias da apresentag3o da Certiddo de Obito na
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso a empresa nao realize o pagamento no praic estipulado acima, ficard obrigada ao
pagamento de uma multa de 30% (trinta por cento) aos beneficiarios do empregado falecido, calculada sobre o
valor constante no Paragrafo anterior.

seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas ficam obrigadas 3 manter seguro de vida em grupo pard todos os seus empregados, devendo ©
meneficio ser de, no minimo RS 35.000,00 (trinta e cinca mil reals) para morte natural e invalidez permanente @ de

RS 70.000.00 (setenta il reais) para morie acidental

PARAGRAFO UNICO — ESCOLHA DA SEGURADORA - A escolha da seguradora ou corretora serd feita pelo
empregadaor, e, em caso de descurnprimento da presente clausula, o ernpregador arcara com 0 &nus do referido
seguro de vida, sob sua inteira responsabilidade.

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — BENEFICIOS

O transporte fornecido pela empresa, ou gualquer subsidio a esse titulo, tais como: vale transporte, passagem,
pagamento de quilometragem em veiculo proprio do empregado, ndo integrarao o salario do ermpregado, nem
gerar3o guaisguer outros efeitos trabalhistas. Da mesma forma n3o integrardo o saldrio nem gerargo efeitos
<rabalhistas, o fornecimento de bolsa de estudos acs empregados que estejam cursando curso sUperior, OU outros
cursos de aperfeicoamento e especializacac.

PARAGRAFO UNICO - Uma vel autorizado o desconto, ndividual ou coletivamente, o empregado ndo mais podera
pleitear a devolugdo dos valores descontados, seja judicial ou extrajudicialmente.

Contrata de Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

A
Durante g prazo do aviso prévio, dado por gquaisquer dgt partes, ficam vedadas as alteragies nas condighes de
trabalho, sendo que a parte que der causa, responders pelo pagamento do restante do aviso prévio.




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO CUMPRIDO

0 empregado gue for desligado por imiciativa da empresa e sem justa causa tica dispensado do cumprimento do
aviso prévio guando Comprovar a phtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo

trabalhados. (Precedente 024 TST).
Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE APRESENTACAOQ

As empresas fornecerdo Carta de Apresentagdo a todos 0S trabzlhadores desligados quando solicitada, salvo
guando a dispensa se der por justa causa ou em raz3o de alegada rescisdo indireta por parte do empregaco.

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - COMUNICAGAD DO MOTIVO DA PENALIDADE

O ernpregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devers ser avisado por escrito colocando sed ciente na
segunda via do aviso, Nt qual constardo as razdes ceterminantes de sua suspensao ou dispensa. Em Caso ge recusa
do empregado em dar o ciente, a empresa colhera assinaturas de testemunhas oue presenciaram a negativa do
trabalnador em manifestar seu ciente.

RelacBes de Trabalho — CondicSes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mie

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADAS GESTANTES

As empregadas gestantes, fica assegurada a estabilidace provisoria de 05 {cinco) meses apss o parto.
Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA - SERVICO MILITAR

Fica ssegurada a sstahbilidade provisdria do empregado convocado para prestar senvico militar, @ partir da efetiva
convocagdo até 30 (trinta) dias apos a bama.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

£ assegurada a estabilidade provisoria de 12 (doze)fmeses contacos da alta do beneficio previdenciario, 205
gmpregados acidentados no trabalho.




Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABI LIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos trabalhadores gue tiverem peln menos cinco anos consecutivos de registro numa mesma pmpresa e gue
estejam a pelo menos <ais meses de poderem se Zposentar por tempo de servico. fica vedada 3 dispensa sem justa
rausa, até que se complete o lempo suficiente para aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para ter direito ao beneficio astabelecido nesta clausula, o srabalhador devera notificar
formalmente a empresa, com um extrato do tempo de contribuicio expedido pelo INSS, de maneira a comprovar
estar satisfeito o requisito relative ao tempo restante para aposentadoria.

PARAGRAFO SEGUNDQO — Apos notificar & empresa sob o argumento de ter dire to 3 establlidade prevista nesta
clausula, cessa a estabilidade no prazo dos & |se15) meses, contades ga notificacao, independentemente de ©
trabalhador ter adquirido ou nao o direito & aposentadoria.

Jornada de Trabalho— Duragdo, DistribuicSo, Contraole, Faltas
puracdo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORARIO FLEXIVEL

Fica ajustado entre as partes que os motoristas em viagem adotardo iprnadas de hordnas flewivers, de maneira que
os horarios de inicic e término do trabalho poderdo vanar de um dia para outro, 4 critério do motorista &/ou da
necessidade do servigo. Entretanta, fica ajustado que 0 motonsta em viagem devera observar o limite maximo da
jornada diaria e semanal, previsto na Constituicdo Federal e Lei 13.103/2015. Quanda o motorista em viagem
trabalhar em regime de horas suplementares ser3 devido o adicional previsto neste instrumento.

PARAGRAFO UNICC — Diante da jornada flexivel prevista no caput, independentemente das variacOes cue possam
acorrer de uma jornada para oLtra, fica ajustado entre as partes gue a jorna da <emanal serd sermpre de 44 (quarenta

e quatro) horas, nao se aplicando aos motorsias em viagem a jornada reduzida prevista no Art. 78, inciso X1V da
Constitwicio Federal.

Compensago de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO
Fica estabelecido gue, a critério da empresa, poderd ser compensada 3 jornada aos sabados, sendo gue as horas
desse dia serdo acrescidas na jornada diaria da semana a gue ¢p referir. Quando os sabados vierem 3 coincidir em

feriados e forem comnpensados, deverdo ser remunerados, como se trahalhados fossem,

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que o regime de£ompensacao aqui previsto ¢ compativel com o servico
extraordinario praticado pelo empregade, o que de fgfma alguma acarretara 3 descaracterizagio, nulidade ou

neficicia d2 compensagao de horas pactuacas /




Intervaios para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTERIORNADA

Eica assegurado o intervalo interjornada de 11 {on7e) haras de descanso. Podenda ser fracionado na forma Lei.
Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTAO PONTD

05 cartdes ponio e qulros contrales deverdo refletir a jornada efetivamente -rasalhada, ficande vedada a retirada
dos mesmaos antes do registro por ouira pessoa que ndo seja o titular do cartdo ponto. As horas extras deverao,
obrigatoriamente, ser registradas no rnesmo controle que registra @ jornada normal.

PARAGRAFO UNICO — Para 0s motoristas em viagem, fica Jutorizado o controle oor meio de digrio de bordo ou
sisternas eletrénicos de rastreamento do veiculo.

Qutras disposigbes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROIBICAO DE TRABALHO DO MENOR

Fica oroipida a contratacdo de menares de 16 angs de idade para prestag3o de servigos de gualgquer natureza, nas
empresas abrangidas por esta Convencdo Coletwa de Trabalho, sob pena de incidir nas sanches previstas em leis
que regem 3 matéria, salvose a contratacio for em regime de menar aprendiz, nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Na vigéncia desta Convencdc Coletiva de Traba'ho, apenas por intermeédio de Acordo Coletivo de Trabaiho, de
acordo com o Artigo 59, Inciso 22 da CLT, as empresas ficam autorizadas a crar com Seus empregades dos setores
Administrativo, Comercial, Operacional, Manutengdo & scmente para os Motoristas de coleta ou entrega, gue nao
viajam e gue iniciam & encerram suas jornadas diarias na code da empregadora, um sistema de compensagao de
horas trabalhadas acima da jornada contratual, ce forma 2 permitir que as horas lsboradas acima da jornada
contratual, sejam compensadas pela correspondente diminuicao de horas de trabalho de outro dia, suprimindo
todo urn dia de trabalho.

As horas trebalhadas acima do limite contratual serdo langadas como crédito do empregado e as horas trabalhadas
abaixo dao limite contratual serao langadas como deoito Este sisterna de compensagac, passa a denominar-se
BANCO DE HORAS, As empresas que adotarem este sistema ficam obrigadas a encaminhar a relagdo dos
empregados inseridos neste sistema de compensagdo, 4 sntidade sindical orofissional, quando da celebracio do
Acardo Coletivo, bem como a atender todas &s condicdes inseridas nos parsgrafos seguintes, soh pena de
invalidacdo do Banco de Haras.

letivo de Trabalho serd de no maxima 12 (doze) meses,
oy menor, a critério do Empregador e do sindicato
Tac, havende crédito a favor do trabalhador, a empresa

PARAGRAFO PRIMEIRD - O prazo de duracdo do Acordo
podendo ser ajustade um periodo de compensagdo | ual
profissional. Ao final deste periodo de apuragao e com




devera pagar o numero de horas nac compensadas, com o adicional de hora excra previsto neste instrumenta.
Havendao débito contra o trabalhader, © saldo negativo serd perdoado pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para cada hora extraordinaria laborada em dia comum ce trabzino, a compensagdo
também sera de uma hora, Para cada hora laborada em dia feriado ou destinado ao descanso semanal, a

compensacio ird gerar o direito de reduzir 2 ([duas) horas de um dia comum.

pARAGRAFO TERCEIRO — Havendo rescisdo contratual serd apurado o saldo de horas. Havendo crédito para o
trabalhador, as horas deverdo ser pagas na rescis3o, com adicional correspandente, Havendo saldo negativo, 0
mesmo sera perdoado e nada sera descontado do empregade.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas ficam obrigadas a fornecer mensalmente junto com 4 folha de pagamento,
um extrato atualizado do "banco de horas”, no qual constaré o saldo credor ou devedor do empregado, para seu
contrale e acompanhamenta.

PARAGRAFO QUINTO — A supressdo total de dias de trabalho, para fins de compensagdo de horas, devera ser
ajustada entre o trahalhador e o empregador, com, No Mnimo 3 (trés) dias de antecedéncia, quando a “folga” for
individua!, de maneira que ambas a5 partes possam programar a auséncia do ernpregado ao trabalho. Se a empresa
decidir pela supressao total do dis ou mais de trabaho de lodos os prmpregados da empresa ou de determinado
setor. Tal decisdo podera ser unilateral, desde que comunicada com antecedencia minima de 3 (trés) dizs, sem
prejuizos de seu salario mensal, bern como, de gutros vencimentas constante de seu contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - Na hipotese dos motorisias de coleta e entrega realizarem viagens eventuais, as haras extras
desses dias deverdo ser pagas com o respective adicional, vedada a compensagao no banco de horas.

PARAGRAFD SETIMO - As disposigBes constantes nesta Clausula ndo se aplicam aos motoristas e ajudantes que
realizarem viagens.

PARAGRAFO OITAVO — Terdo direito autom atico ao Acorde Coletwo de Trabalho, previsto no “caput” desta cléusula,
todas as emoresas gque atendam aos seguihtes requisitos: 1) Ser associada e estar em dia com suas mensalidades
sindicais junto ao Sindicato da Categoria Econbmica; 2} Estar guites com as contribuiciies Confederativa e
Assistencial, previstas neste instrumento coletiva, devida ao Sindicato da Categona Econfimica: 3) estar guites com
a Contribuicio Permanente, prevista na CCT devida ac Sindicato Profissional

PARAGRAFD NONO — As empresas que n3o atenderem aos requisitos previstas no paragrafoc anterior, para

implementarem Banco de Horas com Seus empregados, terao gue negociar a calebracdo do instrumento com @
Sindicato Profissional.

Férias e Licencas
Remuneragio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GRATI FICACRO DE FERIAS

Fica assegurada a gratificac3o de férias, a razdo de 1/3 (um 1frco) do salario normal a ser pago ra concessae das
férias ou na rescisao contratual.




Qutras disposicles scbre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CASAMENTO E LUTO

As empresas congederdo 205 funcionarios 03 (trés) dias de licenca remunerada nos casos de casamento e de 02
{dois] dias para o caso de falecimento dos pais, irmaos, cénjuge ou companheire 1a) e filhos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados com Menos de um ano de servigo gue pedirem dispensa do emprego, € assegurado o direito a

percepgdo de férias proporcionass, conforme Sumula 261 - T5T

Salide e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranga
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DIAS DE CH UVA
No caso de trabalho em dias de chuva, em gque o trabalhador estiver em dreas exiernas, sem protegao, ser-lhe-do
fornecidos por conta ¢as emMmpresas, equipamentos de protecio Imoermeavels.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — UNIFORMES
Cuando exigide o uso de uniforme ou equipamento para traoalho, as empresas dever3o fornecé-los gratuitamente,
até o limite de 02 {duas)unidades por ano, vedado gualguer desconio salarial a ta! titulo. Na hipdtese de nao

devolucio por parte do empregado, quando da rescisio de contrato de trabatho, pocdera a empresa, reter o
equivalente a 50% {cinquenta por cento| do valor da aguisigao dos mesmos.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS
Serd vilido o atestade medico passado por profissionais contratados pelo Sindicato dos Trahalhadores, desde gue

haja convénio deste com o argdc previdenciario € garantica sempre a greferéncia legal nos casos de empresas gue
mantenham servicos proprios para fins de justificagdo de falta ao servico

il




Relaghes Sindicais
Acesso do Sindicato 20 Local de Trabalhe

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirao que © sindicato profissional apds autorizacio de sua diregdo, afine cartazes, editais
distribua informativo da categoria, em |ocais previamente cefinidos.

Liberag3o de Empregacos para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As ernpresas concederdo licenta nio remunerada a0 empregado eleito, na forma da lei, para o cargo de
representagdo, durante a vigdncia do presente insir umento,

Acesso a Informagbes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas dever3o enviar ao sindicato profissional, a relacdoe dos empregados abrangidos pela contribuigdo
sindical e contribuigdo assistencial, com as respectivos dados dos empregados (rome, fungde, data de admissio,
valor do salario e valor do recolhimento) até 15 (quinze) clas apds o recothimento destas verbas.

Contribuiches Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES ASSOCIATIVA

A empresa descontard em folha de pagamento o valor da mensalidade associativa, desde gue autorizada pelo
empregado, recolhendo mensalmente ao Sindicato profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente a que 5&
referir o desconto

CLAUSLILA QUADRAGESIMA NONA - TAXA DE CONTRIBUICAO PERMANENTE

Considerando gue as clausulas acondmicas constantes da convencao coletiva de trabalho anteror a este
instrurnento foram manticas majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagio periodica
da data base em favor de todos os frabalhadaores abrangidos, associados ou nao do sindicato profissional,
consubstanciando-se em condigdes mais fayoraveis aos trabafhadores, considerzndo o conjunto das cldusulas em
sua globalidade, que configuram uma evalugdo perante a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim que
durante a vigéncia do presente instrumento normative, as Empresas de Transportes Rodovidrios de Cargas,
beneficiadas pela 'presente Convengdo Coletwva de Trabalho, aqu: representadas pelo SETCEPAR e que operam na
basg territorial das entidades sindicais profissionais, ficam obrigadas a recclherem ao respectivo sindicato
profissional da sua base, sem qualquer descanto dos salarigh dos empregados 1,0% (um oar cento) do total da folha
de salanos (remuneragao bruta) de todos 05 5eus empr ~até o dia 10 {dez) de cada mes, através de gulas




proprias que serdo enviadas para todas as emoresas, pelo sindicate profissional, em sua base-territorial, 3 titule de
Taxa de Contribuigdo Permanente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A presente clausula resulta da vantade coletiva expressada na assembie:a geral da categona profissional realizada
no més de novembro/dezembro de 2025, além de ser comunicada através de edital e de boietim especifico a todos

os trabathadores.

PARAGRAFD SEGUNDO

O recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancana € movimentados atraveés da conta corrente especifica
e exclusive da entidade sindical profissionzl, sendo a arrecadacdo e aplicagéo desses TECUrs0s gevidamente
contabilizados e submetides a analise e aprovagao do Conselho Fiscal e da assembleia Geral de Prestacao de Contas
da entidade e com publicagdo obrigataria do balango geral contdbil no diario oficial do estado ou em jornal de
circulacSo na hase territorial do sindicato profissional e com publicagdo obrigatdriz do balanco geral contabil no
didrio oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO

Tados os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formagdo profissional das membros da
categoria, manutencac da sstrutura operacional, em servigos Jesistanciais da entidade sindical profissional e na
fiscalizacio, implementacdo e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado © uso deste recurso para pagamento
de saldrios outras formas de remuneragdo [cliarias, jetons), para dirigentes sindicais,

PARAGRAFD QUARTO

Em observancia ao artigo 82 da Constituigdo Federal que garante liberdade e autoromia sindical e a Convengac 98
da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencao de sindicatos profissionais e das empresas serdo admitidas nas
deiiberaches e servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicac3o dos referidos recursos
financeiros originados desta clausula

PARAGRAFC QUINTO

O sindicato orofissional encaminhard com a necessaria antecedéncia a ficha de compensagdo bancdria destinada
3o recolhimento refendo na clausula, cabendo a empresa proceder a0 recolhimento e remeter a relagdo de
empregados assaciados e nEo associados do sindicato gue DNZINoU o valor recolhide, os recolhimentos serdo feitos
até o dia 15 {quinze] postericr a data do pagamento do salario mensal, com detalhamento do nome, funclo e saldrio
base respectivo de cada empregado, sob pena de multz de 10% [coz por cento), sem prejuizo da atualizacdo
monetaria,

CLAUSULA QUINGQUAGESIMA - CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, neneficiadas pelo Termo Aditivo 3 Convengdo Coletiva de
Trabalha, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA -
SETCESAR, deverdo contribuir com a impa rtancia de 2 [duas) parcelas de RS 838,00 {oitocentos e trinta e oito reais)
a cada uma, 3 titulo de Contribuicio Confederativa, conforme previsto no Artigo BE, Incisa IV da Constituicdo
Federal. Esses valores deverdo ser recolhidos atéodia 26 e 25/11/2026, em conta definida pelo sindicato
patronal gue remeterd a guia correspondente. Em casg/de ndo pagamento, a empresa pstara sujeita a atualizagdo
rmonetaria, multa de 10% (dez por cento), juros de eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios




necessarios & cobranca do ora estipulado, que resta determinado par forga de decisao da Assembleia Geral das
empresas integrantes da categoria econdm ica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria ccondmica, por decisdo undnime da AGE deverdo pagar uma Contribuicdo
Assistencial Patronal em favor do SETCEPAR, consoante dispde o Art. 513, alinea "e" daClTe conforme decisdo do
STE (tema 935 de repercussdo geral, decisdo de 12/09/2023 publicada em 3071072023} e ARE (Recurso
Extraordindrio com agravo — Processo ne 00000046 05.2011.5.09.0009], assim aprovada:

As empresas integrantes da calegona econ Amica, beneficiadas pela Conv engao Coletiva de Trabalho, representadas
peio SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS MO ESTADD DO PARANA — SETCEPAR, deverdo
efetuar recolhimento em favor do Sindicato Patronal. a ttulo de Contribuigdo Assistencial Patronal, necessaria a
instalag3o ou manutengdo das atividades sindicais prevista no diploma consolidado. £ssa contribuigdo sera na
importincia de 4 (quatra) parcelas de RS 1.412,19 (Um mil, guatrocentos & doze reais e dezenove centavos) cada
uma, sendo que a primeira vencera no dia 25/07/2026, a spgunda no dia 75/08/2076, a terceira no dia 25/09/2026
e a quarta no dia 25/10/2026 em conta gefinida pelo sindicato patronal gue remetera a guia correspondente. Em
caso de nio pagamento, 4 emprasa estard sujeita 3 atualizagdo moretaria, multa de 10% (dez por centol, juros de
maora e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios 3 cobranca do ora estipulado, que resta
determinado honorarios advocaticios necessarios a cobranga do ora estipulado, gue resta determinado por forca
de decisdo da Assembleia Geral das Empresas integrantes da categoria economicd

PARAGRAFO UNICO: A empresa que comprovar 2 condicio de microempresa, contribuird com a importdncia de 04
(guatro) parcelas jguals, no valor de RS 709,19 (Setecentos @ nove reaiy @ dezenove centavos) cada uma, com
vencimento em da 23/07/2025, 2 segunda no dia 25/08/2026, 3 terceira no dia 25/09/2026 e 2 quarta no dia
25/10/2026.

As contribuigBes Tixadas acima, terig vencimento tode dia 25 de cada mas acima mencionado, ou em outra data
dentro do més, a critério do SETCEPAR, atraves de boletos bancarios que serdo enviadas as empresas.

A cobranga da contribuigdo assistencial serd devida Inciusive de empresas de Wansporte gue, nao possuam
empregados registrados nesta data, que nio estejam faturando no momento, que possuam @ atividade de
transporte camo secundaria na Receita Federal {CNAE) e agueias que nic nossuem veiculos proprios, considerando
que todas sao representadas e heneficiadas com os termos do presente instrumento, de forma indiscriminada.

Fica garantido o direito de oposigao as empresas pertencentes & categoria econdmica, © qual deverd ser exercido
mo praze de 30 {tninta) dias, contados a partir da data do registro e divulgacao pelo SETCEPAR (midias, newsletter,
e-mail] da CCT devidamente negociada e assinada; 3 aposicio devera ser feita através de carta assinada pelo
oroprietario ou presidente da empresa, com assinatura digital do seu CPF atraves do sisterna GOV.BR ou com outre
certificado digital valido, que devera ser enviada, juntamente com o contrato social atualizado da empresa ou
demais documentos formais gue comprovem 0 poder de gue assind 3 oposicio, para o email
adm@setcepar.com.br ou ainda, ser entregue pessozlmente na sede da entidade, via protocoio, em duas wias; das
9:00 as 16:00 horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA. - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL

As partes convenentes expressamente concordam gue a participagdo do sindicata profissional no processo negocial
gue culminou com este instrumento coletivo fol essencial {art. 82, VI, CF) e deu garantia de equilibrio de forgas para
gue fosse alcangada a presente negociacdo coletiva frutifera, cujo reconhecimento & um direito que visa a meihoria
da condigdo social obreira (art 72 Wy, CF).

Igualmente, tern presente as partes que a primaza do Wabalho é um escopo da ordem speial [art. 193, CF) e gue a
solidariedade & um objetivo fundamental da Republicd federatia do Brasil




Soma-ce aisso que a representagao sindical é categorial e ndo meramente assoriativa (art. 82, IIl, CF), pelo que resta
concluldo que o sindicato profissional teve participagdo oorigatoria na negociagdo coletiva e resguardou direitos e
alcangou conguistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma fragdo dos empregados de sua
representacic, pelo que resta fixada 2 seguinte regra coletiva:

| = Sendo inconstitucianal a obrigatoriedade ce +rabalho sem remuneragdo e porgque fare o direito & igualdade,
estabelecem com gpoio Na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento coletivo, a
CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL de carater sohidario e dewda por todos 05 integrantes da categoria profissional, a ser
revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e retribuicdo pelo trabalno sindical trutifero
na negociagac, na forma estabelecida pelo art. 513, alinea *g" da CLT.

|| — A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ¢ limitada a 2.5 (dois @ meio) dias de trabalho, sendo 01 [um) dia na folha de
julho de 2026, para pagamento em agosto/2026 e outro dia ro més de novembro/2026 para pagamento em
dezembro/2026, coma resultade do que foi congulistado pela negociagdo aos sindicatos profissionais. Tendo a
negaciagio coletiva <ido capitaneada pela EETROFAR, haverd o desconto meio [0,5) dia de trabalho no més de
autubro [de 2026) para repasse para a Eederacao, que emitira a guia correspandente,

Il — A CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL, lastreada pelas regras ransbtucionals acima delineadas ndo se confunde e
~em implica em associacdo 3 entidade;

|V - Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emilir puias pelo valor global da contribuicao,
rabendo as empresas informar o niimerc de empregadcs abrangidos;

V = Fica estabelecida que & de excluswa responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta clausula
em gualguer esfera.

VI — A contribuigdo aqui tratada decorre de negotiagao coletiva, fo deliberada e nstituida em Assembleia Geral da
categoria, n3o se registranco oposicdo a sua instituigao, Jtendida assim o TEMA 935 do 5TF. Ainda assim,
deliberaram os sindicalos representativos da categona profissional por ainda oportumizar © direito de Dposicao, 58

sxercido perante o sindicato beneficiario, de mado escrito, no prazo e até dez dias contados do registro do
instrumento coletivo no sistemna mediador e divulgagdo do mesmo nos sites eletrdnicos das entidades sindicais.

Disposigbes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CAMARA DE CONCILIAGRD
Os signatdrios do presente instrumen to comprometem-se 3 celebrar o instrumento coletive para implantar e
regulamentar o funcionamento de uma Camara de Conciiagdo Prévia.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - BASE TERRITORIAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ofa a itada, vigorard nos municipios das bases territoriats dos
Sindicatos Profissionais com 05 municipics da base tggerfonial do Sindicato Patronal sigratdrios do presente.

§__ ‘.




PARAGRAFO UNICO - MUNICIPIOS SINDICATO PATRONAL

A base territorial do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO paRANA — SETCEPAR,
compdem -se gos seguintes municipios: Abati, Adrianépolis, Agudos do 5ul, Almirante Tamandaré, Alto Parand,
Alto Paraiso, Alto Piguirl, Altdnia, Llvnrada do Sul, Amapora, Anahy, Andird, Engulo, Antonina, AntBnie Olinto,
Apucarana, Arapongas, frapud, Araruna, Arauciria. Ariranha do Ivai, Assal. Astorga, Atalaia, Balsa Mova,
Bandeirantes, Barbosa Ferraz, Barra do Jacaré, Bela Vista dz Caroba, Bela Vista do Paraiso, Boa Esperanga, Boa
Esperanca do lguagu, Boa Ventura de 530 Roque, Bocauva do Sul, Bom Jesus do Sul, Born Sucesso, Bom Sucesso do
Sul, Borrazopalis, Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul, Califarnia, Cambaré, Cambe, Cambira, Campina do Simao,
Campina Grande do 5ul, Campo Bonito, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magre, Campo Wourdo,
Carambei, Canddi, Carlopolis, Cerro Agul, Cidade Gadcha, Colombo, Colorade, Congoinhas, Conselheiro Mairinck,
Cantenda, Cornélio Procopia, Caronel Domingos So0ares, Carumoatal do Sul, Cruz Machado, Cruzeiro do |guagy,
Cruzeiro do Oeste, Cruzeira do Sul, Cruzmaltina, Curitiba, Diamante do Norte, Diamante do Sul, Douradina, Doutor
Ulysses, Entre Rios de Deste, Espigdo do Alto Iguacu Farol, Faxina!, Fazenda Rio Grande, Fénix, Fernandes Pinheiro,
Figueira, Flor da 5erra do Sul, Floral, Florestdpolis, florida, Foe do Jorddo, Frandisco Alves, General Carneiro, Godoy
Moreira, Goioeré, Goioxim, Grande Rios, Guairaca, Guamranga, Guapirama, Guaraguecaba, Guaratuba, Honorio
Serpa, Ibaiti, lbema, lmpord, lcarsima, |guaty, imbay, inacio Martins, Inaja, tpord, Irati, iretama, [taipulandia,
ltambaracs, Itaperugu, Itadna do Sul, vaipor3, lvetg, vatuba, Jaboti, lacarezinho, laguapitd, Jandaia do sul,
Jamopolis, lagira, Jardim Alegre, Jardim Ofinda, Jat 2inhe, loaguim Tavora, Jundiai do Sul, Juranda, Kaloré, Lapa,
Laranjal, Ledpohs, Lidianopolis, Lindoeste, Lpanda, Lobato, Londrina, Luiziana, Lunarcelh, Mallet, Mambaore,
Mandaguari, Mandirituba, Manfringpolis, Mana Helena, Marilindia do Sul, Marilena, Mariuz, Marguinho,
Marumbi, Matinhos, Mato Rico, Maua da Serra, Mirador, Miraselva, Moreira sales. Marretes, Nova Alianga do Ival,
MNova América da Colina, Nova Esperanca do Sudoeste, Nova Fatima, Nova Laranjeiras, Nova Landrina, Nova Olimpia.
Nova Santa Barbara, Nova Tebas, Novo itacalomi, Ortigueira, Paraiso do Narte, paranagua, Paranavai, Paula Freitas,
Paulo Frontin, Peabiry, Pergbal, Pérola, Pién, Pinhais, Pinhal de S3o Bento, Pinhalde, Piraguara, Pitangueiras,
Planaltinz do Parana, Pontal do Parana, Porecatu, Porto Amazonas, Partg barreiro, Porto Rico, Porto vitdria, Prado
Ferreira, Primeirc de Maig, Quarto Centenano, Quatiguad, Quatro Barras, Oueréncia da Norte, Quinta do 50l
Quitandinha, Ramilandiz, Rancho Alegre, Rancho Alegre do Oeste, Reboucas, Reserva do lguatu, Rioeirdo Claro,
Ribeirdo do Pinhal, Rio Az, Ric Hom, Rio Bonito do (guacu, Rig Branco do Ivai, Rio Branco do Sul, Rio Negro,
Bolandia, Rosario do bvai, tahaudia, Saito do ltararé, Santa Amélia, Santa Ceciliz de Pavao, Santa Cruz de Monte
Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santa Licia, Sarta Maria do Oeste, Santa Mariana, Santa Mbnica, Santa Tereza do
Deste, Santana do ltararé, Santo Anténio da Plating, santo Antdinic do Caiua, Santo Antdnio do Paraiso, Sao lerbnimo
da Serra, 530 Jodo co Caiua. 580 Jn3o do Ivai, 330 Jodo do Triunfo, 530 Jorge do Patrocinio, 530 josé da Boa Vista,
S30 José dos Pinhais, S3c Manoe! do Parana, Sic Mateus do 5ul, 530 Pedro do ivai, 530 Pedro da Parana, Sdo
Sebastido da Amoreira, Sapopema, serrancpolis do Iguagy, Sertaneja, Sertandpols, Siqueira Campos, Tamarama,
Tamboara, Tapejara, Tapira, Terra Boa, Terra Rica, Thjucas do Sul, Tomanna, Tunas do Perana, Tuneiras do Oeste,
Ubiratd, Umuarama, Unido da vitgria, Uniflor, Urai, vVentania, virmond, Wenceslau Bras, Kambré.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - APLICACAD DO INSTRUMENTD COLETIVO DE TRABALHO

A presente Convencdo Coletiva de Trabaltho 2026/2027 regula as relacdes de trabalho entre os empregados
Mosoristas Carreteiro (Caminhdo trator/ Cava'o mecanico), Matarista de Truck, Demais motoristas em geral,
Matgristas de malotes, Operadar de empilhadeira, Conferente de Carga e Operador de Logistica, Vigia ou Guardido,
Auxiliar de escritdrio, Motoristas Cegonheiros, Ajudantes de Motoristas (Auxiliar de transpories, coletador
entregador, carregador Movimentador de mercadonas), mecinicos e auxiliares, Lavacares € auxiliares, EscritGrio
e manutencio e todos os demais empregades com vinculo empregaticio nas empresas de transportes de cargas e
a¢ emmpresas dedicadas a prestagio de servigos de transgorie de malotes, logistica e multimedal, na base territorial
dos sindicatos patronal e profissional slgnatarios desta




PARAGRAFO UNICO — DEMAIS ATIVIDADES ECONOMICAS — A presente Convengso Coletiva ge Trabalho regula,
também, as relacdes de trabalha entre o5 empregados € as empresas voltadas & prestagdo de serviges de loglstica,
armazenagem ou integragdo multimoga.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DISPOSICOES ESPECIAIS

Tendo em vista gue a presente Convencio Coletiva de Trahalha 2026/2027, esta -endo celeorado no comeco do

més de junho de 2026, as diferengas causadas pelo atraso das negociagdes, serdo guitadas juntamente Com 08
salarios do més de junho de 2026, no guinto d'a Ut do més de julho de 2026, sem outros Anus para as empresas,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONVENGAO COLETIVA 2026/2027

calebram a presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2026-2027, em sucessdo a CCT 2025/2026, que havia
cido celebrada em 2025 e registrada no sistemad Mediador do Ministério do Trabalho sob o n® PROD1685/2025,
alterando especialmente as cléusulas econdmicas e ratificando as demais condiches ajustadas. Desta forma, a

Convencao coletiva de trabalho passa a vigorar nos Termos @ condicdes previstas nas clausulas agui ajustadas:

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — PENALIDADES
Fica estabelecida a multa equivalente a um salaric mimimo, em favor da parte prejudicada, no caso de
descumprimento das cldusulas da presente convengao coletwva de trabatho.

Dutras Disposiches

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAC

Mo ato da homologacdo de contrald de trabalho, as emoresas ficam obrigadas @ apresentar 05 seguintes
documentos:

a) Llivro de registro ou ficha,

b} CTPSatualiza da;

¢} Extrato atualizado da FGTS e comprovania do recolhimento da muita, se for o caso;
d) 06 (seis) ultimas guias do INS5;

e) Instrumento de rescisa;

fi Cdpiadoaviso prévio, devidamente datado;

g} AsD demissional, quando exigido por le;

n] Comprovanies de pagamento das ContribuigBes Sindicals greyistas no Art. 580 da CLT;




i) Perfil Profissiografico Previdenciaric (PPP};
i] Formuldric do Seguro Desemprego.
PARAGRAFO UNICO — HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a homologar as RescisSes de Contratos de Trabalho de todos os empregacdos com
mais de urn ano de servigo, na sede do Sindicalo Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA - FORC COMPETENTE

Fica eleite o foro da sede do sindicato profizsional, para dinmir guaisguer duvidas, oriundas do presente
instrumento.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — ASSINATURAS

Por estarem justas e contratadas, assinam o presente inctrumento em 02 (duas) vias, inclusive acs fins de registro
e depasito junto a SRTE/PR, facultando as partes o direito de requerer o registro e deposito.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Aos empregados, quando em viagem, nd periodo de 01/05/2026 a 30/04/2027, fica assegurada a indenizagso e o
~eembolso de despesas didrias, devidamente comprovadas por documentes habeis, guando o deslocamento assim

o exigir, os seguintes valores:

RS 38,50 para almogo,
RS 38,50 para jantar;
RS 16,50 para café;

RS 16,50 para pernoite.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa devera reembolsar a5 despesas desla clausula pelo valor integral das notas
fiscais, exceto se o valor for superior ao ali gstzbelecido, guardo entdo fica limitade 3o valor de cada item,

PARAGRAFQ SEGUNDO: Considerando a dificuidace dos motoristas obterem dotumentos contabiimente habeis
para comprovar suas despesas; as empresas poderdo, a seu critério, suostituir o reemboiso de despesas ligadas a
refeigdo (café da manha, almogo e jantar ), por uma DIARIA/AIUDA DE CUSTO PARA VIAGEM, proporoional ags dias
viajados, respeitados DS valores e despesas indicados no “raput” dessz clausuia, mantendo-se sua natureza
indenizatoria, para todos os fins. Neste caso, s motorsias sstardo liberados da prestacdo de contas, salvo nos
casgs de pernoite, quando entdo devera haver orestac3o de contas e reembolso do valor, até o limite indicado

acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a empresa opte em pagar 2 DIARIA/AJUDA DE CUSTO sem a necessidade de ©
matorista fazer a presta¢do de contas, no valor mensal page a titulo de diarias, poderd ser Incluido o valor do Ticket
Refeicdo, previsto na clausula anterior, para 0s dias em gue o mptorista ndo estiver vizjando. Mesma que © valor
mensal ultrapasse a 50% (cinquenta por centoj do valor do salafio base, tais valores ndo se integram ao saldric do
motorista, para qualquer fim, ante a nova redagdo do §22do da CLT e em razdo do ora ajustado, tratande-




se de parcela com natureza eminentemente inderizatoria, dada a peculiaridade da atividace dos maotoristas e em
razdo da inegavel finalidade da mesma. O valor do pernoite somente sera devido se 0 motorista nao realizar seu
descanso na cabine do caminh3o, guando entdo deverd apresentar o compravante da despesa.

PARAGRAFO QUARTO: Quando o empregadn estiver em viagem fora do Brasil e, somente durante o tempo que
estiver em terrtario estrangeiro, o valor da D1ARIA efou reembolse serd o dobro dos valores do "caput” desta
clausula.

J/ o~ 1
! Ceck boe.
MOACIR RIBAS CZECK
i Presidente
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