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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK,;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT,
CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV:DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA , CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS
MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA,
CNPJ n. 11.799.611/0001-68, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO
PARANA, CNPJ n. 10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI
TEIXEIRA;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;



SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

E

SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.684.737/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVIO KASNODZEI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profiss6es a que se refere o
anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como
categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, inclusive como
categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos
profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou
empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentagao de cargas, assim
como representando os empregados nas empresas ;dos setores a seguir especificados: "Empresas
de Transportes Rodoviarios das categorias econdmicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores
de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servicos, e os empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentacgao fisica de mercadorias e bens em
geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como
aquelas voltadas a prestacao de servigos de logistica, armazenagem ou integragdo multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automovel de Aluguel
(Taxi), Guardadores de Automoéveis, Empregados de Agéncias e Estagées Rodoviarias, Transportes
de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execu¢do de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgao ou pavimentagao, habilitados nas categorias C,D e E do
art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com
ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Industrias da Alimentagao, Industrias do
Vestuario, Industrias da Construcdo e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica,
Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, IndUstrias de Fiagdo e Tecelagem, Industrias de
Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagao de
Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papelao e Cortica,
Industrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louga e Porcelana,
Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de
Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metallrgicas, Mecanicas e do
Material Elétrico". "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Auténomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeigdes Coletivas e
Estabelecimentos de Servicos de Saude". "Empresas de Comunica¢ées, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisdao e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancarios, Empresas
de Seguros Privados e Capitalizagdo, Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do
quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura,



Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Produgao Extrativa Rural”, definidos na forma do
Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas
Cooperativas de todos os setores econdmicos”, "Servigos Publicos"”, "Empresas de Economia mista
de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administracao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidacado das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

FUNGAO: PISO:
Motorista Carreteiro R$ 2.907,00
Motorista de Truck R$ 2.306,00
Demais Motoristas R$ 2.148,00
Motorista de Malote R$ 2.445,00
Operador de Empilhadeira R$ 1.947,00
Conferente de carga e operador de logistica R$ 1.947,00
Vigia ou Guardiao R$ 1.834,00
Auxiliar de Escritério e Motociclistas R$ 1.783,00

Ajudante de Motorista (Auxiliares de transporte, coletador, entregador, carregador e movimentadores de
mercadorias  R$ 1.783,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado que o piso da categoria profissional, no periodo de 01/05/2023 a
30/04/2024 é de R$ 1.783,00 (hum mil, setecentos e oitenta e trés reais), salvo para fins de contratacéo de
aprendizes, que para este fim, as partes ajustam que o valor hora sera proporcional ao piso de R$ 1.350,00
(hum mil trezentos e cinquenta reais), que corresponde ao valor hora de R$ 6,14 (seis reais e quatorze
centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o periodo em que o empregado estiver sendo capacitado para o
exercicio de um cargo superior ao que exerce, incluindo a mudanga de categoria de motorista, pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias, o piso e/ou salario a ser pago sera o do cargo que o empregado estava
exercendo antes da capacitagdo, sendo devido o novo salario ou piso apenas apdés o término da
capacitacao.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando o Cavalo Mecanico (trator) estiver tracionado uma composicdo de
duas carretas (semirreboques), aqui denominadas de BITREM, o piso do motorista carreteiro sera acrescido
de um adicional de 10% (dez por cento) sobre o piso do Carreteiro, proporcional aos dias trabalhados nesta
condigdo, caso sua remuneragao base seja igual ao piso ora fixado. Nestas condi¢cdes, se o0 motorista
trabalhar o més todo conduzindo cavalo mecéanico que tracione BITREM, no periodo de 01/05/2023 a
30/04/2024, o piso mensal passa a ser de R$ 3.197,70 (irés mil, cento e noventa e sete reais e setenta
centavos). Se a remuneragao mensal ja for superior ao valor ora fixado, o adicional previsto neste paragrafo
néo sera devido.

PARAGRAFO QUARTO - Quando o Cavalo Mecanico (trator) estiver tracionando uma composicdo de duas
carretas (semirreboques), que na soma de todos os eixos chegue a um total de “9 eixos”, aqui denominadas
de RODOTREM, o piso do motorista carreteiro sera acrescido de um adicional de 15% (quinze por cento)



sobre o piso de Carreteiro, proporcional aos dias trabalhados nesta condigdo, caso sua remuneracéo base
seja igual ao piso ora fixado. Nestas condigdes, se o motorista trabalhar o més todo conduzindo cavalo
mecanico que tracione RODOTREM, no periodo de 01/05/2023 a 30/04/20242, o piso mensal passa a ser
de R$ .343,05 (trés mil trezentos e quarenta e trés reais e cinco centavos). Se a remuneragdo mensal for
superior 3 ao valor ora fixado, o adicional previsto neste paragrafo nao sera devido.

PARAGRAFO QUINTO - Os adicionais nos paragrafos anteriores somente serdo devidos se e quando o
motorista carreteiro conduzir aqueles tipos de carretas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Neste ano de 2023 as empresas concederdo o reajuste salarial total de 4,5% (quatro virgula cinco por
cento) sobre os salarios vigentes em maio de 2022, para todos os trabalhadores que ganham salarios até
R$ 8.883,00 (oito mil oitocentos e oitenta e trés reais). Para aqueles trabalhadores que ganham salarios
superiores a este valor, fica garantido a partir de 1° de maio de 2022 um acréscimo de A parcela que
exceder ao valor do reajuste ora referido ficara por conta da R$ 383,00 (trezentos e oitenta e trés reais).
livre negociacédo direta entre os trabalhadores e os empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - AUMENTO PROPORCIONAL

Para os empregados admitidos apds 30.11.2022 e antes de 01.05.2023, o reajuste de que trata esta
clausula sera proporcional ao més da admisséo, atribuindo-se, para tanto, o aumento salarial de 0,375%
para cada més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO - COMPENSAGAO DE AUMENTOS

As empresas poderdo compensar quaisquer aumentos espontaneos ou de lei, concedidos no periodo de
01.11.2022 a 30.04.2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagarao até o dia 20 (vinte) de cada més o percentual de 40% (quarenta por cento) do salario
do empregado, a titulo de adiantamento do salario mensal.

PARAGRAFO UNICO: O trabalhador que optar por ndo receber o adiantamento salarial, devera assinar a
declaracao de abdicagao desse direito. A empresa devera encaminhar essas declara¢des ao sindicato
profissional através do e-mail.

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO COMISSIONADO

Aos trabalhadores que recebem salario por comissao, desde que esta nao conflite com a Lei 13.103/2015,
fica garantido o pagamento das férias, do 13° salario, do aviso prévio indenizado, bem como, outros
vencimentos, com base na média dos ultimos doze meses de cada um dos pagamentos da comissao ora
referidos.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO



As empresas ficam autorizadas, nos termos do Paragrafo unico do art. 464 da CLT, a efetuarem o
pagamento de salario mediante depédsito em conta bancaria do empregado, sendo valido como quitagéo o
comprovante do depdsito, dispensando-se a assinatura ou rubrica dos empregados nos contracheques.

PARAGRAFO UNICO - Quando, para o fechamento da folha de pagamento, depender de documentos ou
dados que estiverem em poder do empregado em viagem, eventuais diferengas referentes a remuneragao
deveréao ser pagas no més imediatamente posterior

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para os efeitos do art. 462 da CLT, as empresas poderao efetuar descontos na folha de pagamento, a titulo
de fornecimento de lanche, refei¢gdes, convénios com assisténcia médica ou odontolégica e mensalidade de
associacao recreativa dos empregados.

PARAGRAFO UNICO: A autorizacdo prevista no caput aplica-se, também, ao valor referente as multas de
transito cometidas pelo empregado no exercicio da atividade profissional, desde que notificado previamente
pelo empregador para que, caso queira, apresente respectiva defesa e/ou recurso administrativo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - ZERAMENTO DE PERDAS PRETERITAS

Em decorréncia do percentual pactuado neste instrumento, deixa, pois, de existir, qualquer residuo salarial
ou direito a sua recomposi¢do, com base em perdas pretéritas, qualquer que seja o suporte, decorrentes
dos planos econdmicos ou regras salariais, nos ultimos cinco anos.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E ANOTAGOES CTPS

As empresas fornecerao a todos os seus empregados, envelope, contracheque ou holerite fisico ou em
meio eletronico/digital a época de pagamento, neles discriminados as parcelas e os titulos a que se
referirem, assim como os descontos procedidos e a cota do Fundo de Garantia por tempo de Servigo
(FGTS). Na CTPS deverao ser anotadas as parcelas fixas e percentuais de comissées, quando existentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados serdo pagas em dobro, desde que ndo seja concedida a folga
compensatoria dentro do mesmo més em que ocorreu o feriado, garantida sempre a folga semanal normal.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNDO DE GARANTIA

Fica garantida a entrega do extrato da conta do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo aos empregados,
desde que solicitada pelo trabalhador.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTECIPAGAO DO 13.° SALARIO

Sera concedida antecipacgao da primeira parcela do 13° salario, por ocasido da concessao das férias,
sempre que o interessado requerer por escrito no prazo previsto no artigo segundo, paragrafo segundo da
Lei 4.749/65.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serao remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em dias uteis e
com 100% (cem por cento) em domingos e feriados ndo compensados, com sua integragédo no calculo de
férias, 13° salario, aviso prévio, repousos remunerados e FGTS.
PARAGRAFO UNICO — Nos termos do Art. 235-C, para os motoristas fica autorizada a realizagao de até 4
(quatro) horas extras por dia. Na hipotese do referido dispositivo legal ter sua vigéncia suspensa ou

cancelada, por conta do Supremo Tribunal Federal, a autorizagao ora concedida pelo sindicato profissional
ficard automaticamente cancelada.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno das empresas, assim considerado aquele prestado entre as 22 e 05 horas, sera
remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, ficando certo que no referido
periodo, cada hora correspondera a 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NAO CARACTERIZAGAO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

N&o é devido o adicional de periculosidade, no caso de abastecimento do préprio veiculo ou equipamento
automotor, quando feito pelo trabalhador em carater eventual e nao rotineiro.

OUTROS ADICIONAIS



CLAUSULA DECIMA SETIMA - 13° SALARIO - FERIAS - REPOUSOS REMUNERADOS

No calculo para pagamento dos repousos remunerados (domingos e feriados), serdo consideradas as
horas, comissdes, prémios, adicionais noturnos, bem como quaisquer outras verbas habitualmente pagas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TICKET REFEICAO

As empresas que nao fornecerem alimentacdo em suas préprias dependéncias ou em restaurantes
conveniados em locais préximos ao do trabalho, ficam obrigadas a concederem ticket refeigdo ou vale
alimentagéio, a todos os seus empregados, nos dias em que estes trabalharem, no valor de R$ 24,00 (vinte
e quatro reais e trinta centavos) cada um, ndo caracterizando-se tal beneficio como de natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — N3o se aplica esta clausula aos motoristas em viagem, ja beneficiados pelo
Reembolso de Despesas e/ou pagamento de Diarias, previsto na presente Convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que optarem pelo sistema PAT — Programa de Alimentacdo ao
Trabalhador, poderéao descontar dos salarios dos empregados beneficiados por esta clausula, o percentual
de até 20% (vinte por cento) do custo-beneficio. Quando solicitado pelo sindicato profissional devera a
empresa comprovar sua adeséo ao PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor do ticket refei¢do sera reajustado quando houver negociagéo referente
as clausulas econbémicas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

No caso de acidente, a servico da empresa, que vitime motorista ou ajudante fora da localidade do seu
domicilio, as empresas pagarao assisténcia medica necessaria, desde que ndo haja na localidade
atendimento médico e hospitalar garantido pelo SUS, bem como aquelas de transporte do empregado de
retorno ao seu domicilio.

PARAGRAFO UNICO - Quando houver necessidade de internamento hospitalar, em estabelecimento ndo
conveniado ao SUS, a cobertura prevista no caput se restringe a internamento em enfermaria.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO MEDICO

As empresas ficam obrigadas a manter convénio médico para atendimento ambulatorial completo (consultas
e exames laboratoriais), para todos os seus empregados e dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO —- DESCONTO DO EMPREGADO - As empresas poderdo descontar dos salarios
dos empregados o equivalente a 30% (trinta por cento) do custo total do beneficio dos empregados e
podem descontar até 45% (quarenta e cinco por cento) do custo do beneficio referente aos dependentes,
ficando certo que sao considerados dependentes o conjuge ou companheira(o), filhos solteiros até 18
(dezoito) anos e filhos especiais, sem limite de idade.



PARAGRAFO SEGUNDO - OPOSIGAO AO DESCONTO — Em caso de recusa por parte do empregado
em efetuar o desconto da sua participagdo no convénio médico, o0 mesmo nao tera direito ao presente
beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - EMPRESAS EXCLUIDAS - Ficam excluidas da presente clausula as
empresas que ja concedam este beneficio aos seus empregados, seja em suas dependéncias ou por
intermédio de convénios, desde que atendidas as condi¢gbes aqui estabelecidas.

PARAGRAFO QUARTO - DEVOLUGAO DO CARTAO SAUDE EM CASO DE RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO — No ato da rescisado do contrato de trabalho, fica o empregado obrigado a
devolver o cartdo salude no departamento pessoal da empresa, sob pena de incorrer em multa de R$
200,00 (duzentos reais).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALECIMENTO

Ocorrendo o falecimento de empregado, a servigo da empresa fora da localidade de seu domicilio,
competira a empresa pagar as despesas de transportes do cadaver para sepultamento pela sua familia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA FUNERAL

Fica ajustado que o empregador fara a contratagao de cobertura para auxilio funeral junto a uma
seguradora, da escolha do empregador, com o objetivo de propiciar a familia do empregado o custeio com
0s servigos relativos ao funeral, no caso de morte do trabalhador, seja qual for sua causa. A cobertura do
auxilio funeral abrange exclusivamente a morte do empregado e sera disponibilizada a sua familia,
mediante o reembolso de despesas ou 0 pagamento antecipado, limitado o beneficio ao valor maximo de
R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que nao procederem a contratagdo da cobertura nos moldes
acima, ficardo obrigadas ao pagamento de uma indenizag&o no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais) aos beneficiarios do empregado falecido, no prazo de 15 (quinze) dias da apresentagao
da Certiddo de Obito na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa nio realize o pagamento no prazo estipulado acima, ficara
obrigada ao pagamento de uma multa de 30% (trinta por cento) aos beneficiarios do empregado falecido,
calculada sobre o valor constante no Paragrafo anterior.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas ficam obrigadas a manter seguro de vida em grupo para todos os seus empregados, devendo
o beneficio ser de, no minimo R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais) para morte natural e invalidez
permanente e de R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais) para morte acidental.

PARAGRAFO UNICO - ESCOLHA DA SEGURADORA - A escolha da seguradora ou corretora sera feita
pelo empregador, e, em caso de descumprimento da presente clausula, o empregador arcara com o 6nus
do referido seguro de vida, sob sua inteira responsabilidade.

OUTROS AUXILIOS



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BENEFICIOS

O transporte fornecido pela empresa, ou qualquer subsidio a esse titulo, tais como: vale transporte,
passagem, pagamento de quilometragem em veiculo préprio do empregado, n&o integrarao o salario do
empregado, nem gerarao quaisquer outros efeitos trabalhistas. Da mesma forma nao integrardo o salario
nem gerarao efeitos trabalhistas, o fornecimento de bolsa de estudos aos empregados que estejam
cursando curso superior, ou outros cursos de aperfeicoamento e especializacao.

PARAGRAFO UNICO — Uma vez autorizado o desconto, individual ou coletivamente, o empregado nao
mais podera pleitear a devolugdo dos valores descontados, seja judicial ou extrajudicialmente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por quaisquer das partes, ficam vedadas as alteragdes nas
condigBes de trabalho, sendo que a parte que der causa, respondera pelo pagamento do restante do aviso
prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO CUMPRIDO

O empregado que for desligado por iniciativa da empresa e sem justa causa fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do
pagamento dos dias nao trabalhados. (Precedente 024 TST).

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas fornecerado Carta de Apresentagao a todos os trabalhadores desligados quando solicitada,
salvo quando a dispensa se der por justa causa ou em razdo de alegada rescis&o indireta por parte do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE



O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito colocando seu
ciente na segunda via do aviso, no qual constarao as razdes determinantes de sua suspensao ou dispensa.
Em caso de recusa do empregado em dar o ciente, a empresa colhera assinaturas de testemunhas que
presenciaram a negativa do trabalhador em manifestar seu ciente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADAS GESTANTES

As empregadas gestantes, fica assegurada a estabilidade proviséria de 05 (cinco) meses apés o parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA - SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade proviséria do empregado convocado para prestar servico militar, a partir da
efetiva convocagéo até 30 (trinta) dias apds a baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

E assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses contados da alta do beneficio previdenciario,
aos empregados acidentados no trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos trabalhadores que tiverem pelo menos cinco anos consecutivos de registro numa mesma empresa e
que estejam a pelo menos seis meses de poderem se aposentar por tempo de servigo, fica vedada a
dispensa sem justa causa, até que se complete o tempo suficiente para aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para ter direito ao beneficio estabelecido nesta clausula, o trabalhador devera
notificar formalmente a empresa, com um extrato do tempo de contribuigdo expedido pelo INSS, de maneira
a comprovar estar satisfeito o requisito relativo ao tempo restante para aposentadoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apds notificar a empresa sob o argumento de ter direito a estabilidade prevista
nesta clausula, cessa a estabilidade no prazo dos 6 (seis) meses, contados da notificagao,
independentemente do trabalhador ter adquirido ou n&o o direito a aposentadoria.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORARIO FLEXIVEL

Fica ajustado entre as partes que os motoristas em viagem adotardo jornadas de horarios flexiveis, de
maneira que os horarios de inicio e término do trabalho poderao variar de um dia para outro, a critério do
motorista e/ou da necessidade do servigo. Entretanto, fica ajustado que o motorista em viagem devera
observar o limite maximo da jornada diaria e semanal, previsto na Constituicdo Federal e Lei 13.103/2015.
Quando o motorista em viagem trabalhar em regime de horas suplementares sera devido o adicional
previsto neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Diante da jornada flexivel prevista no caput, independentemente das variagdes que
possam ocorrer de uma jornada para outra, fica ajustado entre as partes que a jornada semanal sera

sempre de 44 (quarenta e quatro) horas, ndo se aplicando aos motoristas em viagem a jornada reduzida
prevista no Art. 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que, a critério da empresa, podera ser compensada a jornada aos sabados, sendo que as
horas desse dia serdo acrescidas na jornada diaria da semana a que se referir. Quando os sabados vierem
a coincidir em feriados e forem compensados, deverao ser remunerados, como se trabalhados fossem.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que o regime de compensacao aqui previsto & compativel com o
servigo extraordinario praticado pelo empregado, o que de forma alguma acarretara a descaracterizagao,
nulidade ou ineficacia da compensacéao de horas pactuadas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTERJORNADA

Fica assegurado o intervalo interjornada de 11 (onze) horas de descanso. Podendo ser fracionado na forma
Lei.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTAO PONTO

Os cartdes ponto e outros controles deverao refletir a jornada efetivamente trabalhada, ficando vedada a
retirada dos mesmos antes do registro por outra pessoa que nao seja o titular do cartdo ponto. As horas
extras deverdo, obrigatoriamente, ser registradas no mesmo controle que registra a jornada normal.



PARAGRAFO UNICO - Para os motoristas em viagem, fica autorizado o controle por meio de diario de
bordo ou sistemas eletronicos de rastreamento do veiculo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROIBIGAO DE TRABALHO DO MENOR

Fica proibida a contratacdo de menores de 16 anos de idade para prestagao de servigos de qualquer
natureza, nas empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, sob pena de incidir nas
sangdes previstas em leis que regem a matéria, salvo se a contratagao for em regime de menor aprendiz,
nos termos da legislag&o vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Na vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho, apenas por intermédio de Acordo Coletivo de Trabalho,
de acordo com o Artigo 59, Inciso 2° da CLT, as empresas ficam autorizadas a criar com seus empregados
dos setores Administrativo, Comercial, Operacional, Manutengcédo e somente para os Motoristas de coleta ou
entrega, que nao viajam e que iniciam e encerram suas jornadas diarias na sede da empregadora, um
sistema de compensacao de horas trabalhadas acima da jornada contratual, de forma a permitir que as
horas laboradas acima da jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente diminuicdo de horas
de trabalho de outro dia, suprimindo todo um dia de trabalho.

As horas trabalhadas acima do limite contratual serdo langadas como crédito do empregado e as horas
trabalhadas abaixo do limite contratual serdo langadas como débito. Este sistema de compensagédo, passa a
denominar-se BANCO DE HORAS. As empresas que adotarem este sistema ficam obrigadas a encaminhar
a relagao dos empregados inseridos neste sistema de compensagéo, a entidade sindical profissional,
quando da celebracao do Acordo Coletivo, bem como a atender todas as condigbes inseridas nos
paragrafos seguintes, sob pena de invalidagao do Banco de Horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de duracdo do Acordo Coletivo de Trabalho sera de no maximo 12
(doze) meses, podendo ser ajustado um periodo de compensacgao igual ou menor, a critério do Empregador
e do sindicato profissional. Ao final deste periodo de apuragao e compensacao, havendo crédito a favor do
trabalhador, a empresa devera pagar o numero de horas ndo compensadas, com o adicional de hora extra
previsto neste instrumento. Havendo débito contra o trabalhador, o saldo negativo sera perdoado pela
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para cada hora extraordinaria laborada em dia comum de trabalho, a
compensagao também sera de uma hora. Para cada hora laborada em dia feriado ou destinado ao
descanso semanal, a compensagéo ira gerar o direito de reduzir 2 (duas) horas de um dia comum.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo rescisdo contratual sera apurado o saldo de horas. Havendo crédito
para o trabalhador, as horas deverao ser pagas na rescisdo, com adicional correspondente. Havendo saldo
negativo, 0 mesmo sera perdoado e nada sera descontado do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas ficam obrigadas a fornecer mensalmente junto com a folha de
pagamento, um extrato atualizado do “banco de horas”, no qual constara o saldo credor ou devedor do
empregado, para seu controle e acompanhamento.

PARAGRAFO QUINTO - A supress&o total de dias de trabalho, para fins de compensacgao de horas, devera
ser ajustada entre o trabalhador e o empregador, com, no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, quando a
“folga” for individual, de maneira que ambas as partes possam programar a auséncia do empregado ao
trabalho. Se a empresa decidir pela supresséo total do dia ou mais de trabalho de todos os empregados da
empresa ou de determinado setor. Tal decisao podera ser unilateral, desde que comunicada com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, sem prejuizos de seu salario mensal, bem como, de outros
vencimentos constante de seu contrato de trabalho.



PARAGRAFO SEXTO - Na hipétese dos motoristas de coleta e entrega realizarem viagens eventuais, as
horas extras desses dias deverdo ser pagas com o respectivo adicional, vedada a compensagéo no banco
de horas.

PARAGRAFO SETIMO - As disposigdes constantes nesta Clausula ndo se aplicam aos motoristas e
ajudantes que realizarem viagens.

PARAGRAFO OITAVO - Ter3o direito automatico ao Acordo Coletivo de Trabalho, previsto no “caput” desta
clausula, todas as empresas que atendam aos seguintes requisitos: 1) Ser associada e estar em dia com
suas mensalidades sindicais junto ao Sindicato da Categoria Econémica; 2) Estar quites com as
contribuicbes Confederativa e Assistencial, previstas neste instrumento coletivo, devida ao Sindicato da

Categoria Econémica; 3) estar quites com a Contribuicdo Permanente, prevista na CCT devida ao Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO NONO - As empresas que nao atenderem aos requisitos previstos no paragrafo anterior,
para implementarem Banco de Horas com seus empregados, terdo que negociar a celebragéo do
instrumento com o Sindicato Profissional.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERA(}AO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Fica assegurada a gratificagao de férias, a razao de 1/3 (um terco) do salario normal a ser pago na
concessao das férias ou na rescisdo contratual.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CASAMENTO E LUTO

As empresas concederao aos funcionarios 03(trés) dias de licenga remunerada nos casos de casamento e
de 02 (dois) dias para o caso de falecimento dos pais, irmaos, cénjuge ou companheiro (a) e filhos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados com menos de um ano de servigo que pedirem dispensa do emprego, € assegurado o
direito a percepcéao de férias proporcionais, conforme Sumula 261 — TST.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o trabalhador estiver em areas externas, sem protecao, ser-
Ihe-ao fornecidos por conta das empresas, equipamentos de protegdo impermeaveis.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES



Q

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, as empresas deverao fornecé-los
gratuitamente, até o limite de 02 (duas)unidades por ano, vedado qualquer desconto salarial a tal titulo. Na
hipétese de nao devolugao por parte do empregado, quando da rescisao de contrato de trabalho, podera a
empresa, reter o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da aquisicdo dos mesmos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Sera valido o atestado médico passado por profissionais contratados pelo Sindicato dos Trabalhadores,
desde que haja convénio deste com o 6rgao previdenciario e garantida sempre a preferéncia legal nos
casos de empresas que mantenham servigos proprios para fins de justificacdo de falta ao servico.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo que o sindicato profissional apds autorizagdo de sua diregao, afixe cartazes, editais
e distribua informativo da categoria, em locais previamente definidos.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederao licenga ndo remunerada ao empregado eleito, na forma da lei, para o cargo de
representacao, durante a vigéncia do presente instrumento.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO DOS EMPREGADOS



As empresas deverao enviar ao sindicato profissional, a relagdo dos empregados abrangidos pela
contribuigao sindical e contribuigdo assistencial, com os respectivos dados dos empregados (nome, fungéo,
data de admissao, valor do salario e valor do recolhimento) até 15 (quinze) dias apds o recolhimento destas
verbas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES ASSOCIATIVA

A empresa descontara em folha de pagamento o valor da mensalidade associativa, desde que autorizada
pelo empregado, recolhendo mensalmente ao Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente
a que se referir o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA DE CONTRIBUIGAO PERMANENTE

Considerando que as clausulas econémicas constantes da convencgéao coletiva de trabalho anterior a este
instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagao
periédica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do sindicato
profissional, consubstanciando-se em condi¢cées mais favoraveis aos trabalhadores, considerando o
conjunto das clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolugéo perante a realidade do mundo do
trabalho, legitimando assim que durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as Empresas de
Transportes Rodoviarios de Cargas, beneficiadas pela 'presente Convencgao Coletiva de Trabalho, aqui
representadas pelo SETCEPAR e que operam na base territorial das entidades sindicais profissionais, ficam
obrigadas a recolherem ao respectivo sindicato profissional da sua base, sem qualquer desconto dos
salarios dos empregados 1,0% (um por cento) do total da folha de salérios (remuneragao bruta) de todos os
seus empregados, até o dia 10 (dez) de cada més, através de guias proprias que serdo enviadas para todas
as empresas, pelo sindicato profissional, em sua base-territorial, a titulo de Taxa de Contribuigao
Permanente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da categoria profissional
realizada no més de novembro/dezembro de 2022, além de ser comunicada através de edital e de boletim
especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentados através da conta corrente
especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacgéao e aplicacdo desses recursos
devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagao do Conselho Fiscal e da assembleia Geral
de Prestacao de Contas da entidade e com publicagéo obrigatéria do balango geral contabil no diario oficial
do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato profissional e com publicagao
obrigatéria do balango geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial
do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO

Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formagéao profissional dos
membros da categoria, manutenc¢do da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade sindical
profissional e na fiscalizagéo, implementagao e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste
recurso para pagamento de salarios outras formas de remuneragéao (diarias, jetons), para dirigentes
sindicais.



PARAGRAFO QUARTO

Em observancia ao artigo 8° da Constituicao Federal que garante liberdade e autonomia sindical e a
Convengao 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencao de sindicatos profissionais e das empresas
serao admitidas nas deliberagdes e servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagédo
dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO

O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha de compensagao bancaria
destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao recolhimento e remeter a
relacdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o valor recolhido, os
recolhimentos seréo feitos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do salario mensal, com
detalhamento do nome, fungéo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econémica, beneficiadas pelo Termo Aditivo a Convengao Coletiva de
Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO
ESTADO DO PARANA — SETCEPAR, deverdo contribuir com a importancia de 2 (duas) parcelas de R$
734,63 (setecentos e trinta e quatro reais e sessenta e trés centavos) a cada uma, a titulo de Contribuicdo
Confederativa, conforme previsto no Artigo 8°, Inciso IV da Constituigdo Federal. Esses valores deverao ser
recolhidos até o dia 20/10/2023 e 20/11/2023, em conta definida pelo sindicato patronal que remetera a guia
correspondente. Em caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a atualizagdo monetaria, multa de
10% (dez por cento), juros de mora e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a
cobranca do ora estipulado, que resta determinado por forga de decisdo da Assembleia Geral das empresas
integrantes da categoria econémica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econémica, beneficiadas pelo Termo Aditivo a Convengao Coletiva de
Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO
ESTADO DO PARANA — SETCEPAR, deverao efetuar recolhimento em favor do Sindicato Patronal, a titulo
de Contribuigdo Assistencial Patronal, necessaria a instalagcdo ou manutencdo das atividades sindicais
prevista no diploma consolidado. Essa contribuicdo sera na importancia de 4 (quatro) parcelas de R$
1.238,22 (mil e duzentos e trinta e oito reais e vinte e dois centavos) cada uma, sendo que a primeira
vencera no dia 25/07/2023, a segunda no dia 25/08/2023, a terceira no dia 25/09/2023 e a quarta no dia
25/10/2023 em conta definida pelo sindicato patronal que remetera a guia correspondente. Em caso de nao
pagamento, a empresa estara sujeita a atualizagdo monetaria, multa de 10% (dez por cento), juros de mora
e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranga do ora estipulado, que
resta determinado honorarios advocaticios necessarios a cobranca do ora estipulado, que resta
determinado por forga de decisdo da Assembleia Geral das Empresas integrantes da categoria econdmica.

Paragrafo Unico: A empresa que comprovar a condicdo de microempresa, contribuird com a importancia
de 04 (quatro) parcelas iguais, no valor de R$ 621,10 (seiscentos e vinte e um reais e dez centavos)
cada uma, com vencimento em dia 25/07/2023, a segunda no dia 25/08/2023, a terceira no dia
25/09/2023 e a quarta no dia 25/10/2023.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participagéo do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgas para que fosse alcangada a presente negociagao coletiva frutifera, cujo reconhecimento
€ um direito que visa a melhoria das condigao social obreira (art. 7°, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF)
€ que a solidariedade € um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representacgao sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 8°, lll, CF), pelo
que resta concluido que o sindicato profissional teve participagao obrigatéria na negociagao coletiva e
resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma
fracdo dos empregados de sua representagao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragao e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear realizada no més de novembro/dezembro de
2022, aléem de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores,
autorizadora da assinatura deste instrumento coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO
NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e retribuicdo pelo
trabalho sindical frutifero na negociagéo;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL ¢ limitada a 2,5 (dois e meio) dias de trabalho,
sendo 01 (um) dia na folha de julho de 2023, para pagamento em agosto/2023 e outro dia no més de
novembro/2023 para pagamento em dezembro/2023, como resultado do que foi conquistado pela
negociagao aos sindicatos profissionais. Tendo a negociagéo coletiva sido capitaneada pela FETROPAR,
havera o desconto meio (0,5) dia de trabalho no més de outubro (de 2023) para repasse para a Federagao,
que emitira a guia correspondente.

lIl - A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima
delineadas nao se confunde e nem implica em associagéo a entidade, devendo ser descontada pelo
empregador e repassado até o dia 15 (quinze) do mesmo més.

IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir as guias para que as empresas
providenciem o respectivo recolhimento.

V — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera.

VI - Fica assegurado o direito de oposi¢gao ao desconto a ser manifestado diretamente ao sindicato. Para
exercer o direito de oposicao, o trabalhador devera comparecer na sede do sindicato profissional onde
assinara um termo especifico do direito de oposig¢ao fornecido pelo sindicato. A divulgagédo da convengéo
coletiva se dara pelo sindicato profissional através de seu sitio eletrénico. Prazo de protocolo da oposicao
sera de 10 dias contados da divulgagao no site e dentro do horario de funcionamento da entidade sindical,
conforme a divulgagao para o direito de oposi¢édo ao desconto, no prazo acima descrito.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CAMARA DE CONCILIAGAO

Os signatarios do presente instrumento comprometem-se a celebrar o instrumento coletivo para implantar e
regulamentar o funcionamento de uma Camara de Conciliagao Prévia.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - BASE TERRITORIAL

A presente Convengao Coletiva de Trabalho, ora aditada, vigorara nos municipios das bases territoriais dos
Sindicatos Profissionais com os municipios da base territorial do Sindicato Patronal signatarios do presente.

PARAGRAFO UNICO — MUNICIPIOS SINDICATO PATRONAL

A base territorial do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO
PARANA — SETCEPAR, comp&em -se dos seguintes municipios: Abatia, Adrianépolis, Agudos do Sul,
Almirante Tamandarée, Alto Parana, Alto Paraiso, Alto Piquiri, Alténia, Alvorada do Sul, Amapora, Anahy,
Andira, Angulo, Antonina, Anténio Olinto, Apucarana, Arapongas, Arapua, Araruna, Araucaria, Ariranha do
Ivai, Assai, Astorga, Atalaia, Balsa Nova, Bandeirantes, Barbosa Ferraz, Barra do Jacaré, Bela Vista da
Caroba, Bela Vista do Paraiso, Boa Esperanga, Boa Esperanga do Iguagu, Boa Ventura de Sdo Roque,
Bocaiuva do Sul, Bom Jesus do Sul, Bom Sucesso, Bom Sucesso do Sul, Borrazépolis, Brasilandia do Sul,
Cafezal do Sul, Califérnia, Cambara, Cambé, Cambira, Campina do Sim&o, Campina Grande do Sul,
Campo Bonito, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Campo Mouréo, Carambei, Candai,
Carlépolis, Cerro Azul, Cidade Gaucha, Colombo, Colorado, Congoinhas, Conselheiro Mairinck, Contenda,
Cornélio Procépio, Coronel Domingos Soares, Corumbatai do Sul, Cruz Machado, Cruzeiro do Iguacu,
Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro do Sul, Cruzmaltina, Curitiba, Diamante do Norte, Diamante do Sul, Douradina,
Doutor Ulysses, Entre Rios do Oeste, Espigao do Alto Iguacgu, Farol, Faxinal, Fazenda Rio Grande, Fénix,
Fernandes Pinheiro, Figueira, Flor da Serra do Sul, Florai, Florestépolis, Florida, Foz do Jord&o, Francisco
Alves, General Carneiro, Godoy Moreira, Goioeré, Goioxim, Grande Rios, Guairaca, Guamiranga,
Guapirama, Guaraquegaba, Guaratuba, Hondrio Serpa, Ibaiti, Ibema, Ibipora, Icaraima, Iguatu, Imbau,
Inacio Martins, Inaja, Ipora, Irati, Iretama, Itaipulandia, ltambaraca, Itaperugu, Itaina do Sul, Ivaipora, Iveté,
Ivatuba, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita, Jandaia do sul, Janiopolis, Japira, Jardim Alegre, Jardim Olinda,
Jatizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Juranda, Kaloré, Lapa, Laranjal, Ledpolis, Lidianoépolis,
Lindoeste, Loanda, Lobato, Londrina, Luiziana, Lunardelli, Mallet, Mamboré, Mandaguari, Mandirituba,
Manfrinépolis, Maria Helena, Marilandia do Sul, Marilena, Mariluz, Marquinho, Marumbi, Matinhos, Mato
Rico, Maua da Serra, Mirador, Miraselva, Moreira Sales, Morretes, Nova Alianga do Ivai, Nova América da
Colina, Nova Esperanga do Sudoeste, Nova Fatima, Nova Laranjeiras, Nova Londrina, Nova Olimpia, Nova
Santa Barbara, Nova Tebas, Novo Itacolomi, Ortigueira, Paraiso do Norte, Paranagua, Paranavai, Paula
Freitas, Paulo Frontin, Peabiru, Perobal, Pérola, Pién, Pinhais, Pinhal de Sao Bento, Pinhaldo, Piraquara,
Pitangueiras, Planaltina do Parana, Pontal do Parana, Porecatu, Porto Amazonas, Porto barreiro, Porto
Rico, Porto Vitéria, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Quarto Centenario, Quatigua, Quatro Barras,
Queréncia do Norte, Quinta do Sol, Quitandinha, Ramilandia, Rancho Alegre, Rancho Alegre do Oeste,
Rebougas, Reserva do Iguagu, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rio Azul, Rio Bom, Rio Bonito do Iguagu,
Rio Branco do Ivai, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Rolandia, Rosario do Ivai, Sabaudia, Salto do ltararé,
Santa Amélia, Santa Cecilia de Pavao, Santa Cruz de Monte Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santa Lucia,
Santa Maria do Oeste, Santa Mariana, Santa Monica, Santa Tereza do Oeste, Santana do Itararé, Santo
Antbnio da Platina, santo Anténio do Caiua, Santo Antbnio do Paraiso, Sao Jerénimo da Serra, Sdo Joao do
Caiua. Sao Joao do lvai, Sao Joao do Triunfo, Sdo Jorge do Patrocinio, Sdo José da Boa Vista, Sdo José
dos Pinhais, Sdo Manoel do Parana, S&do Mateus do Sul, Sdo Pedro do Ivai, Sdo Pedro do Parana, Sao
Sebastido da Amoreira, Sapopema, Serrandpolis do Iguagu, Sertaneja, Sertandpolis, Siqueira Campos,
Tamarama, Tamboara, Tapejara, Tapira, Terra Boa, Terra Rica, Tijucas do Sul, Tomazina, Tunas do Parana,
Tuneiras do Oeste, Ubiratd, Umuarama, Unido da Vitéria, Uniflor, Urai, Ventania, Virmond, Wenceslau Bras,
Xambré.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024 regula as relagbes de trabalho entre os empregados
Motoristas Carreteiro (Caminhao trator/ Cavalo mecanico), Motorista de Truck, Demais motoristas em geral,
Motoristas de malotes, Operador de empilhadeira, Conferente de Carga e Operador de Logistica, Vigia ou
Guardiao, Auxiliar de escritério, Motoristas Cegonheiros, Ajudantes de Motoristas (Auxiliar de transportes,
coletador entregador, carregador e Movimentador de mercadorias), mecanicos e auxiliares, Lavadores e



auxiliares, Escritério e manutencgéao e todos os demais empregados com vinculo empregaticio nas empresas
de transportes de cargas e as empresas dedicadas a prestagdo de servigos de transporte de malotes,
logistica e multimodal, na base territorial dos sindicatos patronal e profissional signatarios desta.

PARAGRAFO UNICO — DEMAIS ATIVIDADES ECONOMICAS - A presente Conveng&o Coletiva de
Trabalho regula, também, as relagbes de trabalho entre os empregados e as empresas voltadas a prestagao
de servigos de logistica, armazenagem ou integragdo multimodal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES ESPECIAIS

Tendo em vista que a presente Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2024, esta sendo celebrado no
comego do més de junho de 2023, as diferengas causadas pelo atraso das negociagdes, serdo quitadas
juntamente com os salarios do més de junho de 2023, no quinto dia util do més de julho de 2023, sem
outros 6nus para as empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONVENGAO COLETIVA 2022/2024

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, como forma de aditar a CCT 2022/2024,
que havia sido celebrada em 2022 e registrada no sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Previdéncia sob o n° PR001563/2022, alterando especialmente as clausulas econdmicas e ratificando as
demais condigdes ajustadas. Desta forma, este instrumento coletivo € a Convengéo que passa a vigorar nos
termos e condigdes previstas nas clausulas seguintes:

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa equivalente a um salario minimo, em favor da parte prejudicada, no caso de
descumprimento das clausulas da presente convencéo coletiva de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO

No ato da homologagéo de contrato de trabalho, as empresas ficam obrigadas a apresentar os seguintes
documentos:

a) Livro de registro ou ficha;

b) CTPS atualizada;

c) Extrato atualizado do FGTS e comprovante do recolhimento da multa, se for o caso;
d) 06 (seis) ultimas guias do INSS;

e) Instrumento de rescisao;

f)  Copia do aviso prévio, devidamente datado;



g) ASO demissional, quando exigido por lei;

h) Comprovantes de pagamento das Contribuicdes Sindicais previstas no Art. 580 da CLT;

i)  Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

j)  Formulario do Seguro Desemprego.

PARAGRAFO UNICO — HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a homologar as Rescisdes de Contratos de Trabalho de todos os empregados
com mais de um ano de servico, na sede do Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA - FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro da sede do sindicato profissional, para dirimir quaisquer duvidas, oriundas do presente
instrumento.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ASSINATURAS

Por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias, inclusive aos fins de
registro e depdsito junto a SRTE/PR, facultando as partes o direito de requerer o registro e depdsito.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Aos empregados, quando em viagem, fica assegurada a indenizagdo e o reembolso de despesas diarias,
devidamente comprovadas por documentos habeis, quando o deslocamento assim o exigir, nos seguintes
termos:

R$ 30,00 para almogo;
R$ 30,00 para jantar;
R$ 15,00 para café;

R$ 15,00 para pernoite.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa devera reembolsar as despesas desta clausula pelo valor integral
das notas fiscais, exceto se o valor for superior ao ali estabelecido, quando entao fica limitado ao valor de
cada item.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a dificuldade dos motoristas obterem documentos contabilmente
habeis para comprovar suas despesas, as empresas poderdo, a seu critério, substituir o reembolso de
despesas ligadas a refeicdo (café da manha, almocgo e jantar), por uma DIARIA/AJUDA DE CUSTO PARA
VIAGEM, proporcional aos dias viajados, respeitados os valores e despesas indicados no “caput” dessa
clausula, mantendo-se sua natureza indenizatoria, para todos os fins. Neste caso, os motoristas estarao
liberados da prestacéo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso a empresa opte em pagar a DIARIA/AJUDA DE CUSTO sem a
necessidade de o motorista fazer a prestagdo de contas, no valor mensal pago a titulo de diarias, podera
ser incluido o valor do Ticket Refeigéo, previsto na clausula anterior, para os dias em que o motorista ndo
estiver viajando. Mesmo que o valor mensal ultrapasse a 50% (cinquenta por cento) do valor do salario
base, tais valores ndo se integram ao salario do motorista, para qualquer fim, ante a nova redagéo do §2°



do Art. 457 da CLT e em razdo do ora ajustado, tratando-se de parcela com natureza eminentemente
indenizatéria, dada a peculiaridade da atividade dos motoristas e em razdo da inegavel finalidade da
mesma. O valor do pernoite somente sera devido se o motorista nao realizar seu descanso na cabine do
caminhao, quando entdo devera apresentar o comprovante da despesa.

PARAGRAFO QUARTO - Quando o empregado estiver em viagem fora do Brasil e, somente durante o
tempo que estiver em territorio estrangeiro, o valor da DIARIA e/ou reembolso sera o dobro dos valores do
“caput” desta clausula.

}
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