CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPIn. 81.455.248/0001-49, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPI n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS EMPREGRADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL, TURISMO E FRETAMENTO DE CASCAVEL E REGIAD - S , CNPIn.81.272.378/0001-80, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATC DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJ n.
78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sra). JACEGUA! TEIXEIRA;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA,
CNPJ n. 80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-82, neste
ato representado{a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS:

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXQS MGA, CNPI n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPI n, 80.295.198/0001-61, neste ato
representadol(a) por seu Procurador, Sr{a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ n,
81.383.142/0001-68, neste ato representado(a) por sau Procurador, Sr{a). JACEGUAI TEIXEIRA:

SINDICATOCVRTETCPUMCL I TCAMPO MOURAD PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
rapresentado(a) por g Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;
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SINDICATC DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPI n.
76.602.366/0001-00, neste ato representadola) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDQ, CNPI n. 80.878.085/0001-44, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS MOTORISTAS COB E TRABAL EM EMP DE TRANSP COLET EM VEIC ROD DE PASSAG URB MUN
METROP INTERMU INTEREST E DE FRET DE PONTA GROSSA E REGIAQ, CNPI n. 84.786,144/0001-05, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sria}. LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARAMA, CNPJ n. 80.831.708/0001-19, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). JOSE APARECIDO FALEIRDS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FOZ DO IGUACU - SITRO-FI, CNPJ
n. 75.431.832/0001-98, neste ato representadofa) por seu Procurador, Sr{a). JACEGUAI TEIXEIRA;

E

SINDICATO EMP TRANSP RODOV INTERMUNICIPAL PASSAG EST PR, CNPJ n. 78.362.894/0001 -57, neste ato
representado(a) por seu Presicente, Sr{a). ALEXANDRE GULIN:

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicBes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam s vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 019 de maio de 2025 8
30 de abril de 2027 € a data-base da categoria em 01° de malo.

CLAUSULA SEGUNDA -~ ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangerd als) categoria(s) Profissional dos Trabathadores em
Empresas de Transportes Rodovidrios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodovidrios e
Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissdes a gue se refere o anexo do artigo 577
da CLT, e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional
diferenciada, todos os condutores de velculos redovidrios, inclusive como categoria profissional
diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais habilitados nas
categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedorss e/ou entregadores pracistas,
motociclistas, manobristas, operadores de mdéquinas efou empilhadeiras e condutores de
squipamento automotor destinado a movimentacéo de cargas, assim como reprasentando os
empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de Transportes Rodovidrios
das categorias econdimi e Transportes Rodoviarios de Passageiros (Municipais, Intermunicipais,
interestaduais, Internagiofais), Transportes Rodovidrios de Cargas (Municipal, Intermunicipal,




Interestadual e Internacionaljem Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em
Geral, Postos de Servigos, e os empregados nas empresas gue tenham, por objetive principal ou
preponderante, a movimentac#o fisica de mercadorias e bens em geral, em vias ptblicas ou rodovias,
mediante s utilizag@o de vaiculos automotores, bam ¢omo aquelas voltadas & prestaciio de servigces
de logistica, armazenagem ou integragéio multimodal, Transportes Coletives de Passageiros Urbanos,
Metropolitanos, inclusive em Automdvel de Aluguel (Téxi), Guardadores de Automdvels, Empregados
de Agéncias e Estagdes Rodovidrias, Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares),
condutores de trator de rode, trator de esteirg, trator misto, condutores de equipamento sutomotor
destinado a execug@o de trabalho agricola, de terraplensgem, de construgao ou pavimentagéo,
habilitados nas categorias C,D e E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar,
entendidos agqueles que, com exclusividade & em carédter permanente auxiliam o motorista em cargas,
descargas @ manobras, com ale permanecendo durante o transporte, empregados condutores de
veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Indastrias da
Alimentacao, Indistrias do Vestudrio, Inddstrias da Construgéo e do Mobiliério, Indastrias Urbanas
{Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Indistrias Extrativas, Industrias de Fiagéo e
Tecelagem, Indistrias de Artefatos de Couro, Indistrias de Artefatos de Borracha, Industrias de
Joatherias e Lapidagdo de Pedras Preciosas, indistrias Quimicas e Farmacéuticas, Inddstrias do
Papel, Papelio e Cortiga, Indistrias Gréficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Cerémicas de
Louga e Porcelana, Indistrias de Instrumentos Musicais e de Bringuedos, Indastrias
Cinematogréficas, Indastrias de Beneficiamento, Indistrias de Artesanato em Geral & Indistrias
Matalurgicas, Mecanicas e do Material Elétrice”. "Comaércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes
Auténomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeigdes
Coletivas e Estabelecimentos de Servigos de Saude”. "Empresas de Comunicacdes, Empresas
Jornalisticas, Empresas de Ré&dio e Televisdo e Empresas de Publicidade”. Estabalecimentos
Bancérios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizagio, Agentes Autdnomos de Seguros Privados e
de Crédito e Entidades de Previdéncla Privada”. "Estabslecimentos de Ensino, Empresa de Difuséo
Cuttural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica & Estabelecimentos Hipicos", definidos na
forma do quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E 0os empregados condutores de veiculos e motoristas,
como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavours,
Empregadores na Pecudria e Empregadores na Producéo Extrativa Rural”, definidos na forma do Artigo
19 das Portarias n®s 71 e 384 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas Cooperativas
de todos os setores econdmicos”, "Servigos Publicos", "Empresas de Economia mista de servigos
plblicos e seus concessiondrios e de outros ramos da economia; empresas pliblicas de administracio
direts e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
com abrangéncia territorial em PR.

Salédrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: D1/05/2025 a 30/04/2026

Fixam as partes, como jcontraprestagdo mensal, a0 cumprimento da jornada legal, os seguintes pisos
salariais, reajustados e {seis por cento):
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Motorista a partir de 19 de julho de 2025: R$ 3.540,00;
Cobrador: a partir de 1% de julho de 2025: RS 1.850,00;
Emissor de bilhete e Agente: a partir de 1° de julho de 2025: R$ 1.950,00;

Limpeza de veiculos, zeladoras 6 cozinha a partir de 1° da jutho de 2025: R$ 1.807,00, gue se fixa como piso
minimo a CCT.

PARAGRAFO UNICO: Considerando a data base de maio/2025 e que os pisos serdo reajustados em folha de
pagamento somenta a partir de 01 de julho de 2025, ajustam as partes pela concesséo de VLA - Vale
Alimentagéio extra, equivalente ao valor bruto das diferengas salarieis relativas & meio e junho, a ser
concedido juntamente com o vale alimentagéo de jultho/25, sem acréscimo ou multa quaisquer.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026

Em 01.06.2025, a todos os empregados (excluidos os detentores de pisos selariais descritos na cléusula
terceira) serd concedido o reajuste de 6,0% (seis por cento), & incidir sobre o salério praticado em
01.05.2024, autorizada a compensacio de todo e qualguer reajusie ou antecipacio concedides no perfodo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos admitidos a partirde 01.05.25, o regjuste serd devido na base de 1/12 por més
deservigo, assim considerado fragdo superior a 15 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando a data base de maio/2024 e que 0s salérios serfo reajustados em
folha de pagamento somente a partir de 01 de julho de 2025, sjustam as partes pela concessio de VLA - Vale
Alimentagdo extra, equivalente 20 valor bruto das diferencas salariais relativas a maio & junho, a ser
concedido juntarmente com o vale alimentagdo de julho/25, sem acréscimo ou multa quaisquer.

Deacontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS

Os danos e prejuizos, acarretados veiculos ou acessérios da empresa, s6 poderdo ser descontados do
empregado quando comprovada a sua culpa ou o seu dolo, cabendo & empregadora fornecer discriminativo
contrarrecibo.

PARAGRAFO UNICO: fica facultada a realizagBo, pela empresa, de convénio com o Detran/PR, visando
consulta sobre & regularidagdg da CNH de seus motoristas
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CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do Art. 462 da CLT a empresa descontard da remuneragao mensal do empregado, quando
expressamente por ele autorizadas, parcelas relativas a empréstimos dos convénios MTB-CEF e Sindicatos
Profissionais, bem como planos de assisténcia médica e/ou odontologica, convénio com farmdcias, Gticas,
supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de seguros de vida, além de empréstimos
pessoals, feitos perante os Sindicatos Profissionais convenentes ou empresa, desde que autorizados,
inclusive associacéo de funciondrios, pedendo o empregado, a qualquer tempo, revogar autorizagao de
descanto, exceto por empréstimos jé contraldos e até a liguidagdo de eventuais débitos pendentes, a partir
de quando, entdo, 0 desconto deixard de ser procedido.

PARAGRAFO UNICO: o repasse das importincias descontadas, devides aos Sindicatos Profissionais, serd
efetuado até o 5°. dia Util ap6s o pagamento salarial ensejador do desconto.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO

A empresa comunicard ao seu empregado a ocorréncia de notificagéo de infragéo de transito, quando pelo
mesmo praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificago e dele
colhendo ciente, a fim de gue ele possa solicitar documentos, sempre por escritc e contrarrecibo, e interpor
0 recurso, em el pravisto, podendo s ermnpregadora subsidid-io a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificaco de infragéo de trénsito, praticada pelo empregado
no exerciclo de suas fungdes, a empresa providenciard a apresentaco do condutor, que deverd firmar 0
formuidrio de identificagéo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de trénslto,
em uma Gnica vez ou parcelado, ap6s o decurso do prazo & interposigéo de recurso administrativo pelo
empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1° do
Art. 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisfio do contrato de trabalho, por qualgquer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de resciséo
contratual, certo qus, em havendo a desconstituigdo da infragéo, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituigdo do
referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa pagard, até o dia 24 de cads més, © percentual de 40% (quarenta por cento) do salério do
empregedo. incidente sobre o salédrio devido no més a que se refere, a titulo de adiantamento salarial, exceto
se incidir reajuste, no referido més, e se este s6 for conhecido ou ajustado gpds o dis 20 do mesmo més,

PARAGRAFO UNICO: & empresa que sfetuar o pagamento integral do saldrio até o 2° dia Gtil do més
subsequente ao trabathador] fitara desobrigada da concessdo do referido adiantamento salarial
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Aempresa fornecerd, mensalmente, o comprovante de pagamento, com especificaglo de cada verba paga
e dos descontos ofetivados, discriminando também, o valor destinado ao FGTS,

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Dutros
Gratificagao de Fungio

CLAUSULA DECIMA - PASSE LIVRE

Ficea mantido o passe livre, nas empresas dos sistemas de passageiros urbanos, metropolitano,
intermunicipal e interestadual, sos motoristas e demais empregados, com a apresentagio da carteira social
do sindicato profissional e com ¢ "tiquete de validade” visado pelo sindicato profissional, URBS e DER. O
passe livre fica limitado a um raio de 40 [quarenta} quildmetras do centro da cidade de Curitiba e vice-versa.
Nenhum trabalhador serd obrigado a usufruir do beneficio tratado na presente cldusula. J4 o beneficigrio
dela devera observé-la integraimente.

PARAGRAFO UNICO: assegura-se aos integrantes da categoria profissional o vale transporte, na forma e
condi¢éo previstas na legislacéo.

Adiclonal de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica definitivamente extinta, a partir de 01.05.2005, a parcela adicional por tempo de servigo que, para os
sdmitidos a partir de 01.05.1998 n&o era mais devido, por forga de expressa disposicdo convencional.

Aos empregados admitidos antes de 01.05.1898, fica assegurada a percepgéo do valor nominsl praticado
em 30.04.2015, sem gualguer acréscimo ou atualizagdo, como vantagem de carater personalissimo.

PMGRAFD UNICO: o estipulado na presente cldusula € feito com fundamento no art. 7°, incisos Vi e XXV1,
da Constituicéio Federal, o siimuta 277/TST, reconhecida expressamente & inexisténcia de direito adquirido
aqualguer condigao diver; la agqui estipulada.




Auxitio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAQ
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026

Para o empregado em servigo, guando fora da sede de seu domicilio de trabalho, a empresa deverd fornecer
aliméntai;ée, parcela esta sem qualguer natureza salarial, expressamente reconhecida, pelas entidades
convenentes, a sua natureza indenizatﬁvia, em face da peculiaridade da atividade profissional, como
também empreséﬂa. que impde o deslocamento como condigdo & execugdo do contrato de trabatho. A
tanto faculta se:

A) o fornecimento da alimentagéo, pela empresa, através refeitérios proprios; ou

B) o fornecimento da alimentagéo em locais designados pela empresa, na localidade em gue estiver o
empregado; ou

C) o fornecimento de alimentagéo através concessao de tickets-refeigdo, sendo que nesta hipdtese ﬁ;a
estipulado o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por refeigio (almogo ou jantar) e RS 30,00 (trinta reais)
para ocafé da manhé.

D) O fornecimento do café da manha previsto nas letras (A) e (B) desta clausula, devera necessariamente
prever café com leite ou suco de larenja, pdo com presunto e queijo ou outro acompanhamento com as
imesmas calorizs,

E) Ofornecimento do Almogo e do Jantar previsto nas letras (A) e (B) desta cléusuls, deverd n&cemrlameme
prever arroz branco, feijdo, macarrdo, frango ou carne bovine ou suina ou peixe, salada e suco ou refrigerante.

Em todas as hipfteses, é assegurado & empresa o desconto salarial regpectivo, limitado este até o méximo
de 5% {cinco por cento), na forma do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), ressalvada as
condigbes mais vantajosas eventualmente estabelecidas em contrato individual de trabatho.

PARAGRAFO UNICO - Os valores aqui especificados serfo praticados a partir de 01.06.2025 mantidos os
valores até entdo praticados pelas empresas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAGAO-PAT
VIGENCIA DA CLAUSULA: D1/05/2025 a 30/04/2026

Fica asseguradoa partir de 01.05.25a8 todos empregados o vale-alimentagdo, no valor maensal
de R$ 773,00 (setecentos e setenta e trés reais), legitimado o desconto salarial. sem outra formalidade, na
rubrica, até o limite de RS 13,00 (treze reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: a parcela aqui especificada ndo tem natureza salarial € nao integra o salério do
beneficidrio a qualquer fim, estando a mesma regulada pelo Programa de Alimentagéo do Trabalhador;

PARAGRAFO SEGUNDO: o vals alimentagéo poderd ser entregue entre a época do pagamento do salério
mensaleodia 15 decada , ficando estipulado que, eleita ume data, a empresa devers observé-ia;
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PARAGRAFQ TERCEIRO: quando afastado, por motivo de doenca ou acidente de trabatho, o empragado fara
jus so vale alimentag#o aqui tratado, limitado tal beneficio ac prazo de 90 (noventa) dias, contado da data
do afastarnento, reconhecida a sua natureza assistencial, nao se integrando ao saldrio para qualquer fim.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer o falecimento do empregado, esposa, companheira ou filhos do mesmo, assim
considerados e declarados aos fins ds previdéncia social, a empresa pagard auxilio-funeral no valor
equivalente a 03 {trés) selérios-minimos, parcela estd sem natureza salarial.

Auxilic Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026

As empresas, representadas pelo sindicato patronal, comprometem-se a atender o disposto no art. 389,
pardgrafo 1° da CLT, sejs através de convénio, preconizado no paragrafo 20 do referido artigo, seja atraves
adogéo do reembolso creche, tratado na Portaria n® 3296/86, fixado o seu valor maximo em R$
500,00 (quinhentos reais), por més, a partir de 01.05.2025, mediante comprovante (recibo) do efetivo gasto,
corrigindo-se o valor ora estipulado na mesma forma do saldrio.

PARAGRAFO UNICO: os auxilios aqui especificados ndo tém natureza salarial, ndo se integrando na
remuneragdo a nenhum efeito decorrente da relagéo de emprego.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao instituir e pagar, em favor de seus empregados motoristas e cobradores, seguro de
vida, fixando-se o capital, em caso de morte natural, no equivalente a 10 (dez) pisos salariais do beneficlario,
€ em caso de morte acidental, no equivalente a 20 (vinte) pisos salariais.

Quanto aos demais empregados, fica instituido seguro de vida, fixando-se o capital, em caso de morte
natural, no equivalente a 10 {dez) pisos salariais do emissor de bilhete, e em caso de morte acidental, no
equivalente a 20 (vinte) pisos salarigls do emissor de bilthete, quanto a estes (demais empregados), cabendo




aos empregados suportar 30% {trinta por cento) do custo mensal do seguro, autorizado o desconto salarial
respectivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: desejando o empregado a majoraclio dos capitais assegurados, bem assim
autorizando a instituigdo de outro seguro de vida, além do aqui estipulado, caberd ao mesmo suportar
integralmente o respectivo custo, legitimando o desconto salarial respectivo.

Contrato de Trabalho — Admiss@o, Demisséo, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISOES CONTRATUAIS

Quando da rescisdo de contrato de trabatho serd obhservado o artigo 477 da CLT

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Pelo presente instrumento fica admitida a possibilidade da adogdo do contrato de trabatho por prazo
determinado, na forma da Lei 9.601/98, cabendo a empresa comprovar, perante o Sindicato profissional, o
implemento das condigbes necessérias & referida adogéo.

Relagdes de Trabatho - Condigdes de Trabatho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Iguaidade de Oportunidades

CLAUSULA DECIMA NONA - REMANEJAMENTO DE PESSOAL

Na ocorréncia de vagas no guadro de empregados a empresa procurard dar preferéncia de ocupagéo entre
os_s seus proprios empregades, com capacidade profissionsle que preencham os demais reguisitos docergo,
coma forma de estimulo e pro 0 do pessoal j& empregado.




Estabitidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica estipulada a estabilidade provisdria & gestante por 60 (sessents) dias apds o término da licenga
maternidade decorrente de Lei, devendo a beneficidria comunicar 2 empresa o seu estado gravidico,
mediante atestado médico passado por profissionais de previdéncia social. Fica estipulada a estabilidade
80 empregado gue tiver condigdo jurfdica de requerer o beneficio previdenciério da aposentadoria, pelo
pericdo de 06 {seis) meses antes do atingimento do tempo de servigo a tanto, desde que comunigue 2
condicéo, por escrito e contra recibo, 4 empregadora.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabatho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIMPEZA DE VEICULOS

O motorista fica desobrigado de qualquer servigo de limpeza de veiculo da empregadora. O cobrador fica
desobrigado do servigo de limpeza do veiculo na garagem.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - USO DA INFORMATICA

Estabelece-se que o empregado, sern o prévio consentimento escrito de sua empregadora, ndo poderd usar,
para fins particulares, os recursos ds informatica pela mesma disponibilizada & execugdo do servigo, sendo
que a inobservancia de tal regra poderd tipificar justa causa na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITACAO

As empresas que utilizarem empregados em outras fungdes, cumuladas ou néo, inclusive motoristas,
deveréo capacitd-los de modo adequado, sob pena de nao lhes poder exigir tais servigos ou responsabiliza-
los pela ndo correta execugao,

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigao, Controls, faltas
Duragéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Ajormada de trabalho dos intagrantes da categoria profissional serd a decorrente da Lei, ou seja, de 44 horas
semanais, independente dos turnos de trabalho {art. 79, XXV! e X!V da CF}, facultada a compensacgio
de horas, na semana, me ‘& semestralmente, mediante ajuste escrito entre empregado e empregador. O
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adicional de hora extra serd de 50% e o adicional noturno seré de 20%, incidentes sobre o valor da hora
normal. O infcio da jornada de trabalho serd contado a partir do momento em que o motorista ou o cobrador
tiver que se apresentar na empresa, conforme escala constante em sua ficha de servigo externo (art. 74,
pardgrafo 3° da CLT), aplicvel para cada localidade (garagem a garagem ou ponto final da jornada), ndo
sendo considerado como de trebalho ou & disposigo da empregadora o periodo de descanso, ainda que
gozado nos alojamentos da empresa. Faculta-se a ampliagdo do intervalo intrajornada, nos termos do art.
71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada de 30 minutos, através acordo escrito entre
empregado e empregadora. Facuita-se s empresa a celebraglo de acordos individuais, visando a
prorrogagéo-compensatéria, inclusive com a mulher e menor empregados. A face das peculiaridades das
profissGes de motorista € cobrador, ajustam as categorias que, aos fins do artigo 71, inclusive o seu
pardgrafo quarto, da CLT, prevalecerdo exclusivamente os intervalos existentes praticados conforme as
respectivas linhas e roteiros, avencs estd com base no artigo 7°., XXVI, da Constituigéo Federal. Pelo
presente instrumento coletive, fica poasibilitada a instituigéo do “banco de hores” anual, vie negociacéo
colstiva entre empresa e entidade sindical. Os ampregadores, além dos controles de jornada previstos na
CLT, poderao adotar quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo
remoto e telemético, que deverdo registrar os hordrios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré
anotag8o do intervalo alimentar. Faculta-se, mediante gfuste empresa e empregado, & troca do dia de
feriado.

Férias e Licengas
Outras disposicdes sobre férias e licancas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

Ao demissiondrio, com menos de um ano de servigo, é garantido o direito & percepgéc das férias
proporcionais.

Satide & Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Quando exigido o uso, a empresas fornecera gratuitamente o uniforme, estabelecendo-se 03 {trés) jogos por
ano, em um total de 03 calgas, 04 camisas, ou um jogo (calga & camisa) 8 cada guatro meses,
expressamente pactuada a natureza ndo salarial da concessao. Quando o empregado se retirar da empresa
ficara obrigado a devolver os unifprmes, que estiverem em seu poder, no estade em que se encontrarem,
sob pena de ressarcir o valor resglegfivo, descontando-se dos haveres que porventura tenha a receber.
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Acsitagéio de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empress aceitaré os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais conveniados com
os sindicatos dos trabalhadores, no 8mbito territorial de cada um, ou com & previdéncia social, com o
objetivo de justificer faltas ao servigo.

Relacdes Sindicais
Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

Limitado a um dirigente sindical, devidamente alaito, nas empresas de 50 & 598 (cinguenta a quinhentos g
noventa e nove) empregados, e nas empresas de 600 (seiscentos) empregados acima, limitado a dois
diﬁg&m@és sindicais devidamente eleitos porempresa, independentemente do fato de operar a mesma em
diversas localidades e em diversas basgesterritoriais, seré assegurada a licenga remunerada daquele que for
designado, cabendo & empresa o pagamento do saldrio base, inclusive o vale alimentacao da clédusula 132,

Considerando-se que a obrigagdo, tratada na presente cldusula, é limitada conforme acima, n&o obstante a
existéncia de mais de dois nas empresas, a face da muitiplicidade de locais e entidades sindicais de
trabalhadores em transportes rodovidrios, faculta-se as entidades sindicais de primeiro gray, signatérias de
Convengéo Coletiva de Trabalho, com a entidade sindical patronal gue assina o presente instrumento:

A) no prazo de 60 (sessenta) dias, através de requerimento Gnico, devidamente assinado pelos sindicatos
profissionais convenentes, serd apresentada uma relacdo dos dirigentes sindicais beneficidrios, ao
Sindicato Patronal, observade o critério de 86 poder estar consigriado um e no méximo dois dirigentes
sindicais, confarme o limitado no “ceput” desta clausula;

B)entregue & relagdo, o Sindicato Patronal, no prazo de 05 (cinco) dias, coftado do recebirmnento,
comunicard & empress o nome dos dirigentes sindicais beneficidrios, aplicando-se a partir de entdo a
licenga remunerada.

Em caso de morte, aposentagdo, resciséo do contrato de trabalho, por qualquer mativo, durante o viger do
presente instrumento, seré facultada a substituigao do dirigente sindical, se houver, no &mbito da empresa.

Ficam miufdas, expressamente, da presente cldusula, as empresas que possuam até 50 (cinguenta)
empregados.

Ainda, a empresa concederé aos dirigentes sindicais nfo atendidos na forma acima posta, ticenga
remunerads de até 15 (quinze] dias, por anc, consecutivos ou ndo, a fim de tratarem de interesses da
entidade sindical profissional. desde que por ela convocado, mediante solicitagde do Presidents do
Sindicato, com antecedéncla minima de 03 (trés) dias Uteis, sendo obrigatoria a comprovagio & emprasa do
efetivo uso da licenga em favop do sindicato profissional. Considerando que a empresa atua em diversas
bases territoriais, fixa-se qu 9periodo de 15 dias, consecutivo ou nio, poderd ser distribuide entre




dirigentes dos sindicatos subscritores, cabendo & empresa comunicar a Federacgdo {Feirapar} a hipotese de
atingimento daquele limite.

Contribuicoes Sindicals

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FUNDO ASSISTENCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2027

Considerands que as cléusulas econdmicas constantes da convengio coletiva de trabatho anterior 2 este
instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagéo
periédica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou nao dos sindicatos
profissionais, consubstanciando-se em condigbes mais favordveis aos trabalhadores, considerando o
conjunto des cldusulas em sua globalidade, que configuram uma evolugao peranta a realidade do mundo
do trabalho, legitimando assim que durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas
contribuirioc mensalmente, com o eguivalente 2% (dois por cento), da remuneragéo de 1t0dos oS
respectivos empregados, associados ou néo associados aos sindicatos, tendo-seemconta a baseterritoriat
do sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula resulta da vontade coletive expressada nas assembleias
gerais das categorias profissionais realizadas nos meses de novembro/dezembro de 2024, além de ser
comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serio arrecadados mediante cobranga bancéria e movimentados
através da conta corrente especifica & exclusiva do sindicato Profissional, sendo a arrecadacgo e aplicacao
desses recursus devidamente contabilizados & submetidos & analise e aprovacéo do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral de Prestagéo de Contas daentidade e com publicagfo obrigatéria do balango geral
contdbil no diario oficial do estado ou em jornal de circulacdo na base territorial do sindicato Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta cldusula serdo aplicados na
formagao profissional dos membros da categoria, manutencdo da estrutura operacional, em Servicos
assistenciais do sindicato Profissional, e na fiscalizagao, implementacdo e defesa dos direitos da categoria,

ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de saldrios e outras formas de remuneracéo (didrias,
jetons), para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO —-Em observancia ao artigo B® da Constituigao Federal que garante liberdade e
autonomia sindical @ & Convengéio 88 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengdo des empresas serdo
admmdas nas deliberagdes e servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplica¢do dos
referidos recursos financeiros originades desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensagao bancaria destinada ao recothimento referido na clausula, cabendo as empresas procedarem
ao recothimento e remeter a relagac de empregados associados e nao associados que originou o valor
recothido, os recothimentos serdo feitos até o dia 15 (quinze) posterior & data do pagamento do salério
mensal, com detalhamento do nome, fungao e saldrio base respectivo de cada empregado, sob pena de
multa de 10% (dez por cento), s ?eiué'zo da atusalizecado monetéria




CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participagao do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumentc coletivo foi essencial (art. 82, Vi, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgas para que fosse alcangada a presente nagociagdo coletiva frutifera, cujo reconhecimento
& um direito que visa a melhoria da condigdo social obreira {art. 7°, XXVI, CF).

lgualmente, tern presente as partes que a primazia do trabatho & um escopo da ordem social {art. 193, CF) e
gue a solidariedade ¢ um objetivo fundamental da RepUblica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que & representacdo sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 8%, lil, CF), pelo
que resta concluido gue o sindicato profissional teve participacio obrigatdria na negociagdo coletiva e
resguardou direitos e alcangou conquistas para toda g categoria e nao apenas para asgsociados ou uma
fragdo dos empregados de sua representacdo, pailo que rests fixada a seguinte regra coletiva:

| - Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragéo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na deciséo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL de cardter soliddrio e devida por todos os integrantes da
categoria profissional, a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e
retribuicdo pelo trabalho sindical frutifero na negociagao, na forma estabelecida pelo art. 513, slinea "e”, da
CLT.

Il - A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL aqui tratada fica limitada a 2,5 (dois e meio) dias de trabalho, sendo
01 (um) dia na folha de jutho, para pagamento em agosto e outro dia no més de novembro para pagamento
em dezembro, tanto em 2025, quanto em 2026, como resultado do gue 1oi conquistado pela negociacio.
Tendo anegociagéo coletiva sido capitaneada pela FETROPAR, havera o desconto meio {1/2) dia de trabalho
no més de outubro (de 2025 e 2026) pare repasse para a Federagéio, gus emitird & guia correspondente. Os
vencimentos serdo sempre até o dia 15 do més subsequerite 2o do desconto.

il - ACONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas ndo se
confunde & nem implica em associacao aentidade;

IV - Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da
contribuigdo, cabendo as empresas informar o nlimero de empregados abrangidos;

V —Fica estabelecide que é de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defasa desta
cldusula em qualquer asfara.

VI -, A contribuigBo aqui tratada foi deliberada e instituida em Assembleis Geral da categoria, ndo se
registrando oposigdo a sua instituicdo. Ainda assim, deliberaram os sindicatos representativos da categoria
profissional por sinda oportunizar o direito de oposicdo, se exercide perante o sindicato beneficidrio, de
mado escrito, no prazo de até dez diss contado do registio do presente instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FUNDO ASSISTENCIAL A FEDERAGAQ PROFISSIONAL

Considerando que as clausulas econémicas constantes do acordo coletivo de trabatho anterior 8 este
instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflacio
periddica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo dos sindicatos
profissionais, consubstanciandp-se em condigdes mais favordveis aos trabalhadores, considerando o
conjunto das cldusulas em su balidade, que configuram uma evolugao perante a reslidade do mundo
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do trabalho, legitimando assim que durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas
contribuirdo mansalmente, com o equivalente 1% (um por cento), da remuneragio de todos os respectivos
empregados, associados ou nao associados aos sindicatos, tendo-se em conta e base territorial do
sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente eldusula resulta da vontade coletiva expressada nas assembleias
gerais das categorias profissionais realizades nos meses de novembro/dezembro de 2024 além de ser
comunicada atraves de edital e de boletim especifico a todos os trebalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancéria e movimentados
atrevés da conta corrente especifice e exclusiva do sindicato Profissional, sendo a arrecadagdo e aplicagio
desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a anélise e aprovacéo do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral de Prestagao de Contas da entidade @ com publicagdo obrigatdria do balango geral
contabil no didrio oficial do estado ou em jornal de circulagéo na base territorial do sindicato Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta cldusuls serdo aplicados na
formagéo profissional dos membros de categoria, manuiengdo da estrutura operacional, em Servigos
essistenciais do sindicato Profissional, e na fiscalizacée, implementacio e defasa dos direitos da categoria,
ticando vedado o uso deste recurso para pagamento de saldrios e outras formas de remuneragéo (didrias,
jetons), para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO ~Em observéncis ao artigo 8° da Constituigiio Federal que garante liberdade &
autonomia sindical e 3 Convengaa 98 da OIT, nenhume interferéncia ou intervencdo das empresas serao
admitidas nas deliberagtes e servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagio dos
referidos recursos financeiros originados desta cldusula.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhara com a necesséria antecedéncia a ficha de
compensagao bancéria destinada ao recothimento referido na cldusula, cabendo &s empresas procederem
ag recolhimento e remeter a relag@o de empregados associados e ndo associados gue originou o valor
racothido, os recothimentos serdo feitos até o dia 15 {quinze) posterior & data do pegamento do saldrio
mensal, com detalhamento do nome, fungdo e saldric base respectivo de cada empregado, sob pena de
multa de 10% (dez por centn), sem prejulzo da atualizagdo monetéria.

PARAGRAFO SEXTO - Nao obstante esteje presente neste negocieclo a teoria do conglobamento com
atendimento de interesses econdmicos de todas as entidades convenentes, fica assegurado o direito de
oposigao ao desconto a ser manifestado diretamente no ato assemblear, com convocacdo para associados
e _r_réo associados, haja vista a autonomia da vontade coletiva e, adicionalmente, por manifestagéc ao
sindicate laboral de modo individual e manuscrita, gue poderd ser apresentada no prazo de até 10 (dez) dias
contados do d_epdsim do instrumento coletivo no sistema mediador, o que converge com o decidido pelo
TEMA 835 do STE.

PAMGRAFO SETIMO - A presentte clausula tem fundamento no inciso XXVI do artigo 7° de Constituigéo
Federal, & nos temas de repercussao geral $35 e 1046 do STE,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2027

As empresas integrantes da categoria econdmica, associadas ou ndio ao sindicato patronal, beneficidrias da

Comnq@u Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS INTERMUNICIPAY PASSAGEIROS DO ESTADO PARANA - RODOPAR, deverfo efstuar




recolhimento em favor do Sindicato Patronal, 2 titulo de Contribuig8o Assistencial Patronal, necesséria &
instalagdo ou manutengdo das atividades sindicais prevista no diploma consolidado, com base na
legislagdo trabalhists, que lhe assim faculta, respaldado tembém por expressa deliberagdo assemblear que
tratou da negociacdo coletiva. Esse contribuicBo serd na importdncia de 4 (guatro) parcelas de R$
2.000,00 (dois mil reais) cada uma, sendo que a primeira vencera no dia 30.07.2025, a segunda no dia
30.08.25, a terceira no dia 30.08.25 e & quarta no dla 25.10.25 em conta definida pelo sindicato patronal que
remeterd & guia correspondente. Para o ano de 2026, o valor serd corrigido pelo INPC e o valor assim
resuitants sera pago em 04 parcelas nos mesmos dias ¢ meses acima referidos, relativaments a 2026. Em
caso de ndo pagamento, a empresa estars sujeita a atualizagdo monetéria, multa de 10% (dez por cento),
juros de mora & eventuais despesas judicials e honordrios advocaticios necessérios & cobranga do ora
estipulado, como deliberado em assembleia geral, que ndo registrou oposigao & instituigdo & categoria
econdmica. A presents estipulagéo foi alcangada erm assembleia geral da categoria, franqueado o acesso
&s empresas associadas ou nao, com direito & eventual oposigéo, tem fundamento no art. 513, letra “e” da
CLT e na deciséo do STF proferida no ARE 1018458 EDJ/PR.

Paragrafo Unico: A empresa que comprovar a condigBo de microempresa, contribuird com a importancia
de 04 [quatro) parcelas igusis, corm vencimento nas datas acima, com pagamento da metade do valor fixado.
Como avigﬁncia ¢ bianual, o valor descrito no “caput” serd devide tarmmbém em 20286, devendo ser pago em
iguais dias & meses do ano de 2026.

Outras disposigdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAD DE CONCILIACAO PREVIA

Fica instituida, pelas partes signatérias do presente instrumento, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, na
modalidade prevista no artigo 825C, com a redag&o da Lei n® 9958, de 12.01.2000, cabendo a cada sindicato
obreiro, segundo sua base territorial, juntamente com o sindicato patronal, dispor sobre sua constituigéo e
normas de funcionamento, ficando, desde logo, fixada que referida Comisséo devera possuir 02 membros
(um titular e um suplente) representativos de cads entidade, obreira e patronal.

PARAGRAFO UNICO: As Comissdes de Conciliagdo Prévia jé criadas e instaladas pelos sindicatos
signatdrios restam mantidas pelo tempo deviger deste instrumento, mantido o respectivo regimento

Disposi¢gdes Gerals
Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA ~ EXCLUSOES

Restam exclufdos, expressamante, da abrangéncia do pressnte instrumento, 0s empregedos em empresas
de transporte de passageiros urbanos, metropolitanos, de turismo e fretamento, bem assim, os empregados
das empresas de transporte ru%io intermunicipal de passageiros que mantenham acordos coletivos




préprios, hipétese em que prevalecerdo estes, excluidas expressamente as respectivas empresas da
incidéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Apticacio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO

O Presente instrumento Coletive de Trabalho se aplica aos trabalhadores das empresas de Transportes de
Passageiros do setor INTERMUNICIPAL do Estado do Parana.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICAGAO E VIGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho é celebrada para viger pelo periodo de 01.05.2025 a 30.04.2027,
jé estabelecida a corragéo a ser observada & data-base de 01.05.2026, que corresponderd & variagao do
INPC cumulado de 01.05.2025 & 30.04.2026 e a ele somado o percentusl de 1% (um por cento), ajustado
expressamente que serfo observadas as redagtes e mantidas as mesmas datas (dia e més) & exigibilidade
referidas nas clausulas 32, 43, 129, 139 ¢ 152 do presente instrumento, no ano de 2026. A presente clausula
ndo se aplica & empresa gue mantenha Acordo Coletivo de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Fica estipulada uma multa, correspondente a 15% (quinze por cento) do salério-minimo, que reverterd em
favor da parte prejudicada, no caso de inobservancia de guaisquer das cldusulas ora convencionadas,
excluidas aquelas com multa especifica.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATRASOS SALARIAIS E DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS ALIMENTACAO

Fice estipulada multa especifica, para viger de 01 -05.2025 a 30.04.2027, para 0 caso dé mora no pagamento
salarial e do vale alimentagdo, da cldusula 132, no valor equivalente a 20%, por més, limitada a multa ao
valor do débito & conta das verbas aqui eghécificadas.




Qutras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO PARITARIA

Para anélise das questdes surgidas, pels aplicacéo do presente instrumento coletivo, bem assim por outras
afetas &s relagoes de trabalho, poderdo ser formadas comissdes paritdrias, entre os representantes das

entidades sindicais, visando a resolugéo conciliatérie delas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORO

O foro competente para spreciar qualquer reclamagéo trabalhista oriunda da presente convengio coletiva
de trabalho serd o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus senvigos ac
empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REVOGAGAD

Em tace da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, com viger a partir de 01.05.2025, fica expressamente
revogada, & partir de entdo, a celebrada entre as mesmas partes, devidamente depositado no MTE, sistema
mediador, com registro PRO01455/2024, data do registro no dis 19.06.2024.

¢
Pl 0
MOACIR RIBAS CZECK
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR




SINDICATO DOS EMPREGRADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL,

INTERESTADUAL, TURISMO E FRETAMENTO DE CASCAVEL E REGIAC - Si

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE 'VEh:gl;jLOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV
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SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VE[C«ULGS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
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