CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - FRETATUR 2025/2027

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DO PARANA - FETROPASSAGEIROS, CNPJ n. 01.665.570/0001-63, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a).JOSE APARECIDO FALEIROS, CPF 443.027.629-34;

SINDICATO DOS TRABALHABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA -
SINTTROL, CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSE APARECIDO FALEIRQOS, CPF 443.027.629-34;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA -
SINCVRAAP, CNPJ n. 81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS, CPF 443.027.629-34;

SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL E DE TURISMO E ANEXOS
MARINGA - SINTTROMAR, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS, CPF 443.027.629-34;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO E DE
TURISMO DE LONDRINA, CNPJ n. 74.125.048/0001-62, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ESTEFANO BOIKO JUNIOR, CPF 869.157.119-53;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicoes
de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de maio de 2025 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas Empresas de Transportes de Passageiros, com abrangéncia territorial em Alto
Parand/PR, Alvorada do Sul/PR, Andird/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Assai/PR,
Astorga/PR, Atalaia/PR, Bandeirantes/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Borrazépolis/PR,
Cafeara/PR, Califérnia/PR, Cambard/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Centendrio do Sul/PR,
Colorado/PR, Cornélio Procépio/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Diamante do Norte/PR, Faxinal/PR,
Florai/PR, Florestépolis/PR, Flérida/PR, Grandes Rios/PR, Guairacd/PR, Guaraci/PR,
Ibipord/PR, Iguaragu/PR, Incjd/PR, Itaguajé/PR, Itabna do Sul/PR, Ivaipora/PR,
Jaguapitd/PR, Jandaia do Sul/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, lJataizinho/PR,
Llidianépolis/PR, Loanda/PR, Lobajo/PR, Llondrina/PR, Llunardelli/PR, Lupionopolis/PR,
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Mandaguacu/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Maringd/PR, Maud da
Serra/PR, Miraselva/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova
Esperanca/PR, Nova Londrina/PR, Origueira/PR, Ourizona/PR, Paranacity/PR,
Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Porecatu/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de
Maio/PR, Rolandia/PR, Sabdudia/PR, Santa Fé/PR, Santa Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santo

Antonio do Caiud/PR, Santo Indcio/PR, Sdo Jodo do Caiud/PR, Sarandi/PR,
Sertandpolis/PR, Terra Rica/PR e Urai/PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CONDICOES SALARIALIS:

As partes pactuam as seguintes condicdes salariais que vigorardo para o periodo de 01°
de maio de 2025 a 30 de abril 2024:

A — MOTORISTAS: O piso salarial dos MOTORISTAS, a partir de 1° de junho de 2025 serd de
RS 3.536,06 (trés mil quinhentos e trinta e seis reais e seis centavos).

B — COBRADORES, EMISSORES DE BILHETES E AGENTES: O piso salarial sera equivalente o
60% (sessenta por cento) do piso atribuido aos MOTORISTAS, na forma acima indicada.

C - OS DEMAIS EMPREGADOS EXCLUIDOS / OS EMPREGADOS COM PISOS SALARIAIS: Aos
demais empregados serd devido a partir de 1° de junho de 2025, reqgjuste de 5,32 %
(cinco virgula trinta e dois por cento), sobre o saldrio de abril de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO — EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE: Os empregados
admitidos apds 01° de maio de 2024, ter@o reajuste proporcional ao tempo de servigo,
considerando-se como més & fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - COMPENSACOES: Quer ao reajuste integral, quer ao reajuste
proporcional, ora estipulado, autoriza-se & compensagdo de todos e quaisquer reajustes
concedidos, sejam os decorrentes de lei, da convengdo coletiva, de acordo coletivo e
os espontaneamente concedidos, no periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO — EFEITOS DAS CONCESSOES ECONOMICAS: Face aos ajustes
descritos na presente clausula, bem assim aqueles relativos aos pisos salariais, resta
pactuada a integral quitac@o, mercé do presente instrumento, de todos e quaisquer
indices de reajustes eventualmente devidos até 30 de abril de 2025, data base da
categoria, na forma do Artigo 7°, incisos XXVI e VI, da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO QUARTO - VALE E DATA DO PAGAMENTO DE SALARIOS: As EMPRESAS, no dia
25 de cada més, concederdo a todos os empregados um VALE, equivalente a 40%
(quarenta por cento) do ordenado, facultando-se a elas, co invés de conceder vale
efetuar o pagamento total dos saldrios a que fizerem jus os empregados, no primeiro dia
Util do més posterior ao vencido. /
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PARAGRAFO QUINTO - O MES PARA CALCULO DE VERBAS SALARIAIS: O més, para efeito
do pagamento de horas extras, adicional noturno, descansos semanais remunerados e
ou feriados trabalhados e prémio de "km" rodado, serd contado do dia 14 (dezesseis) de
um més ao dia 15 (quinze) do més imediatamente seguinte.

PARAGRAFO SEXTO - Considerando a data base maio/2025 e gue os pisos salariais serdo
regjustados em folha de pagamento somente a partir de 01 de junho/2025, ajustam as
partes pela concess@o de V.A - Vale Alimentagdo exira, equivalente ao valor bruto da
diferenca salarial relativa ao reajuste de 5,32% do més de maio/2025, a ser concedido
juntamente com o Vale Alimentagdo de maio/2025, sem acréscimos ou multa quaisquer.

Pagamento de Saldrio -~ Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS:

As EMPRESAS se obrigam a fornecer comprovantes de pagamentos, especificando as

verbas pagas e os descontos efetuados e com destaque para a quantia recolhida a
titulo de FGTS.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS:

Somente poderdo ser descontados dos empregados os danos ou prejuizos acarretados
em veiculos ou acessérios das EMPRESAS, desde que comprovada a culpa ou dolo dos
referidos empregados, mediante contra recibo discriminativo.

CLAUSULA SEXTA - DA SINDICALIZAGAO:

As EMPRESAS descontardo, mensalmente, de seus empregados filiados aos SINDICATOS, o
mensalidade sindical e demais contribuicdes estabelecidas, mediante apresentagdo da
competente autorizacdo para desconto em folha de pagamento, assinada pelo

empregado. A quantia descontada serd repassada & entidade sindical, até o 5° (quinto)
dia Util do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO:
Autoriza-se as EMPRESAS a proceder a descontos nos saldrios dos empregados, desde
que estes concordem expressamente, a titulo de seguro de vida, compras e
empréstimos contraido e alimentag&o concedida.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cdiculo

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS:

Os saldrios e as verbas oriundas da rescisdo do/contrato de trabalho deverdo ser pagos




conforme o § 6°, do Artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Né&o comparecendo o empregado na data designada para o
pagamento das verbas rescisérias, no dia Util imediatamente seguinte ao da data
aprazada, as EMPRESAS comunicardo aos sindicatos da auséncia do empregado,
ficando eximida da multa prevista nesta CONVENCAO.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS:

As horas extras, quando prestadas, na vigéncia desta CONVENCAOQ, terdo adicional de
50% (cinquenta por cento) quer sejam habituais ou excepcionais.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA - SUPRESSAO DE ANUENIOS:

Com amparo no Artigo 7°, incisos XXVI e VI da Constituicdo Federal, por intermédio desta
Convencdo Coletiva o beneficio de anuénios & definitivamente suprimido.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados admitidos antes de 01.05.1998, fica assegurada a
percepcdo do valor nominal pratficado em 30.04.2005, sem qualquer acréscimo ou
atualizacdo, como vantagem de cardter personalissimo.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO:

O adicional noturno serd de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, seja
noturna habitual ou esporadica.

Prémios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO DE "KM" RODADO:

As EMPRESAS pagardo aos MOTORISTAS prémio de "km'" rodado, conforme as seguintes
condigcdes:

O prémio serd pago da seguinte forma: até 6.000 (seis mil) km no més, no valor de RS
0,0704 por km rodado; a quilometragem que¢ ulirapassar 6.000 (seis mil) km no més, serd
paga & razdo de RS 0,1416 por km rodado. /
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Auxilio Alimentagéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAO - PAT:

Fig:i assegurado a todo empregado, no ano base de 01/05/2025 a 30/04/2024, o vale-
alimentacdo, no valor mensal de RS 719,28 (setecentos e dezenove reais e vinte e oito

centavos), legitimado o desconto salarial, sem outra formalidade, na rubrica, até o limite
de R$10,00 (dez reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parcela aqui especificada ndo tem natureza salarial e n&o

infegra o saldrio do beneficidrio a qualguer fim, estando a mesma regulada no Programa
de Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O vale alimentacdo deverd ser entregue na época do
pagamento do saldrio mensal dos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores aqui pactuados a titulo de VALE ALIMENTACAO s&o
devidos a todos os empregados independentemente do fornecimento de refeigdes ou
pagamento do REEMBOLSO DE DIARIAS DE VIAGENS.

PARAGRAFO QUARTO: Quando afastado, por motivo de doenca ou acidente do
trabalho, o empregado fard jus ao vale alimentacdo aqui fratada, limitada tal beneficio
pelo prazo de 90 (noventa) dias contado da data do afastamento reconhecido a sua
natureza assistencial, ndo se integrando ao saldrio para qualquer fim.

PARAGRAFO QUINTO: DIFERENCAS DO VALE ALIMENTAGCAO: As diferencas do VALE
ALIMENTACAOQ referente ao més de maio de 2025, serdo pagas juntamente com o saldrio
do més de junho/2025 até o 5° dia Util do més de julho/2025.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALOJAMENTOS E REFEICOES:

Nas linhas e itinerarios das EMPRESAS, estas fornecer@o alojamentos aos empregados em
servico, em locais previstos, sem nada cobrar e a permanéncia neles, caso estes desejem
utilizé-los, ndo serd considerado como tempo & disposigdo. Igualmente nao serd
considerado como tempo & disposic@o, o lapso de tempo em gue o empregado.
mesmo que ndo esteja utiizando alojamento, permanegca em local aguardando o
retforno & origem no mesmo dia, tendo em vista o ajuste de intervalo para descanso
superior a duas horas pactuadas em contratos individuais, nos termos do permitido no
Artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados em servico, fora de sua sede de seu
domicilio de trabalho, as EMPRESAS poderdo integrar-se no Programa de Alimentagcdo
Incentivada, instituido pelo Governo Federal, podendo, assim, firmar convénios com
entidades que venham a fornecer aos emprggad afé, almoco e jantar, permitindo-se,




em tal caso o desconto de 20% (vinte por cento) do valor do custo cobrado pelo
fornecedor no saldrio dos empregados. No caso das EMPRESAS ndo adotarem o
Programa de Alimentagdo, elas deverdo fornecer alimentacdo, por conta prépria ou por

convénios, podendo, nesta hipdtese também fazer o desconto de 20% (vinte por cento)
do prego de custo da alimentacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As concessdes aqui fratadas ndo tém qualquer natureza salarial,

eis que inexiste cunho contraprestativo, mas indenizatério & execuc@o do contrato de
trabalho.

Auxilio Doenca/Invalidez
CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO PREVIDENCIARIO:

As cldausulas econdmicas constantes das Convencdes Coletivas de Trabalho anteriores a
este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial
consighados nos itens respectivos, em favor de todos os trabalhadores, associados ou
ndo dos sindicatos signatdrios deste Instrumento Coletivo, assim durante a vigéncia da
presente CONVENCAQO COLETIVA, as EMPRESAS continuardo a contribuir com 0,8% (zero
virgula oito por cento) para o FUNDO DE COMPLEMENTACAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO conforme o paréagrafo seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As EMPRESAS recolherdo, mensalmente, até o 5° (quinto) dia Uil
do més seguinte, em favor de cada um dos SINDICATOS que pactuam a presente
CONVENCAQO COLETIVA, valor equivalente a 0,8% (zero virgula oito por cento) da
remuneracdo mensal, inclusive do 13° saldrio, dos empregados associados ou nGo aos
sindicatos profissionais, lotados nas respectivas dreas teritoriais, previstas em carta
sindical ou nos seus estatutos, com o objetivo de CONSTITUIREM, GERENCIAREM E
ADMINISTRAREM O FUNDO PARA AUXILIO PREVIDENCIARIO, PAGOS AOS EMPREGADOS
filiados aos sindicatos profissionais, lotados na extensdo territorial dos SINDICATOS
acordantes e nas localidades onde a EMPRESAS tenha ou venha a fer empregados.

A - Os SINDICATOS pactuantes autorizam as EMPRESAS, a partir da data da assinatura
desta CONVENCAO COLETIVA, a fazer o recolhimento previsto nesta cldusula, na conta
corrente bancdria indicada pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE LONDRINA, mesmo que o empregado beneficidrio tenha seu domicilio
de trabalho fora do territério deste Sindicato que assume por inteiro a administragdo e a
aplicacd@o dos recursos recebidos, renunciando os demais SINDICATOS a qualquer
interferéncia na gestéo do fundo.

B - Em razdo do pactuado, os demais SINDICATOS ficam desobrigados de conceder os
beneficios previstos na clausula décima sexta, assumindo por inteiro a gestdo do fundo e
as obrigacdes consequentes o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE LONDRINA, que deverd remeter o pagamento, ao Sindicato do local
da prestacdo de servigos do beneficidrio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente cldus l?vésul’fo da vontade coletiva expressada na
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assembleia geral da categoria profissional realizada no més de novembro de 2024, e
ratificada em assembleia especifica e unificada realizada nos dias 28 e 29 de maio de

2025, alem de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os
frabalhadores

PARAGRAFO TERCEIRO: Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancdria e
movimentados através da conta corrente das entidades sindicais profissionais, sendo o
arrecadacdo e aplicacdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a
andlise e aprovagéo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestagdo de Contas
das enfidades e com publicagdo obrigatdria do balango geral contdbil no Didrio Oficial
do Estado ou em jornal de circulagdo nas bases territoriais dos sindicatos profissionais.

PARAGRAFO QUARTO: Todos os recursos arrecadados com base nesta cldusula serdo
aplicados em servicos assistenciais das entidades sindicais profissionais  de

complementacdo de auxilio doenca e auxilio acidente de trabalho conforme a clausula
décima sexta deste Acordo.

PARAGRAFO QUINTO: Em observac@o a Convencdo 98 (noventa e oito) da OIT
(Organizacdo Internacional do Trabalho), nenhuma interferéncia ou intervencdo da
EMPRESA serd admitida nas deliberacdes e servigos das entidades sindicais profissionais,
assim como na aplicacdo dos referidos recursos financeiros originados desta cldusula.

PARAGRAFO SEXTO: Os sindicatos profissionais encaminhardo com a necessdria
antecedéncia as guias de compensacd@io bancdria destinada ao recolhimento referido
na cldusula, cabendo & EMPRESA proceder o recolhimento e remeter a relagdo de
empregados associados e ndo associados dos sindicatos que originou o valor recolhido,
recolhimentos até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte, com detalhamento do nome,
func@o e remuneracdo respectiva de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez
por cento), sem prejuizo da atualizag&o monetaria.

PARAGRAFO SETIMO - Se existirem parcelas em atraso, em fungdo da assinatura posterior
do presente acordo, as mesmas ser&o pagas pela empresa no prazo de 05 (cinco) dias
apds a assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS BENEFICIOS AUXILIO PREVIDENCIARIO.

O valor mensalmente pago pelas EMPRESAS a cada um dos SINDICATOS pactuantes sera
depositado em conta especial indicada pelo primeiro Sindicato pactuante e apartado
de todos os demais valores recebidos de diversas fontes, para a constituicgdo do FUNDO
DE AUXILIO PREVIDENCIARIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os SINDICATOS instituirdo uma CONTA CORRENTE UNICA e até
poderdo constituir e organizar pessoa juridica com o objetivo de gerir o FUNDO DE
AUXILIO PREVIDENCIARIO e gerir a aplicag&o dos recursos referidos na cldusula décima
quinta, para permitir-lhes pagar aos empregagdos das empresas representadas pelo
FRETATUR, que sejam associados aos sindicatgs prefissionais e es’re'&om lotados na drea
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de abrangéncia dos Sindicatos acordantes, os beneficios de AUXILIO PREVIDENCIARIO a
beneficios de auxilio doenga/acidentdrio, PAGOS PELA PREVIDENCIA SOCIAL.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apos vencida caréncia de 4 (seis) meses de filiacdo ao sindicato
profissional e em caso de concessdo de auxilio doenca pela Previdéncia Social, seja por
motivo de acidente do frabalho, doenga profissional ou qualquer outra doenca, os
empregados das empresas representadas pelo FRETATUR, lotados nas dreas territoriais dos
Sindicatos acordantes, receberdo destes, durante um periodo mdaximo de 12 meses (um
ano), auxilio de ajuda previdencidria no limite de 15% do saldrio bdésico do empregado.

O auxilio tem como valor minimo de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais e teto maximo de
R$ 1.000,00 (hum mil reais mensais).

PARAGRAFO TERCEIRO: O auxiio serd pago pelos SINDICATOS ao empregado
beneficidrio, desde que o mesmo esteja filiado ao sindicato a mais de seis meses, até o
10° (decimo) dia Util do més e deixard de ser devida apdés o decurso de 12 meses (um
ano), ou antes, desse prazo se ocorrer a alta médica estabelecida pela Previdéncia
Social, concessdo de aposentadoria de qualquer espécie ou dbito do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO: Em razdo do beneficio o ser pago pelos SINDICATOS, estabelecem
de modo claro e positivo que o aludido beneficio NAO E DEVIDO PELAS EMPRESAS E NEM
SE CONSTITUEM BENEFICIO INERENTE AO CONTRATO DE TRABALHO PARA QUALQUER
EFEITO E NEM SERA INTERPRETADO COMO VERBA INDENIZATORIA.

PARAGRAFO QUINTO: A EMPRESA comunicard aos SINDICATOS o afastamento dos
empregados e os valores dos saldrios para os efeitos do beneficio.

PARAGRAFO SEXTO: Em raz@o da contribuicao feita pela EMPRESA para a constituicdio do
fundo que permitird o pagamento do auxilio, estabelece-se que ela ndo serd parte, quer
isoladamente, quer como litisconsorte com os SINDICATOS ou responsavel solidariamente
com os SINDICATOS, em acdo de empregado que se sinta prejudicado por ndo ter
recebido os beneficios.

PARAGRAFO SETIMO: Para os empregados que forem admitidos a partir da data da
assinatura do presente, a caréncia serd de 6 (seis) meses contados da data de filiagdo
ao sindicato profissional, para fazerem jus ao beneficio.

PARAGRAFO OITAVO: Os SINDICATOS discutiré@o revisdo do percentual da contribuicdo
prevista no PARAGRAFO PRIMEIRO, da Cldusula Décima Quinta, permanentemente ou
temporariamente, no caso de elevagéo consideravel e acima da média dos Ultimos 3
(trés) anos de casos de afastamentos de empregados com a concessdo pela
Previdéncia Social de auxilio doenca ou de acidentes do trabalho.

PARAGRAFO NONO: Quando julgar necessdrio, os SINDICATOS PROFISSIONAIS remeter&o
&s EMPRESAS a lista dos empregados com débitos, alusivos a adiantamentos por conta
dos beneficios referidos nesta clausula.

A - As EMPRESAS se comprometem a descontar.os débitos dos empregados de eventuais
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haveres e, se for o caso, dos direitos e valores pagos nas rescisdes de contratos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - PENALIDADES - As empresas representadas pelo
RODONOR que ndo redlizarem o recolhimento da presente cldusula, ficarde obrigadas
em arcar com os beneficios aqui estipulados, além de multa especifica no importe do
valor respectivo ao do beneficio que seria pago ao empregado associado, revertidos ao
sindicato profissional convenente, além de multa de 10% e juros de 1% ao més.

Auxilio Morte /Funeral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL:
Quando ocorrer falecimento do empregado, esposa, companheira ou filhos do

empregado, assim considerados e declarados aos fins da previdéncia social, as

EMPRESAS pagardo auxilio funeral no valor equivalente a 2 (dois) saldrios minimos
nacional.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHES OU AUXILIO CRECHE:
As EMPRESAS comprometem-se a atender o disposto no § 1°, do Artigo 389 da CLT, seja
através de convénio, preconizado no § 2° do Artigo referido, seja através adogdo do

reembolso creche, fratado na Portaria n°® 3294/84, fixado o seu valor maximo em valor
que corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do saldrio minime naciondl.

Contrato de Trabalho — Admissdo, DemissGo, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGAO DE DESPEDIMENTO:
As EMPRESAS quando despedirem empregado, sob alegagdo de falta grave, o fardo por
escrito, explicando as razées do despedimento.

Relacdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Fungdo/Desvio de Fungdo

CLAUSULA VIGESIMA - LIMPEZA DE ONIBUS:

Nas cidades, localidades ou pontos onde se fizer necessdria limpeza inferna de ONIBUS,
antes de seguir viagem, tal servico ndo serd exigido dos MOTORISTAS.

Estabilida Mae
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA:

A toda gestante, empregada das EMPRESAS, concede-se estabilidade no emprego até 5
(cinco) meses apds o parto.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA:

Concede-se estabilidade aos empregados de 6 (seis) meses imediatamente anteriores

ao prazo que falta para completar o direito de requerer aposentadoria por tfempo de
conftribuicdo ou por idade.

Jornada de Trabalho - Duracgdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogagdo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS:

As partes ajustam, por intermédio desta cldusula, a possibilidade das EMPRESAS instituirem
BANCO DE HORAS, na forma da Lei n®, 9.601 de 21 de janeiro de 1998 e Decreto n°. 2490,
de 04 de fevereiro de 1998, mediante ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, que deverdo
ser negociados e pactuados diretamente com os SINDICATOS PROFISSIONAIS das
respectivas dreas territoriais.

Compensag¢do de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENGAO DE COMPENSACAO E JORNADA DE
TRABALHO:

As EMPRESAS ficam autorizadas o celebrar individualmente com os empregados,
ACORDOS de Compensacdo de Horas, com mulheres, Artigo 374 e menores Artigo 413,
ambos da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido o lapso de 11h (onze) horas de descanso entre
duas jornadas de trabalho, mesmo gozado fora do domicilio do empregado, em
dependéncias designadas pelas EMPRESAS, que arcarGo com  as despesdas
conseguentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada de trabalho é de 8h (oito) horas didrias ou 44h
(quarenta e quatro) horas semanais, autorizando-se a compensagao de maior nUmero
de horas num dia com diminuic&o em outros dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: O inicio da jofnada de trabalho serd contado a partir do
momento em que os motoristas e cobfadores tiverem de se apresentar nas EMPRESAS,
conforme escala constante de sua fieha de Trabalho Externa (Arfigo 74, pardgrafo
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terceiro, da CLT), aplicdvel para cada localidade (garagem a garagem ou ponto final
da jornada), ndo sendo considerado como trabalho, o periodo de descanso, ainda que
gozado nos alojamentos das EMPRESAS.

PARAGRAFO QUARTO: Nos termos do Artigo 71 da CLT, faculta-se a ampliacdo do

infervalo infrajornada, através de Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato
profissional.

Férias e Licencas
Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS:

Concede-se o beneficio das férias proporcionais aos empregados das EMPRESAS que se
demitirem ainda que ndo tenham completado 12 (doze) meses de servico, com
acréscimo de 1/3 (um terco).

Licengca Remunerada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCAS REMUNERADAS:

A - As EMPRESAS concederd@o uma licenca remunerada de até 4h (quatro) horas por
semestre, aos empregados, para efetivacdo de matricula em Universidade ou
Faculdade.

A.1 - Aos empregados que estiverem concorrendo a alguma selec@o para ingresso em
cursos de nivel superior, em Universidade ou Faculdade, com sede nas bases territoriais
dos Sindicatos pactuantes, as EMPRESAS concedem licenga remunerada para o hordrio
destinado & realizacdo das provas de selegao.

B - 03 (trés) dias por motivo de casamento.

C - 02 (dois) dias em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica.

Salde e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES:

As EMPRESAS fornecerdo a seus empregados, quando exigidos, gratuitamente, a titulo de
uniforme 3 (irés) calgas, 4 (quatro) camisas e 2 (duas) gravatas ao ano. O jogo de
uniforme, calca e camisa, serd enfregue a cada 4 (quatro) meses até completar no ano,
o nUmero de pecas acima referidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na vigéncia desta £ZONVENCAOQ, serd enfregue ao empregado,




quando de sua admissdo, um jogo de uniforme.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados se obrigam a devolver os uniformes, no estado
em que se enconfrem, quando do desligamento das EMPRESAS, sob pena de ressarcir o
seu valor e que serd feito no acerto de contas da rescisdo.

Aceitagdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS:

Serdo acolhidos pelas EMPRESAS, os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo

servico medico-odontolégico do SINDICATO, enquanto este mantiver convénio com a
Previdéncia Social.

Relagoes Sindicais
Contribui¢oes sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

Considerando que: as cldusulas socidis e econdmicas, constantes naconvengdo coletiva
de frabalho anterior a este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de
reagjustamento salarial baseados na inflagdo periddica da data base em favor de todos
os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do sindicato  profissional,
consubstanciando-se em condicdes mais favordveis para os trabalhadores,
considerando o conjunto das cldusulas em sua globalidade, que configuram uma
evolucdio perante a realidade do mundo do frabalho, legitimando assim, que duranfe a
vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas confribuirdo mensalmente, sem
desconto nos saldrios dos empregados, com o equivalente 1% (um por cento) do saldrio
bdsico de contribuic@o para o INSS de todos os respectivos empregados, associados ou
ndo associados ao sindicato, em favor dos sindicatos, tendo-se em conta a base
territorial prépria dos mesmos, de acordo com o local onde os empregados prestarem os
servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual acima, de 1% (um por cento), contado de Maio de
2025 inclusive, até o més de Abril de 2027, serd de responsabilidade da EMPRESA, sem
desconto dos empregados, em funcdo do conjunto das clausulas pactuadas na
globalidade das negociagdes, que resultaram na celebracdo desta convencdo coletiva
de Trabalho com macica participacdo dos empregados, associados e ndo associados
da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios que eventualmente vierem a ser concedidos cos
empregados da EMPRESA, pelo SINDICATO PROFISSIONAL, através da arrecadagdo-ef
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, ndo sdo inerentes aos contratos de trabalho.

P -
PARAGRAFO TERCEIRO - A presente cldusuld resulta da vontade coletiva expressodctm@/
assembleia geral da categoria profissiongl redlizada no més de novembro de 2024 e
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ratificada em assembleia especifica e unificada realizada nos dias 28 e 29 de maio de

2025, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os
trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancdria e
movimentados atraves da conta cormrente especifica e exclusiva da entidade sindical
profissional, sendo a arrecadacdo e aplicacdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos & andlise e aprovacdo do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicacdo obrigatéria do balango

geral contabil no didrio oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do
sindicato profissional.

PARAGRAFO QUINTO - Todos os recursos arrecadados com base nesta cldusula serdo
aplicados na formagdo profissional dos membros da caftegoria, manutengdo da estrutura
operacional, em servicos assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizacdo,
implementagdo e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste recurso

para pagamento de saldrios e outras formas de remuneracdo (didrias, jetons) para
dirigentes sindicais.

PARAGRAFO SEXTO - Em observancia ao artigo 8° da Constituicdo Federal, que garante
liberdade e autonomia sindical, e & Conveng&o n° 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou
intervencdo de sindicatos patronais e das empresas ser&o admitidas nas deliberagdes e
servicos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagdo dos referidos
recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Os sindicatos profissionais encaminhardo com o necessdria
antecedéncia a ficha de compensacdo bancéria destinada ao recolhimento referido na
cldusula, cabendo & empresa proceder ao recolhimento e remeter a relagdo de
empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o valor recolhido,
recolhimentos até o 10° (décimo) dia Util do més subsequente, com detalhamento do
nome, funcdo e saldrio base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo da atualizagGo monetaria.

PARAGRAFO OITAVO - Em razdo do pactuado em torno da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL,
a EMPRESA nao terd responsabilidade soliddria e nem subsididria com as obrigagdes que
assume o SINDICATO PROFISSIONAL, no tocante & aplicagcdo dos valores arrecadados e
utilizados a seu critério.

PARAGRAFO NONO - Se existirem parcelas em atraso, em funcdo da assinatura posterior
do presente acordo, as mesmas serdo pagas pela empresa no prazo de 05 (cinco) dias
apds a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA FETROPASSAGEIROS:

Considerando que: as cldusulas sociais e econdmicas, constantes naconvengdo coletiva
de trabalho anterior a este instrumento fgram mantidas e majoradas com os indices de
redjustamento salarial baseados na inflgdgdoperiddica da data base em favor de todos
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os trabalhadores abrangidos, associados ou hdo da FETROPASSAGEIROS - Federacdo dos
Trabalhadores em Empresas de Transportes de Passageiros do Estado do Parand,
consubstanciando-se  em condicdes mais favordveis para  os trabalhadores,
considerando o conjunto das cldusulas em sua globalidade, que configuram uma
evolucdo perante a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim, que durante a
vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas contribuirdo mensalmente, sem
desconto nos saldrios dos empregados, com o equivalente 2% (dois por cento) das suas
respectivas remuneracdes de todos os respectivos empregados, associados ou ndo
associados da FETROPASSAGEIROS - Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes de Passageiros do Estado do Parand, o valor serd depositado em favor
dafederacdo, tendo-se em conta a base territorial prépria da mesma, de acordo com o
local onde os empregados prestarem os servicos.

Conforme Assembleia Geral Extraordindria dos empregados, associados e ndo
associados da entidade sindical profissional, foi autorizado um desconto mensal de 2%
(dois por cento) das suas respectivas remuneracdes, para a manutencdo de beneficios
sociais aos frabalhadores da categoria profissional que séo proporcionados afravés da
FEDERACAQO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DO PARANA — FETROPASSAGEIROS, entretanto, no conjunto global das clausulas
pactuadas, agrega-se como mais uma conguista dos empregados abrangidos pelo
presente Instrumento Normativo, a manutencdo das contribuigdes assistenciais &
Federacdo no percentual referido, mas sem nenhum desconto dos saldrios dos
empregados, arcando a EMPRESA com o montante da contribuicdo as suas expensas
conforme segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O percentual acima, de 2% (dois por cento), contado de Maio
de 2025 inclusive, até o més de Abril de 2027, serd de responsabilidade da EMPRESA, sem
desconto dos empregados, em funcdo do conjunto das clausulas pactuadas na
globalidade das negociagdes, que resultaram na celebragdo desta convengdo Coletfiva
de Trabalho com macica participacd@io dos empregados, associados e ndo associados
das entidades sindicais profissionais.

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente cldusula resulta da vontade coletiva expressada na
assembleia geral da categoria profissional realizada no més de novembro de 2024 e
ratificada em assembleia especifica e unificada realizada nos dias 28 e 29 de maio de
2025, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a fodos os
trabalhadores

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recursos seréo arrecadados mediante cobranga bancaria e
movimentados através da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical
profissional, sendo a arecadagdo e aplicacdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos & andlise e aprovag@o do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicagdo obrigatdria do balanco
geral contdbil no didrio oficial do estado oy em jornal de circulagdo na base territorial do
sindicato profissional.




PARAGRAFO QUARTO - Todos os recursos arrecadados com base nesta cldusula serdo
aplicados na formagé&o profissional dos membros da categoria, na manutencao,
construcdo e ampliagdo da estrutura operacional, nas dreas de lazer das sedes
campestres e em servigcos assistenciais das entidades sindicais profissionais vinculadas a
federagdo, em servigos assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizacao,
implementagdo e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste recurso

para pagamento de saldrios e outras formas de remuneracdo (didrias, jetons) para
dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUINTO - Em observancia ao artigo 8° da Constituicdo Federal, que garante
liberdade e autonomia sindical, e & Convencdo n° 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou
intervengdo de sindicatos patronais e das empresas serdo admitidas nas deliberacdes e

servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicacdo dos referidos
recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - A entfidade profissional encaminhard com a necessdria
antecedéncia a ficha de compensagcdo bancdria destinada ao recolhimento referido na
cldusula, cabendo & empresa proceder ao recolhimento e remeter a relagdo de
empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o valor recolhido,
recolhimentos até o 10° (décimo) dia Util subsequente, com detalhamenio do nome,
funcdo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez
por cento), sem prejuizo da atualizacdo monetdria.

PARAGRAFO SETIMO - Os beneficios que eventualmente vierem a ser concedidos aos
empregados da EMPRESA, através da FETROPASSAGEIROS pela arrecadacdo da
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, ndo sdo inerentes aos contratos de trabalho.

PARAGRAFO OITAVA - Em razé&o do pactuado em torno da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PARA A FEDERACAO, a EMPRESA n&o terd responsabilidade soliddria e nem subsididria
com as obrigacdes que assume a ENTIDADE PROFISSIONAL, no tocante & aplicagdo dos
valores arrecadados e utilizados a seu critério.

PARAGRAFO NONO - Se existirem parcelas em atraso, em fungdo da assinatura posterior
do presente acordo, as mesmas serdo pagas pela empresa no prazo de 05 (cinco) dias
apds a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FUNDO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL.

A EMPRESA contribuird, em favor dos SINDICATOS, na vigéncia desta Convencdo, com
importéncia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do saldrio basico, mais *km" rodados, de
cada empregado lotado na regi@o de abrangéncia desta Convengdo Coletiva a fitulo
de FUNDO DE FORMACAQ PROFISSIONAL, e o recolherd em favor dos SINDICATOS no
prazo de 03 (irés) dias apds o pagamento dos saldrios de agosto de 2025 e 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente clausula fésulta da vontade coletiva expressada na
assembleia geral da categoria profissiongl realizada no més de novembro de 2024 e




ratificada em assembleia especifica e unificada realizada nos dias 28 e 29 de maio de

2025, alem de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os
frabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos serdo arecadados mediante cobranca bancdaria e
movimentados através da conta corrente das entidades sindicais profissionais, sendo a
arrecadacdo e aplicagdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a
andlise e aprovacdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacé@io de Contas
das entidades e com publicagdo obrigatdria do balango geral contdbil no Didrio Oficial
do Estado ou em jornal de circulacdo nas bases territoriais dos sindicatos profissionais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula seréo
aplicados na formacgdo profissional dos membros da categoria, manutencdo da estrutura
operacional, em servicos assistenciais das entidades sindicais profissionais.

PARAGRAFO QUARTO: Em observacdo a Convencdo 98 (noventa e oito) da OIT
(Organizacdo Internacional do Trabalho), nenhuma interferéncia ou intervencdo das
empresas serd admitida nas deliberagdes e servicos das entidades sindicais profissionais,
assim como na aplicacdo dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos profissionais encaminhardo com a necessdria
antecedéncia as guias de compensacdo bancdria destinada aos recolhimentos
referidos na cldusula, cabendo as EMPRESAS proceder ao recolhimento e remeter a
relac@o de empregados associados e néo associados dos sindicatos que originou o valor
recolhido, recolhimentos conforme as datas j& estabelecidas, com detalhamento do
nome, func@o e remuneracdo respectiva de cada empregado, sob pena de multa de
10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetdria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL:
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026

As partes convenentes expressamente concordam que a participacdo do sindicato
profissional no processo negocial que culminou com este instrumento coletivo foi
essencial (art. 82, VI, CF) e deu garantia de equilibrio de forgas para que fosse alcancada
a presente negociacdo coletiva frutifera, cujo reconhecimento € um direito que visa &
melhoria das condicdo social obreira (art. 7°, XXVI, CF). Igualmente, tem presente as
partes que a primazia do trabalho & um escopo da ordem social (art. 193, CF) e que d
solidariedade é um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil. Soma-se a
isso que a representacdo sindical € categorial € nGo meramente associativa (art. 8°, lIl,
CF), pelo que resta concluido que o sindicato profissional teve participagdo obrigatdria
na negociacdio colefiva e resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a
categoria e ndo apenas para associados ou uma fragdo dos empregados de sud

representacao, pelo que resta fixada a seguinfe regra colefiva: -




| - Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneracdo e porque fere
o direito & igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da
assinatura deste instrumento coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO
NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e
refribuicdo pelo frabalho sindical frutifero na negociacao;

Il = A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL é limitada a 2 (dois) dias de
trabalho, sendo 01 (um dia) da remuneracd@o na folha de junho/2025, e ainda o
equivalente a 01 (um dia) da remuneracdo de cada trabalhador, e na folha de
dezembro /2025, como resultado do que foi conquistado pela negociacdo coletiva, A
presente cldusula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da
categoria profissional realizada no més de novembro de 2024 e ratificada em assembleia
especifica e unificada realizada nos dias 28 e 29 de maio de 2025, além de ser
comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

Il — A COTA SOLDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras
constitucionais acima delineadas ndo se confunde e nem implica em associagdo a
entidade, devendo ser descontada pelo empregador e repassada em sua totalidade,
até o dia 10 (dez) do mesmo més ao sindicato profissional acordante;

IV — Serd de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitfir guias que
permitam a distribuicdo nas proporgdes previstas no inciso il;

V - Fica estabelecido que € de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a
eventual defesa desta cldausula em qualquer esfera.

VI - Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhaderes ndo associados. Para
exercer o direito de oposic@io, o trabalhador ndo associado deverd se apresentar na
sede do sindicato profissional de sua base territorial, onde assinard para d entidade
sindical respectiva, termo especifico do direito de oposicdo fornecido pela entidade,
apods a assinatura deste Instrumento e o registro no Sistema Mediador. A divulgacdo da
Convencdo Coletiva se dard pelas enfidades sindicais para a categoria e empresa
através do site dos sindicatos profissionais, imediatamente apds o registro do instrumento
coletivo no Sistema Mediador. O prazo de protocolo da oposigdo serd de 10 dias
corridos apds a publicacdo no site dos sindicatos profissionais. No prazo sucessivo de 10
dias corridos, o sindicato profissional remeterad cépia do termo de oposicdo ao
departamento de recursos humanos da empresa sobre aqueles frabalhadores que, por
sua vez, compareceram e fizeram a referida oposicdo ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos na vigéncia deste instrumento
normativo e apés a data de desconto estabelecida no caput, serd concedido também
o prazo de 10 dias corridos a contar da contratag@o, tendo em vista a publicidade do
Instrumento Normativo no sitio eletrénico das entidades sindicais e no sistema mediador,
para o exercicio do direito de oposi¢cdo, conforme o procedimento para a apresentagdo

da oposicdo ao sindicato, conforme pardgrafo anterior e, em ndo havendo oposicdo,
caberd & empresa proceder ao desconto esfabeletido no caput, no segundo més do




contrato de trabalho, no importe de 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo de cada
empregado a titulo de COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL com
recolhimento para o sindicato até o dia 10 do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: em caso de nao recolhimento no prazo, caberd  empresa o
pagamento de uma multa no valor de 20% (vinte por cento) incidente sobre a parcela
em atraso, calculando-se sobre o saldrio vigente na época do pagamento.

Outras disposicoes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LISTAS DE BENEFICIARIOS:

As EMPRESAS emitirGo listas, relacionando os empregados beneficidrios, conforme suas

lotagoes e domicilios de trabalho, e detalhando o valor atribuivel a cada SINDICATO
responsavel.

PARAGRAFO UNICO: O recolhimento da Conftribuic@o Assistencial e Fundo de Formacdo
Profissional serd feito em favor de cada Sindicato, relacionando-se os empregados e o
valor recolhido de cada um, lotados na base territorial.

Disposi¢coes Gerais
Aplicag¢do do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APLICAGCAO DO INSTRUMENTO

A CONVENCAO se aplicard ao pessoal da categoria que prestem servicos em quaisquer
setores das EMPRESAS representadas pelo SINDICATO DE CATEGORIA ECONOMICA em
especial: Alvorada do Sul, Andird, Apucarana, Arapongas, Assai, Bandeirantes, Bela Vista
do Paraiso, Borrazépolis, Califérnia, Cambard, Cambé, Cambira, Centendrio do Sul,
Cornélio Procopio, Faxinal, Florestopolis, Grandes Rios, Ibipord, Ivaipor&, Jaguapifd,
Jardim Alegre, Jataizinho, Lidianépolis, Londring, Lunardeli, Mariléndia do Sul, Maud da
Serra, Mirasselva, Ortigueira, Porecatu, Primeiro de Maio, Roléndia, Santa Mariana,
Sertandpolis e Urai, e em todas as localidades da extenséo territorial dos SINDICATOS
convenentes, mesmo que ndo expressamente nominadas.

PARAGRAFO UNICO: Restam excluidos expressamente da abrangéncia do presente
instrumento  os empregados em Empresas de transportes coletivos  urbanos,
metropolitanos, de turismo e fretamento que mantenham ACORDOS COLETIVOS proprios,
hipdtese em que prevalecer@o estes, excluidas expressamente as respectivas Empresas
da incidéncia e obrigatoriedade das cldusulas da presente Convencdo Coletfiva de
Trabalho, em especial, os empregados das Empresas VIACAO GARCIA LTDA., VIACAO
OURQ BRANCO S/A, EMPRESA PRINCESA DO IVAI LTDA., EMPRESA SANTO ANJO DA
GUARDA S/A, TIL TRANSPORTES COLETIVOS LTDA., TCR — TRANSPORTES COLETIVOS
ROLANDIA LTDA. e BRASIL SUL LINHAS DOVIARIAS LTDA., em razdo dos Acordos
Coletivos que elas mantém com os Sindic m/saca‘ﬁssionais convenentes.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS PENALIDADES:

Sem prejuizo das penalidades dos Artigos 9° e 10° do Decreto n°. 2.490/98, fica estipulada
multa correspondente a 01 (um) saldrio minimo nacional, que revertera em favor da

parte prejugiiccdo, nos casos de descumprimento de quaisquer cldusulas da presente
CONVENCAOQ.

Renovacgdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO E REVISAO:

Os entendimentos com vistas & prorrogagcdo e revisGo do presente instrumento
normativo, dever&o ser iniciados, com 40 (sessenta) dias de antecedéncia do término
deste instrumento.

Ovutras Disposi¢coes
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA

Em consondncia com os estatutos sociais dos sindicatos patronais e seus regisiros
sindicais, quando houver COINCIDENCIA DE BASE TERRITORIAL do Sindicato das Empresas
de Transportes de Passageiros por Fretamento de Curitiba e Municipios do Parand —
SINFRETIBA com a abrangéncia territorial do Sindicato das Empresas de Transporte de
Passageiros por Fretamento e Turismo de Londrina — ERETATUR, ou seja, nos municipios: Alto
Parand, Alvorada do Sul, Andird, Apucarana, Arapongas, Assai, Astorga, Atalaia,
Bandeirantes, Bela Vista do Paraiso, Borrazépolis, Cafeara, Califérnia, Cambard, Cambé,
Cambira, Centendrio do Sul, Colorado, Comélio Procépio, Cruzeiro do Sul, Diamante do
Norte, Faxinal, Florai, Florestépolis, Florida, Grandes Rios, Guairacd, Guaraci, Ibiporg,
Iguaracu, Ingjd, ltaguajé, Itabna do Sul, Ivaiporg, Jaguapitd, Jandaia do Sul, Jardim
Alegre, Jardim Olinda, Jataizinho, Lidianépolis, Loanda, Lobato, Londring, Lunardelli,
Lupionépolis, Mandaguacgu, Marialva, Marilandia do Sul, Marilena, Maringd, Maud da
Serra, Miraselva, Munhoz de Melo, Nossa Senhora das Gragas, Nova Esperanca, Nova
Londrina, Ortigueira, Ourizona, Paranacity, Paranapoemd, Paranavai, Porecatu, Presidente
Castelo Branco, Primeiro de Maio, Rolandia, Sabdudia, Santa Fé, Santa Inés, Santa
Mariana, Santo Anténio do Caiud, Santo Indcio, SGo Jodo do Caiug, Sarandi, Sertanépolis,
Terra Rica e Urai, com esteio no principio da territorialidade e nos arts. 611 e 611-A da CLT
e em consondncia com a propria Convencdo Coletiva de Trabalho firmada pelos
sindicatos patronais FRETATUR e SINFRETIBA com as entidades profissionais do setor de
transportes no Estado do Parand, o presente instrumento firmado pelo FRETATUR serd
aplicdvel aos empregados nas empresas de fretamento continuo, turistico, eventual e/ou
demais formas de fretamento, sendo que, EXCLUSIVAMENTE para das empresds de
fretamento _em transporte escolar, serﬁJ aplicdveis os_instrumentos firmados pelo

SINFRETIBA.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONCLUSAO
E. por estarem as partes entre si justas e acordadas, assinam o presente em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-se a depositar, para fins

de registro e arquivo, uma via, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do
Estado do Parand, nos termos do Artigo 614 da CLT, e do seu conteudo darGo maior

divulgacdo aos interessados. ‘
% _ Londrina, 10 de julho de 2025.

IROS

FEDERACAO DOS TRABALHADORES N S EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
D FETROPASSAGEIROS

SINDICATO DOS TRABA
RODOVIARIOS D

SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORE
EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL E/,.INTERESTADUAL E DE TURISMO E ANEXOS

MARINGA ﬁNTTROMAR

ESTEFANO BOIKO JUNIOR
.~ Presidente.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR
FRETAMENTO E DE TURISMO DE LONDRINA - FRETATUR




