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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003689/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/09/2016

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR026054/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46212.018160/2016-96
DATA DO PROTOCOLO: 02/09/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n. 81.878.845/0001-86,
neste ato representado(a) por seu ;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A, CNPJ n. 61.186.888/0121-08, neste ato representado(a) por seu e por seu ;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2015 a 31 de outubro de
2016 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Motoristas
Profissionais e Ajudantes de Motoristas, Motociclistas e Operadores de Maquinas de todos os setores a seguir e, estando
incluso do setor anexo os trabalhadores rodoviarios, a seguir: Transportes rodoviarios de passageiros cargas em geral
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais e Internacionais, Turismo e Fretamento). Postos de Servigos Coletivos Urbanos
de Passageiros, inclusive metropolitanos, guardadores de automoveis. Empregados de Agéncias e Estacoes Rodoviarios,
Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares). Bem como, os condutores de veiculos rodoviarios
(Motoristas). Os condutores de veiculos rodoviarios (motoristas, ajudantes de motoristas, manobristas, motociclistas,

operadores de maquinas empilhadeiras e de veiculos motorizados), empregados nos setores econémicos representados
pelas Confederagdes Nacionais Patronais, com abrangéncia territorial em Apucarana/PR e Maua da Serra/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais para as fun¢des de Motorista Entregador e Auxiliar de Motorista Entregador, caso o sistema comissionado ora
acordado deixe de existir para a jornada de 08:00 diarias e de 44:00 horas semanais serao de:

Motorista Entregador: Piso salarial de R$ 1.829,47 (hum mil oitocentos e vinte e nove reais e quarenta e sete centavos).
Auxiliar de Motorista Entregador: Piso salarial de R$ 1.376,70 (hum mil trezentos e setenta e seis reais e setenta centavos);

Paragrafo Primeiro: Para aqueles empregados contratados para trabalhar em jornada semanal diferenciada, o calculo do piso
salarial sera efetuado de forma proporcional.

Paragrafo Segundo: Os pisos salariais para as fungbes abaixo, considerando a jornada de 08:00 diarias e de 44:00 horas semanais
seréo de:

Motorista Abastecedor: Piso salarial de R$ 1.808,80 (hum mil oitocentos e oito reais e oitenta centavos).

Motorista de Caminh&o: Piso salarial de R$ 1.808,80 (hum mil oitocentos e oito reais e oitenta centavos).

Motorista de Distribuigdo: Piso salarial de R$ 1.808,80 (hum mil oitocentos e oito reais e oitenta centavos).

Motorista Instalador: Piso salarial de R$ 1.808,80 (hum mil oitocentos e oito reais e oitenta centavos).

Operador de Empilhadeira: Piso Salarial de R$ 1.599,04 (hum mil quinhentos e noventa e nove reais e quatri centavos).

Auxiliar de Distribuigdo: Piso salarial R$ 1.125,40 (hum mil cento e vinte e cinco reais e quarenta centavos).
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Auxiliar Instalador: Piso salarial R$ 1.202,10 (hum mil duzentos e dois reais e dez centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em Novembro/2015 os pisos salariais estabelecidos na clausula terceira do acordo coletivo 2014/2015 foram reajustados em 10 %
(dez por cento).

Paragrafo Gnico: Tendo em vista que o presente acordo coletivo esta sendo celebrado no més de novembro/2015, as diferengas
salariais do més de novembro/2015 serdo apuradas e pagas em 30/12/2015.

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA

A empresa podera efetuar descontos na folha de pagamento, quando expressamente autorizados pelo empregado , a titulo de
fornecimento de lanches, refeigdes, seguro de vida, mensalidade de associagao de funcionarios, convénios, planos de assisténcia
médica e odontoldgica.

Com a autorizagao dos descontos, individualmente tomada, ndo podera o empregado, no futuro, pleitear reembolso dos mesmos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGAO

Os Motoristas Entregadores e Auxiliares de Motoristas Entregadores serdo remunerados exclusivamente por comissdes, sendo que
estas serdo apuradas e pagas de acordo com os critérios, constantes deste acordo.

Paragrafo Gnico: Sobre o valor das comissdes, sera acrescido o Descanso Semanal Remunerado.

06.1 — CRITERIOS PARA APURAGAO DAS COMISSOES

Serédo apuradas, com base no Volume de CP’s (Cubos Peso) entregues, que serao acrescidas de adicionais e conforme avaliagdo
de desempenho, de acordo com os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro:

O volume de CP — Cubo Peso, é calculado considerando-se o numero de caixas por pallet e o peso do produto, conforme tabela de
conversao (Anexo |) que fica fazendo parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo:

Volume de CP — Cubo Peso: O Volume de CP sera apurado através da seguinte metodologia: Somatéria dos indices de referéncia
dos produtos entregues (anexo 1), dividida pelo Fator Equipe e em seguida, pelo Tipo de descarga.

1.1 Fator equipe: A carga a ser entregue, sera remunerada de acordo com a quantidade de colaboradores que formam a equipe
naquela entrega, conforme tabela do item (a) anexo Il deste acordo coletivo de trabalho.

1.2 Tipo de descarga: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme o equipamento utilizado para efetuar a descarga da carga no
cliente, conforme tabela do item (b) anexo Il deste acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro:
Adicionais: Os adicionais serao apurados através dos seguintes itens: Produtividade, Distancia e Cliente, onde:

Produtividade: E o fator que ird remunerar a equipe, que realizar recarga. Este adicional sera de 35% (trinta e cinco por cento),tdo e
somente,sobre a quantidade de CP’s da recarga entregue, levando-se em consideragao o fator de equipe e o tipo de descarga.

Distancia: E o fator que ird remunerar a equipe, levando em consideragéo a distancia entre a unidade do empregador e o marco zero
da cidade mais distante onde tenha um cliente com entrega naquele dia, conforme tabela do item (c) anexo |l deste acordo coletivo
de trabalho.

Cliente: E o fator que ira remunerar a equipe, conforme o nimero de clientes com entregas no dia, conforme tabela do item (d) do
anexo |l deste acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo unico: Os adicionais sé serdo considerados mediante a ocorréncia dos eventos que geram a incidéncia dos mesmos,
sendo que a forma de calculo ndo sera cumulativa, tendo em vista que estes serdo calculados isoladamente.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR026054/2016 2/30



30/09/2022 11:36 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Paragrafo Quarto:

Desempenho: Mensalmente o empregado sera avaliado através dos seguintes itens: Retorno, Ocorréncias e Acidentes de transito,
onde:

Retorno: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme o percentual de retorno de CP’s que houver durante o periodo de apuragao
da comissao.

Ocorréncias: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme avaliagéo individual dos membros da equipe, realizada durante o
periodo de apuragédo da comissao.

Acidentes de transito: E o fator que irad remunerar a equipe, conforme o niimero de ocorréncias de acidentes de transito que houver
durante o periodo de apuragao da comissao.

Paragrafo tGnico: A avaliagdo de desempenho néo gerara descontos, mas sim, possibilidade de acréscimo do nimero de CP's
entregues de acordo com os critérios acima descritos.

CLAUSULA SETIMA - PERIODO DE APURAGAO

Tanto para efeito de apuragéo de comissao , como para apurar a quantidade de adicionais de horas extras nos casos dos
MOTORISTAS ENTREGADORES e AUXILIARES DE MOTORISTAS ENTREGADORES , e ainda, quanto aos demais cargos, a
EMPRESA tomara por base o dia 16 (dezesseis) de um més até o dia 15 (quinze) do més seguinte.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DA CP

O valor correspondente a CP entregue sera de R$ 0,1444 (quatorze centavos e quarenta e quatro milésimos de centavos) para o MOTORISTA
ENTREGADOR e R$ 0,1082 (dez centavos e oitenta e dois milésimos de centavos) para o AUXILIAR DE MOTORISTA ENTREGADOR.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA MINIMA DE REMUNERAGAO

Em razéo dos critérios de apuragédo das comissdes, as partes pactuam uma garantia de remuneragdo minima mensal, sendo certo
que os valores levam em consideragéo: jornada de 08:00 horas diarias e de 44:00 horas semanais e eventuais pagamentos de
adicionais de horas extras, ja acrescidos dos DSR’s.

Motorista Entregador: R$ 2.105,10 (dois mil cento e cinco reais e dez centavos);

Auxiliar de Motorista Entregador: R$ 1.584,10 (hum mil quinhentos e oitenta e quatro reais e dez centavos);

Paragrafo Primeiro: Para aqueles empregados contratados para trabalhar em jornada semanal diferenciada, o calculo da garantia
minima de remuneragéo sera efetuada de forma proporcional.

Paragrafo Segundo: A garantia minima de remuneracgao ndo se confunde com parte fixa de salario, uma vez que somente sera
pago na hipétese da remuneracao ndo atingir tal montante e de forma complementar.

Paragrafo Terceiro: Em razao da garantia minima de remuneragéo pactuada podera a empresa dispensar os empregados do
cumprimento da jornada integral, quando da auséncia de entregas a serem feitas ou quando do término das entregas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA DECIMA - ANUENIO

A Empresa pagara aos funcionarios abrangidos pelo presente acordo, a titulo de anuénio, um valor correspondente a 2% (dois por
cento) do respectivo piso salarial, por ano completo de servigos prestados a Empresa, até atingir o percentual maximo de 10% (dez
por cento), a que ficara limitado, seja qual for o nimero de anos trabalhados.

Paragrafo Unico:

O valor do anuénio fica limitado a R$ 284,00 (duzentos e oitenta e quatro reais), independente do nimero de anos trabalhados.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO
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Sera concedido prémio por tempo de servigo de um més de salario para os empregados que completarem 15 (quinze) anos de
servigo a Empresa. Este prémio sera pago uma unica vez, logo que completado o periodo de quinze anos, nao se incorporando a
remuneragédo do empregado para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO AO APOSENTADO

A EMPRESA concedera ao empregado aposentado quando da extingdo do seu vinculo empregaticio, independente do motivo, o
valor correspondente a 1 (um) salario nominal.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PPR (PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS)

A empresa mantera o PPR - Programa de Participacdo nos Resultados para 2016, cujas regras seréo definidas em acordo
especifico.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA ALIMENTAGAO

A Empresa fornecera mensalmente, vale alimentagao no valor de R$ 247,50 (duzentos e quarenta e sete reais e cinquenta
centavos).

A empresa creditara em 30/12/2015 as diferengas do vale alimentagdo do més de novembro/2015, bem como efetuara o desconto
em cada més no valor de R$ 6,20 (seis reais e vinte centavos).

Mensalmente a empresa efetuara o desconto no valor de R$ 6,20 (seis reais e vinte centavos).
Esse beneficio sera concedido somente aos empregados com contrato de trabalho vigente nas respectivas datas de concesséao.

Para atender essa exigéncia podera ser adotado o Programa de Alimentag&o do Trabalhador - PAT. O beneficio que ora se concede
néo é considerado como salario “in natura” e ndo se incorpora a remuneragao do trabalhador para nenhum efeito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEIGAO

Sera assegurado aos empregados a partir de Novembro/2015 uma refeigao diaria ou o fornecimento de ticket refeicdo no valor de
R$ 18,70 (dezoito reais e setenta centavos), constituida de almogo, jantar ou ceia, dependendo do turno em que se verifique a
prestacao de servigo.

A empresa creditara em 30/12/2015 as diferengas do ticket refeicdo referentes ao més de novembro/2015.

A empresa efetuara o desconto legal de 20% (vinte por cento), por refeigédo, previsto no Programa de Alimentagéo do Trabalhador —
PAT.

O beneficio que ora se concede, n&o é considerado como salario “in natura” e ndo integra a remuneragéo dos empregados, para
qualquer efeito, uma vez que concedido de conformidade com a Lei 6321/76 e Decreto n.° 78.676/76.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MATERIAL ESCOLAR

A EMPRESA entregara a cada um de seus empregados e aos seus filhos, exclusivamente mediante a comprovagao de matricula,
boletim escolar com aprovagéo para o préximo ano, comprovante de pagamento de matricula ou mensalidade em curso do primeiro
ou segundo graus, em fevereiro/2016, o valor correspondente a R$ 144,45 (cento e quarenta e quatro reais e quarenta e cinco
centavos), em kit de material escolar correspondente ao mesmo valor.

Sao requisitos para o recebimento do kit material escolar:

Dependentes de colaboradores ativos e menores aprendizes com mais de seis meses de empresa, com base no quadro de janeiro
do ano da entrega;
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Colaboradores ativos e afastados com mais de seis meses de empresa, cursando o ensino médio, fundamental ou supletivo;

Colaboradores desligados sem justa causa entre os meses de dezembro e janeiro, com mais de cinco anos de empresa por ocasido
do desligamento.

A concesséo do kit material escolar nao é considerado salario e nem gerara outros efeitos trabalhistas.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTO AUXILIO DOENGA

A EMPRESA complementara o valor do salario, ou média de comissdes dos 12 (doze) ultimos meses nos casos de MOTORISTAS
ENTREGADORES e AUXILIARES DE MOTORISTAS ENTREGADORES, no periodo de afastamento por doenga ou acidente de
trabalho, compreendido entre o 16° (décimo sexto) e o 60° (sexagésimo) dia, em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e a remuneragdo mensal, como se trabalhando estivesse, respeitando sempre para efeito de
complemento o limite maximo da contribuigdo previdenciaria.

Paragrafo Primeiro:

Para os empregados que n&o tenham direito ao auxilio previdenciario por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido
pela Previdéncia Social, a EMPRESA pagara 70% (setenta por cento) do salario mensal entre o 16° (décimo sexto) e o 30°
(trigésimo) dia, respeitando também o limite maximo de contribuigdo previdenciaria.

Paragrafo Segundo:

N&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, o complemento devera ser pago em valores estimados. Se ocorrer
diferenga, devera ser compensada posteriormente.

Paragrafo Terceiro:

Excluem-se do direito ao complemento aqui definido, os empregados afastados durante a vigéncia do contrato de experiéncia e por
prazo determinado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHADORES ADMITIDOS

Todos os MOTORISTAS ENTREGADORES e AUXILIARES DE MOTORISTAS ENTREGADORES que venham a ser admitidos pela
EMPRESA a partir desta data, serdo contratados de acordo com as condigbes estabelecidas neste instrumento.

Paragrafo Primeiro: Todos os MOTORISTAS ENTREGADORES e AUXILIARES DE MOTORISTAS ENTREGADORES que venham
a ser admitidos pela EMPRESA a partir desta data, com jornada semanal diferenciada, deverao redigir carta e protocolar junto ao
sindicato pactuante, dando ciéncia da proporcionalidade do piso salarial descrito na clausula terceira com copia protocolada a ser
entregue na empresa.

Paragrafo Segundo: Os demais cargos com jornada de trabalho interna, serdo contratados com remuneracao fixa, controle de
jornada e banco de horas descrito no Anexo lll, ndo se aplicando o disposto nas clausulas terceira exceto paragrafo segundo, quarta
exceto paragrafo Unico, sexta, oitava, nona, décima sexta e vigésima terceira.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGO

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado que sera de 30 (trinta) dias para o empregado que conte com até 01 (um) ano
incompleto de servico na mesma empresa, €, depois escalonado proporcionalmente ao tempo de servico como segue, sendo de
carater indenizatorio o periodo que ultrapassar os 30 dias:

a) 1 ano completo de servigco na mesma empresa, 33 (trinta e trés) dias;

b) 2 anos completos de servico na mesma empresa, 36 (trinta e seis) dias;

c) 3 anos completos de servico na mesma empresa, 39 (trinta e nove) dias;

d) 4 anos completos de servico na mesma empresa, 42 (quarenta e dois) dias;

e) 5 anos completos de servico na mesma empresa, 45 (quarenta e cinco) dias;

f) 6 anos completos de servico na mesma empresa, 48 (quarenta e oito) dias;
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g) 7 anos completos de servico na mesma empresa, 51 (cinquenta e um) dias;

h) 8 anos completos de servico na mesma empresa, 54 (cinquenta e quatro) dias;
i) 9 anos completos de servico na mesma empresa, 57 (cinquenta e sete) dias;

j) 10 anos completos de servico na mesma empresa, 60 (sessenta) dias;

k) 11 anos completos de servico na mesma empresa, 63 (sessenta e trés) dias;

I) 12 anos completos de servico na mesma empresa, 66 (sessenta e seis) dias;
m) 13 anos completos de servico na mesma empresa, 69 (sessenta e nove) dias;
n) 14 anos completos de servico na mesma empresa, 72 (setenta e dois) dias;

0) 15 anos completos de servico na mesma empresa, 75 (setenta e cinco) dias;
p) 16 anos completos de servico na mesma empresa, 78 (setenta e oito) dias;

q) 17 anos completos de servico na mesma empresa, 81 (oitenta e um) dias;

r) 18 anos completos de servico na mesma empresa, 84 (oitenta e quatro) dias;
s) 19 anos completos de servico na mesma empresa, 87 (oitenta e sete) dias;

t) 20 anos ou mais completos de servico na mesma empresa, 90 (noventa) dias.
PARAGRAFO UNICO: A empresa devera fazer constar no aviso prévio o dia e horario que o empregado devera comparecer na

empresa ou no Sindicato Profissional, para o recebimento das verbas rescisoérias, sob pena de ndo poder alegar que eventual atraso
seja ocasionado pelo empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA PROVISORIA AO APOSENTADO

Aos empregados que, comprovadamente, manifestem por escrito e na vigéncia de seu contrato de trabalho, a condi¢cdo de estarem
a um maximo de doze meses de aquisigao do direito a aposentadoria, e que contem com o minimo de dez anos de servigo na
empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que falta para se aposentar.

Completadas as condigbes previstas no Decreto n° 3.048/99, ou o periodo necessario a obtengao de aposentadoria especial, sem
que o empregado requeira a aposentadoria, fica extinta esta garantia convencional.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

As partes acordam que em razao do sistema de monitoramento do trabalho externo o MOTORISTA ENTREGADOR e o AUXILIAR
DE MOTORISTA ENTREGADOR séo subordinados ao sistema de controle de jornada, razdo pela qual além do monitoramento
acima descrito registrardo os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro:

Em razédo da forma de remuneragéo ajustada na clausula sexta deste acordo, por se tratarem de comissionistas puros, sobre as
horas excedentes a jornada normal diaria, os MOTORISTAS ENTREGADORES e AUXILIARES DE MOTORISTAS
ENTREGADORES terdo direito apenas ao adicional de horas extras, conforme Sumula 340 do referido Tribunal, sendo que o
adicional sera de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo:

Havendo o pagamento de adicionais de horas extras, sobre este valor havera a incidéncia no pagamento de Descanso Semanal
Remunerado.

Paragrafo Terceiro:

O intervalo intrajornada, referente a descanso e alimentagao nao podera ser inferior a 01 (uma) hora.
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Paragrafo Quarto:

O intervalo interjornada nao podera ser inferior a 11 (onze) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PONTO

Podera a empresa oferecer a opcao ao empregado de efetuar a aprovacgao do cartdo ponto através de assinatura eletrénica ou
através da assinatura por escrito.

Com base na portaria n°® 373 do MTE a empresa podera adotar sistema alternativo de controle de jornada de trabalho.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Para os empregados que tenham menos de (um) ano de servico na EMPRESA, e que vierem a rescindir seus contratos de trabalho,
ficara assegurado o pagamento de férias proporcionais, correspondente aos meses trabalhados ou fragdo superior e igual a 15
(quinze) dias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE

A EMPRESA facultara as Empregadas a prorrogacédo por mais 60 (sessenta) dias a duragdo da Licenga Maternidade prevista no inciso
XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal e o correspondente periodo do salario-maternidade de que trata os arts. 71 e 71-A da Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo primeiro: Este periodo adicional de 60 (sessenta) dias sera opcional a Empregada, e nele ja estardo considerados 30 dias de
licenca aleitamento e 28 dias de antecipagéo ao parto a fim de assegurar a saude e bem estar de mae e filho(s).

Paragrafo segundo: Caso opte pela licenga maternidade de 180 dias a empregada fara a requisigéo junto ao Departamento de Recursos
Humanos e devera afastar-se das atividades 28 dias antes da previsao do parto.

Paragrafo terceiro: Durante o periodo de prorrogacéo da licenga-maternidade, a empregada tera direito a sua remuneracgéo integral paga
pela EMPRESA, nos mesmos moldes devidos.

Paragrafo quarto: A empregada nao podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a crianga néo podera ser mantida em creche
ou organizagao similar, sendo que o descumprimento destas condi¢gdes implicara em perda do direito a prorrogagao, salvo nos casos de
contrato de trabalho simultaneo firmado previamente ao inicio da licenga maternidade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Os empregados deveréo efetuar a entrega dos referidos atestados médicos no prazo de 48 horas a contar da data de emisséo
destes, sob pena de nao aceitagdo dos mesmos.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FUNDO ASSISTENCIAL

As clausulas econémicas constantes no Acordo Coletivo de trabalho anterior a este instrumento, foram mantidas e majoradas com
os indices de reajustamento salarial consignados nos itens respectivos, em favor de todos os trabalhadores, associados ou ndo do
sindicato, assim durante a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho, a empresa pagara mensalmente ao sindicato a
importancia equivalente a R$ 17,05 (dezessete reais e cinco centavos) por empregado abrangido pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho.
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Paragrafo Primeiro - A presente clausula resulta da vontade coletico expressada na assembléia geral da categoria profissional
realizada no més de novembro de 2014, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os
trabalhadores.

Paragrafo Segundo — Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentados através da conta corrente da
entidade sindical profissional, sendo a arrecadagao e aplicagdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise
e aprovagao do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral de Prestagdo de Contas da entidade e com publicagdo obrigatéria do
balango geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagao na base territorial do sindicato profissional.

Paragrafo Terceiro — Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formagao profissional dos
membros da categoria, manutencao da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade sindical profissional.

Paragrafo Quarto — Em observancia a Convencgéo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencdo da empresa sera admitida nas
deliberagdes e servigos da entidade sindical profissional, assim como na aplicagdo dos referidos recursos financeiros originados
desta clausula.

Paragrafo Quinto - O sindicato profissional encaminhard a empresa, com a necessaria antecedéncia a ficha de compensagéo
bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder o recolhimento e remeter a relagdo de
empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o valor recolhido, recolhimentos até o dia 15 (quinze) posterior
a data do pagamento dos salarios, com detalhamento do nome, fungéo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de
multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

Paragrafo Sexto - Tendo em vista o carater eminentemente excepcional, as disposi¢cdes contidas nesta clausula sdo compreendidas apenas
durante a vigéncia deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REVERSAO SALARIAL

A empresa descontara de seus empregados, associados ou ndo ao Sindicato, na folha de pagamento referente aos meses de dezembro/2015
e janeiro/2016, a parcela correspondente a 1/30 (um trinta avos) da respectiva remuneragao, a titulo de reversdo salarial, devendo esses
valores, serem recolhidos em conta bancaria do Sindicato pactuante deste acordo, respectivamente até o dia 10 de janeiro de 6e 10
de fevereiro de 2016.

Paragrafo Primeiro: O n&o recolhimento no prazo estipulado, implicara a Empresa em multa de 20% (vinte por cento) sobre os valores.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido o direito de oposigao dos trabalhadores ndo associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE
N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direito de oposigéo, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de
proprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apés o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e divulgagéo do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do
sindicato em receber a carta de oposicao, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento.

Paragrafo Terceiro: O empregado admitido apos janeiro/2016, no segundo més de vigéncia do seu contrato de trabalho, sera descontado
1/30 (um trinta avos) da sua remuneragéo, permanecendo, também nesse caso, o disposto nos Paragrafos Primeiro e Segundo desta clausula.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APLICAGAO E TRABALHADORES ABRANGIDOS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, filiados a FETROPAR com abrangéncia territorial em Apucarana/PR.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONVENGAO DA CATEGORIA

A todos os empregados abrangidos por este acordo, ndo se aplicarao os dispositivos constantes da Convengao Coletiva da
Categoria Diferenciada de Transportes.

ADILSON DE SOUZA GUERRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA
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JOAO BATISTA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

MARCELO ANTONIO RAMOS ESTEVES
GERENTE
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

CESAR ANTONIO ORTIZ
PROCURADOR
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL FETROPAR E SINDICATOS FILIADOS
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSELHQ DE
REPRESENTANTES DOS SINDICATOS FILIADOS A FETROPAR, REALIZADA NO DIA
171102014

Aps dezessete dias do mes de outubro do.ano de dois mil e guaterze, as 10h30min {(dez horas
e lrinta minutos), em primeira convocagdo, conforme edital, ¢ Senhor Presidente abriu os
trabalhos e, em seguida verificou a lista de presenca constatando gue o nimero de Delegados
presentes cumpre o guorum esiatutario, no Salao da American Grill Churrascaria g Evenlos
Ltda, localizade na Rua Rod BR 476 Treve BR 153, n® 4501 blace 02, Balrfo Quro Verde -
Unido da Vitdria, Parana, conforme edital de convocagae, publicade ne "JORNAL DO
ESTADO" no dia 10 de outubro de dois mil e quatorze, edigZio n® 10.016, pagina “15",
enviado por correic eletrdnico as entidades filiadas, realizou-se a Assembléia Geral
Extraordinaria dos Delegados do Consalho de Representantes dos Sindicatos filiados 2
FETROPAR. Com a prasenga de 20 (vinte) de um lotal de 22 (vinte e dois) Delegados do
Conselho de Representes das entidades filiadas em dia com suas obrigagbes pesrante
FETROPAR, compareceram os Delegados das Entidades nominadas a seguir = conforme
assinaturas de seus Delegados constantes na lista de presenga; SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES,
DE LINHAS INTERMUMICIPAL, INTERESTADUAL E TURISMO DE CAMPO MOURAQ —
SITROCAM, Aparecide Nogueira da Silva, SINDICATC DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE
TURISMO DE CASCAVEL - SINETRAPITEL, Claudio Francisco Mistura, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL - SITROVEL,
Hilmar Adams, SINDICATO DOS MOTORISTAS, COBRADORES NAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAD METROPOLITANA -
SINDIMOC, Anderson Teixelra, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRAMSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA - SITRO, Moacir Ribas Czeck, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESCRITORIOS E MANUTENGCAD NAS EMPRESAS DE TRANSFORTES
DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAQ METROPOLITANA - SINDEESMAT, Jasé Lz
Kogeraskl, SINDICATC DOS TRABALHADORES, MOTORISTAS EM GERAL, AJUDANTES
DE CAMINHOES, CONFERENTES, ESCRITORIOS E ADMINISTRACAO NAS EMPRESAS
DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS LIQUIDAS, GASOSA, COMBUSTIVEIS,
SECA, FRACIONADA, A GRANEL E EM GERAL DG ESTADO DO PARANA - SINTRACARP,
Lourival Vieira, SINDICATO DOS TRABALHADORES CONDUTORES DE VEICULOS
MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAQ METROPOLITANA
— SINTRAMOTOS, Edmilson Persim da Mata, SINDICATO DOS MOTORISTAS,
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS EM GERAL, TRARBALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHCS - SINTRODQV, Alcir Anténio
Ganaseini, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAQ - SITROFAB, Lauri Machado, SINDICATQ DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA - SINTRAR, Valdemar Ribeirc do
Nascimento, SINDICATO DOS TRABALHADCRES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
LONDRINA — SINTTROL, Aparecide Héllo Domingues, SINDICATO DOS MOTORISTAS
CONDUTCRES DE VEICULOS RODOVIARIOS £ TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIRCS URBANQOS, MOTORISTAS, COBRARORES,
DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA -
SINTTRQMAR, Ronalde José da Silva, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULDS
RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANANGUA — SINDICAP, Jesiel Veiga, SINDICATO DOS
MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARICS URBANCS EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PATO BRANCO - SINTROPAB,
Enic Anténio da Luz, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
1
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sobre redag@o Contribulgdo Assistenclal e Fundo Assistencial a serem inseridos em futuros
Acordos e Convengbes Coletivas firmados pela FETROPAR e Sindicatos filiados; 6 ~Assuntos
Gerais relatives as Negociagdes Coletivas de inleresse da FETROPAR. A assembléla serd
regida pelas nonmas estatutarias. Apds amplas discussdes foram aprovados os poderes pars 2
diretoria da FETROPAR para encaminhar as negociacbes salariais nas bases inorganizadas
e@m sindicalos em todo o Estado do Parana, bem como, foi aprovada a proposta com o rol
basico & cada rol especifico que & o seguinte: 01 - VIGENCIA: A vigéncla do pressnte
instrumento coletivo & de 24 (vinte quatre) meses para as clausulas sociais, © 12 (doze) meses
para as econdrmicas, coniando-se da data-base de cada setor da categoria, respectivamente:
a) inaustrias am geral, 01 de jansire, €1 de margo, 01 de maio, 01 d2 junhe, 01 de setembro,
01 de outubro e 01 de novembro de 201%; b) empresas prestaderas de servigos Contabeis,
Assessoramentas, Perlcias, Informacdes e Pesquisas ete, 01 de junho 2015; ¢) comércio
atacadista e varefista em geral, 01 de janeiro, 01 de fevereire, 01 de maio, 01 de junho, 01 ds
agosto € 01 de selembro de 2015, d) transporle de passageliros urbane, municipal e
metropolitanc, 01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de junhe, 01 de julho, 01 de agoesto e 01 de
setembro de 2019, e) estabelecimentos de snsino em geral, 01 de margo de 2015; f) Empresas
concessionarias de rodovias, 01 de margo de 2015, g) comunicacio, publicidade, radicdifusso,
televisao, empresas jomalisticas, 01 de outubro de 2015; h) empresas de refeicties coletivas,
01 de janeiro de 2015; 1) comercio varejista de combustiveis minerais e dlcool g distribuidoras
de combustivels e lubrificantes, 01 de maic de 2015; j} comércio retalhista de combustiveis, 01
de maio de 2015; k) transporte de passageiros de turismo e fretamento, inclusive fretamento de
estudantes, 01 de malo de 2015; 1) transporte de passageiros Intermunicipal, 01 de maio de
2015; m) hospitals, casas de salde, clinicas e laboratérios, 01 de maic de 2018; n) setor do
comeércio varefista em geral: de concessionarios e distribuidores de vejculos, de veiculos pecas
e acessorios para veiculos 01 de maio de 2015; o) entidades culturais e lazer, 01 de novembro
de 201% p) rural, agropecudria e agroindlstria, 01 de maio de 2015; q)} fransporte de
passageiros interestadual e internacional, 01 de maio, 01 de junho & 01 de julho de 2015; 1)
transportes de cargas em gerzal, empresas de |ogistica em transporte e malotes, 01 de maio &
01 de julho de 2015, s} cooperativas 01 de junho de 2015; t} empresas de {ransports de
pessageiros em automoveis de afuguel (taxi), 01 de julho de 2015; u) asseio e conservacao, 01
de agosto de 2015; v) Empresas proprietarias de equipamentos de Guinchos em geral, 01 de
maic de 2015, w) comércio, distribulcdo e revenda de gas liquefeito de petrdlec e GN - gas
natural, 01 de selembro de 2015; X} hotéis, bares e restaurantes, 01 de margo, 01 de maio, 01
de outubro e 01 de dezembro de 2015; 02 - ABRANGENCIA: Abrange todos ¢s smpregados
das empresas de lransperie de passageiros em geral, turismo, fretamente, inclusive fretamento
de estudantss, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano, intermunicipal, interestadual,
internacional, de transporte cargas em geral, empresas de logistica, transporte de malotes e
motoristas, ajudantes de motorsta, carregaderss, movimentadores de  mercadonas
motociclistas ¢ operadores de maguinas em geral leves ¢ pesadas & operadores de
empilhadeiras, condutores de veiculos rodoviarios categoria diferenciada, com  vinculo ‘}k
empregaticio nas empresas dos sefores de |ndlistrias em geral e da Indlstia da construcae
pesada, cooperativas, comercio refathisla de combustiveis, estabelecimentos escolares,
empresas de refeicOes coletivas, holéis, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais,
casas de salde, clinicas e Iaboratérios, comércic varejista e atacadista sm geral,
conuessionarios e distribuidores de velculos, de veiculos pegas e acessdrios para velculos,
empresas de servicos centdbeis de assessoramarnilo pericias & pesquisas e comércio varejlsta
de combustivels minerais & alcool, cooperativas em geral, rural, agropecudrio e agroindustrial,
empresas prestadoras de servigos, empresas de transporte de passageires em automdveis de
aluguel (taxi), entidades culturals e lazer, comunicagac, estacionamentos e lava-car, locadoms
fe veiculos & bans méveis, asseio e conservagao, comércio, empresas proprietirias de servico
de auto socorro, remogao e resgate de velculos e de eguipamentos de guinchos em geral,
distribuicio e revenda de gas liquefeito de petrdlec e GN - gas natural, publicidade,
“radiodifusao, televisdo, empresas jornais & revistas, estabelecimentos de créditos, empresas
concessionarias de rodovias, distribuidoras de derivados de pefréles e lubrificagso, engenharia
3 3
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e arquitetura e demais sefores econdmicos que tenham registrados empregacdas motoristas,
ajudantes de motorista, motociclistas e operadores de maquinas em geral leves e pesadas e
operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodoviarios calegoria diferenciada,
representados pela entidade profissional do setor de transporte rodoviario, segundo a base
territorial do sindicato profissional. 03 - CORREGAO SALARIAL: A titulo de corregaio saiarial,
revindica-se a todos os empregados, a atualizagdo com aplicagio de 100% {(cem por cento) do
INPC do IBGE de periodo de 12 {doze) meses anterior a cada data-base, garantida 3
proporclonalidade do reajuste aos empregados admitidos durante o ano de 2014. 04 -
AUMENTOQ SALARIAL. E PRODUTIVIDADE: Aumento salarlzl real ou produtividade a todos
o5 empregados de 4% (quatro por cento), calculado sobre os salarios j& reajustados na forma
da clausula 03. €5 - PISOS SALARIAIS: SETOR ECONOMICO INDUSTRIAS EM GERAL:
SETOR ECONOMICO INDUSTRIAS EM GERAL: As empresas garantirao aos integrantes da
categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso; motorista de rodotrem,
bitrem & semirreboque R$ 2.300,00; mofoiista de carrela, bi-truck e énisus, R$ 2.100,00;
motorista de caminhaa truck, R$ 2,000,00; motorista de micro-6nibus R$ 1.800,00; motorista de
caminhao foco, vans para fransportes de passageiros, demais velculos com capacidade de
cargas de ate 4 toneladas, operadores de maguinas (trator, guincho, pa carregadeira,
motoniveladora, empilhadeiras, ete. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.600,00; motorisia de
veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista & ciclistas R$ 1.500,00; &
gudante de motorista R$  1.300,00. DISTRIBUIDORES DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES: As empresas garantirac aos integrantes da categoria, a partir da dala-base
os seguintes piscs salariais de ingresso: motorista de rodofrem, bitrem e semirreboqu R$
2.300,00; motorista de carreta, bi-ruck e énibus, R$ 2.100,00: motorista de caminhdo truck
R$ 2.000,00; motorista de micro-Gnibus R$ 1.800,00; motorista de caminhéo toco. vans para
transportes de passageires, demais veiculos com capacidade de cargas de até 4 tonetladas,
operadores de maguinas (trator, guinche, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc.
conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.600,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1
tonelada, motociciista e ciclistas R$ 1.600,00; ¢ ajudante de molorista R$ 1.300,00. SETOR
ECONOMICO DAS COOPERATIVAS EM GERAL: As cooperativas garantirao aos intsgranies
da categoria, a paftir da data-base os seguinles pisos salariais de ingresso: motorista de
rodotrem, bitrem = semirreboque R$ 2.300,00; motarista de carreta; bi-truck e Gnibus, R$%
2,100,00; motorista de caminha@o truck, RS 2.000,00: motorista de micro-anibus R$ 1.800,00;
molorista de caminh@o foco, vans para transportes de passageiros, demals veiculos com
capacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de méguinas (trater, guincho, pa
carregadeira, motoniveladora, empiihadeiras, ete. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.600,00;
motorista de veiculos com capacidade de carga afé 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$
1.500,00; e ajudante de motorista R$ 1.300,00. SETOR ECONOMICO COMERCIO
TRANSPORTADOR-REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEO DIESEL, OLEO
COMBUSTIVEL E QUEROSENE: As empresas garantirdo 2os integrantes da calegoria, a
partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso; motorisla de rodotrem, bitrem e
semirrebogue R$ 2.300,00; motorista de carrela, bi-truck e onibus, R$ 2.100.00: motorista de
caminhao truck; R$ 2.000,00; motorista de micro-onibus R$ 1.800,00; motorista de caminhdo
toco, vans para transpories de passageiros, demais vefculos com capacidade de cargas de até
4 toneladas, operadores de maguinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladara,
empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.600,00: motorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 tonefada, motociclista e ciclistas R$ 1.500,00; e ajudante de
molorista R 1.300,00. SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO EM
GERAL: As empresas garantiro aos integrantes da calegoria, a parlir da data-base os
seguintes pises salarais de ngrasss: motorista de ‘onibus, R$ 2.100,00; motonsta de micro-
nibus, R$ 1.800,00; motorista de vans e similares R$ 1.600,00; agente de bordo R$ 1.400,00.
SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE REFEIGOES COLETIVAS: As empresas
garanlirgo aos irtegrantes da categorla, a partir da data-base os segulintes pisos salariais da
ingresso: metorista de rodotrem, bitrem & semimeboque RS 2.300,00: motorista de carreta, bi-
fruck e onjbus, R$ 2.100,00; motorista de caminh@o truck, RS 2.000,00; molorista de micro-
; 4
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onibus R$ 1.800,00; moiorista de caminhdo toco, vans para transportes de passageiros,
demais veiculos com capacidade de cargas de ate 4 toneladas, operadores de maguinas
{trator, guincho; pa carregadeira, moteniveladera, empilhadeiras; ele. conforme Arl. 144 do
CTB) R$ 1.600,00; matorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motogiclista
e ciglistas R$ 1.500,00; e ajudante de motorista R§ 1.300,00. SETOR ECONOMICO
TURISMO: As empresas garantirdo acs integrantes da calegoria, a partir ¢a data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas de énibus - R$ 2,300,00; motoristas de micro-
dnibus, vans e similares - R$ 1.800,00, SETOR ECONOMICO FRETAMENTO: As empresas
garantirao acs niegrantes da calegoria, a partir da datz-base os seguintes pisos salarlais de
ingressa; motoristas de Gnibus, R$ 2.300,00; mensais; moforistas micro-énibus, Kombi, vans e
Similares R$ 1,800,00; vendedores de passagens e manuseador & guardador de maias R$
1.600,00; mensais, o equivalente a 0% (sessenta por cento), do piso do molerista; oficiais
{mecanicos, chapesadores, elatricistas, estofadores e borracheiros), R$ 2.500,00; mensais,
meic-oficials (mecanicos, chapeadores, eletricistas, esiofadores e horracheiros), RS 2.000,00;
mensais; e aprendizes, lavadores e auxiliares de Iimpeza, R$ 1.300,00; mensais e piso de
ingresso para Office boy e oulras fungbes nac relatadas acima, R$ 1.300,00. SETOR
ECONOMICO URBANO MUNICIPAL E METROPOLITANO: As empresas garantitio aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes piscs salarais de ingresso;
motoristas, R$ 2.400,00; mensais, cobradores, cabinsires e vendedores de passagens, RS
1.600,00; mensais; oficials (mecénicos, chapeadores, eletricistas, estofadores e bormacheims),
R$ 2.500,00; mensais; meio-oficiais (mecanicos, chapeadores, eletricistas, estofadores e
borracheiros), R$ 2.000,00; mensais; aprendizes, lavadores e auxiliares de limpeza, R$
1.300,00; mensais e piso de ingresso para Office boy e outras funcdes néo relatadas acima, R$
1.300,00. SETOR ECONOMICO INTERMUNICIPAL: As empresas gdrantirBo aos integrantes
da categorla, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas, R$
2.300,00; mensais; moltoristas micra-Gnibus, Kombl, vans e Simflares R$ 1.800,00; cobradores,
manuseador e guardador de malas ¢ emissores de passagens, R$ 1.600,00; mensais; oficiais
(mecanicos, chapeadores, eletricisias, eslofadores e borracheiros), R$ 2.500,00; mensais
meic-oficiais {mecanicos, chapeadores, eletricistas, estofadores e borracheiros), R$ 2.000,00;
mensais, @ aprendizes, lavadores e auxiliares de limpeza, R$ 1.300,00; mensais, & o piso de
ingresso para Office boy R$ 1.300,00. SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS
DA SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, CLINICAS DE SAUDE E SERVICOS DO
SAMU E SIMILARES: As empresas garantirio aos inlegrantes da categoria, a partir da dala-
base os seguintes pisos salanais de ingresso: motorista de dnibus, R$ 2.300.00; motorista de
micro-8nibus R3$ 2.'{]{10_,_00; motorista de ambulancia ¢ outros veiculos, R$ 1.800,00. SETOR
ECONOMICO COMERCIO: SETOR DO COMERCIO CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS E COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS
E ALCOOL As empresas garantirdo aos infegrantes da categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salarlais de Ingresso: motorista de rodotrem, bitrem & semirreboque R$ é,
2.300,00; motorista de carreta, bl-truck e dnibus, R$ 2,100,00; motorista de caminhao truck,
R$ 2.000,00; motorista de micro-6nibus R$ 1.800,00; motorista de caminh3o toco, vans para
transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de ale 4 toneladas,
operadores de maquinas {trator, guincho, pa camegadeira, motoniveladora, empilhadelras, elc.
contorme Art. 144 do CTB) R$ 1.600,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1
tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1,500,00; e ajudante de motorista R$ 1.300,00. SETOR
ECONOGMICO DAS ENTIDADES CULTURAIS E LAZER: As empresas garantirdio zos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguinles pisos salariais de ingresso:
matorista condutores de dnibus, R$ 2.100,00; motoristas condutores de micro-Gnibus RS
1.800,00; motoristas de veiculos leves e molociclislas e ciclsias R$ 1.500,00. SETOR
ECONOMICO RURAL E AGRO-INDUSTRIAL: As empresas garantirio aos integranlgs da
categoria, a partir da data-base os seguintes plsos salariais de ingresso: motorista de rodotrem,
bitrem e semirrehoque R$ 2.300,00; motorista de carmeta, bi-truck e énibus, R$ 2.100,00:
motorista de caminhdo truck, R$ 2.000,00; motorista de micro-Gnibus R$ 1.800,00; metorista de
B
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caminh@o toco, vans para transpories de passageircs, demais veicllos com capacidade e
cargas de ate 4 toneladas, operadores de maquinas (irator, guincho, pa carmegadeira,
metoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.600,00; motorista de
velculos com capacidade de carga até 1 tonelada, moieciclisia e ciclistas R$ 1.500,00; e
ajudante de molorista R$  1.300,00. SETOR ECONOMICO TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS INTERESTADUAL E INTERNACIONAL: As empresas garantirdo aos
integrantes da calegoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
motoristas, R$ 2.300,00; mensais; motortstas micro-dnibus, Kembi, vans e Similares RS
1.800,00; cobradores, manuseador e guardador de malas e emissores de passagens, R$
1.600,00; mensais; oficiais (mecanicos, chapeadores, elefricistas, estofadores e borracheiros),
R¥ 2.500,00; mensais; meio-oficiais (mecénicos, chapeadores, eletricistas, estofadores e
berracheiros), RS 2.000,00; mensals; e aprendizes, lavadores e auxiliares de impeza, R$
1.300,00; mensais, @ o piso de ingresso para Office boy R$ 1.200,00. SETOR ECONOMICO
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTOS,
PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS ETC: As empresas garantirdo aos integrantes da
categoria, a parir da data-base os seguintes pises salariais de Ingréssc: motorista de rodotrem,
bitrem e semirreboque R$ 2.300,00; motorista de carreta, bi-truck e énibus, R$ 2.100,00:
motorista de caminhao truck, R$ 2.000,00; motorista de micro-8nibus R$ 1.800,00; motorista de
caminhac toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de
cargas de ate 4 toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira,
motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTE) R$ 1.600.00; motorista de
velculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.500,00; ¢
gjudante de motorista R$ 1.300,00, SETOR ECONOMICO EMPRESAS DE TRANSPORTE
DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAXI); As empresas garantifio acs
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes piscs salansis de ingresso
motorisias condutores de veiculos, RS 1.600,00. SETOR ECONOMICO TRANSPCRTES DE
CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E TRANSPORTES, E MALOTES: As
empresas garantirao aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguinies pisos
salaniais de Ingressc: motorista de rodotrem, bitrem e semi reboque R$ 2.300.00; motorista de
careta, bi-ruck, 6nibus e operadores de maquinas pesadas R$ 2,100,00: motorista de
caminh&o truck, micro-6nibus & promotor de vendas R$ 1.800,00; motorista de caminhéo toco,
vans para franspories de passageiros € malotes R$ 1.600,00; motoriste de transporte de
malotes R$ 1.500,00; mecénico, chapeador e elefricisla R$ 2.500,00; vigia/guardido R%
1.500,00; operadores de maquinas (trator, quinche, pa carregadeirz, motoniveladors;
empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.600,00; conferente de cargas R$ 1.600,00;
auxiliar de escritorio, R$ 1.600,00; motociclistas e ciclistas R$ 1.400,00; gjudante de moterista,
carregadores e movimentador de mercadorias R$ 1.300,00; e piso de ingresso para Office boy,
R$ 1.300,00. SETOR ECONOMICO DE HOTEIS, BARES E RESTAURANTES: As empresas
garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: motorista de rodotrem, bitrem e semi reboque R$ 2,300,00; motorista de garrets, bi-

truck e énibus R$ 2.100,00; motorista de caminhdo trick e micro-énibus R§ 1.800,00; motorista i

de caminh&o toco, vans para fransportes de passageiros RS 1.600,00; motorista de veiculas }/
com capacidade de carga alé 1 tonelada, mofociclista € ciclistas R$ 1.500,00; e ajudante de
motorista R$ 1.300,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA
EM GERAL: As empresas garantirao acs integranies da categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso. motorista de rodotrem. bitrem e semirrebogue R$
2.300.00; rmolorista de carreta, bi-truck @ énibus, R$ 2.100,00; motorista de caminhao truck,
R$ 2.000,00; motorista de micro-6nibus R$ 1.800,00; motorista de caminhao toco, vans para
transpories de passageiros, demais velculos com capacidads de cargas de ate 4 itonesladas,
operadores de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, efc.
conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.600,00; motarista de veiculos com capacidade de carga até 1
tonelada, motociclista ¢ ciclistas R$ 1.500,00; e ajudante de motorista R$ 1.300,00, SETOR
ECONOMICO DO ASSEIQ E CONSERVAGAO: As empresas garantirdo a0s integrantes da
ategoria, a partir da data-base os seguintes plsos salariais de ingresso: motorsta de rodotrem,
6
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bitrem e semirreboque R$ 2.300,00; motorista de carreta, bi-truck e onibus, R$ 2.100,00:
motorisia de caminhao truck, R$ 2.000,00; motorista de micro-6nibus R$ 1.800,00; motorista de
caminhao toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de
cargas de até 4 (oneladas, operadores de maquinas {trafor, guincho, pd camregadeira,
motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme At 144 do CTB) R$ 1.600,00; motorista de
veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motaciclista e ciclistas R$ 1.500.00: e
gjudante de motorista R% 1.300,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS
PROPRIETARIAS DE SERVICOS DE AUTO SOGORRO, REMOGAO E RESGATE DE
VEICULOS GUINCHOS E GUINDASTES EM GERAL: As ampresas garantlrao gos Integrantes
da categoria, & parlir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso; motorisla de
rodotrem, bitrem e semirrebogue R$ 2.300,00; motorista de carreta, bi-truck e énibus, R$
2.100,00; motorista de caminhao truck, R$ 2.000,00; motorista de micro-Bnibus R$ 1.800,00;
motorista de caminhao toco, vans para transportes de passageircs, demais veiculos com
capacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de maquinas (irator, guincho, pa
carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.600,00;
motofista de velculos com capacldade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$
1.500,00; e ajudante de motorisia RS 1.300,00. SETOR ECONOMICO DISTRIBUICAQ E
COMERCIO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEQ: As empresas gararirdo aos Integrantes
da categoria, & partir da data-base os sequintes pisos salariais de ingresso: motorista de
entrega automatica domicliar e industrial R$ 1.800,00; demals motoristas RS 2.000,00:
motorista carreteirc salario fixo R$ 2.100,00; moiorisias carreteiros tarefeiros (RMMG) R$
2,400,00. SETOR ECONOMICQO REVENDA DE GLP-GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO &
GN-GAS NATURAL: As empresas garantirdo aos infegrantes da categoria, a partir da data-
base os seguintes pisos salarials de mgresso: motorista de rodotrem, bitrem ¢ semi rebogue RS
2,300,00; mgtoristas condutores de carreta, bi-truck, &nibus e operadores de maquinas
pesadas R$ 2.100,00; motoristas de Viagem, Vendedor e Entregador Automatica domiciliar s
industrial condutores de caminho truck e micro-6nibus R$ 1.800,00; Motoristas Vendedor e
Entrega Automatica domiciliar & Indusltrial condutores de caminhao no toco, microdnibus, vans
para transportes de passageiros R$ 1.600,00; Motoristas Vendedor & Entrega Aulomatica
domicihar @ Industrial Condutores de Velculos leves & com capacidade de carga ate 4
toneladas (MB. BO8/708/908/F4000) e semelhantes R$ 1.600,00: Motociclistas Vendedor &
Entrega Automalica domiciliar Motocicletas e Velculos Similares R$ 1.500,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS COMUNICACAO, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAD,
TELEVISAQ, EMPRESAS JORNALISTICAS: As empresas garantirio aos infegrantes da
categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem,
bitrem 2 semi rebogque R$ 2.300,00; motorista de carreta, bi-truck Bnibus operadores de
maquinas pesadas - R$ 2.100,00; motorista de caminhao truck. Micro-dnlbus e condutor de
empilhadeira - R$ 1.800,00; motorista de caminhéo toco, vans para fransportes de passagsiros
€ outros velculos - R$ 1.600,00; motorista de veiculos de meédic porte - R$ 1.600,00;
maotoristas  de veiculos de pegueno porte,  mofociclistas e ciclisias - RS 1.500,00.
EMPREGADOS NAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresa L/
garantira aos integrantes da categona, a partir da dafa-base os seguintes pisos salgriais de
fngresso: motorista de rodotrem, bitrem e seml rebogue, inclusive condutor Socarmista RS
2.300,00; motorista de cameta, bi-truck e operador de maguinas pesadas, dnibus inclusive
condutor Socorrista - R$ 2.100,00; motorista de caminhao truck, micro-onibus. condutor de
emplihadeira ¢ maquinas |eves, inclusive condutor Sccorrlsta - R$ 1.800,00; motorista de
caminh&o loco com ou sem guinchos, vans para transportes de passageiros e outros veiculos,
inclusive condutor Socorrista - R$ 1.700,00; motorista de velculos de madio porte, incluslve
condulor Socorrista - R$ 1.600,00; motoristas de veiculos de pequeno porte, motociclistas,
inclusive condutor Socorrista - RS 1.500,00. 05.1 — ADICIONAL DE FUNCAQ: Em todos os
seicres econdmicos mencionados acima os motaristas operaderes de guindastes, guindauto,
plataforma, bombeador de concreto e betonsira terdo adicional de 15% sobre o salario
normativo (pisc salarial) acima estabelecido para a funcéo. 06. PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS (PLR/PPR) - A participagdo nos lucros ou resuliados, sera paga
7
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aos trabalhadores de cada empresa, no valor correspondente a soma de duas remuneragio
mensal respectiva de cada empregado, que serd paga em duas parcelas de igual valor, com
periodicidade semestrall Se houver empregados que j& recsbem valor superior so
relvindicado, estes terio a sua condicdo mais favordvel preservada, sem nenhum decréscimo.
07. ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas pagarao até o dia 20 (vinte) de cada més, a
iltulo de¢ antecipagao salarial, valor em dinheire corfespondente ao percenfual de 40%
(quarenta por cento) do salario do empregado do respective més. 08. ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVIQQO - Sera instituido a todos os empregados o prémio de adicional por
tempa de servigo (anuénio) no valer correspondeante a 2% (dois por cento) do saléris nominal
do empregado por ane frabalhade para ¢ mesmo empregador. 09. ESTABILIDADE - Fica
garantida durante a vigéncia d¢ Instrumento Nommative, para todos os empregades, =z
estabilidade no emprego, salvo nas dispensas por motivos econdmicos, financeiros ou
técnices, previamente demonstrados, e nas dispensas individuais fundamentadas em provas
de [alta grave ou motivo de forga maior, sob pena de reintegragdo do empregado com todas as
garantias e vantagens do periodo que sera considerado como de efstiva prestagio de servigo.
10. ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE - Fica assegurado 2 garantia de emprego
da empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento ¢ oltenta) dias apds o parto,
nac podendo ser concedido nesse periode aviso prévio ou férias, nos lermos do Julgade do
TRT-PR-DC-0015/03 e da SGmula n° 244, do TST). 11. PAIS ADOTIVOS - A m2e ou o Pai que
adotarem uma crianca até idade de 7 anos, terd os mesmos direitos de afastamenio do
trabalho, previsto na legislagdo aos Pals bioldgicos. 12. AUXILIO CRECHE - As empraesas
pagarac mensalmente & suas empregadas gue tenham fithos menores com idade de até 05
(cinco) anos, auxilio creche correspendenies a 100% (cem por cento) dos custos efetuadoes a
este {llulo, sendo este beneficio estendido aocs homens vilivos ou que por declséo judicial
esteja com a guarda e responsabilidade dos seus filhos na referida idade nos termos do que
preceltua o Precedente Normativo n° 022 do TST. 13. GARANTIA DE EMPREGO PRE-
APOSENTADORIA - Sera concedida a estabilidade no emprego de 48 {quarenta e oito) meses
antecedentes a aposentadoria, para os empregades cuje tempo de servigo e perspectiva de
direfto previdenciario permilir essa situagie, nes termos do Precedente Normativo n® 085 do
T8T7. 14. GARANTIA DE EMPREGO DIAGNOSTICQO LER/DORT - Sera concadida a
astabllidade no emprego ao empregado com dlagnostico de doenca profissional ou do trabalho
(LER/DORT) nos temmos do que preceitua o Ar, 21-A da Lei 8.:213/91, reguiamentado pelo
Decreto 6.042/2007 & na Stmula 378 do TST. Essa estabilidade perdurara enguanto o
trabalhader for portador de enfermidade. 15. GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTO
MILITAR - Sera assegurada a esiabilidade proviséria ac empregado convocado para prestar i(
servico militar, a partir da efefiva convocagde até 90 (novenia) dias apos a balxa conforme
praceitua o Precedente Normativo n® 080 do TST. 16. GARANTIA DE EMPREGO POR
TRANSFERENCIA DO EMPREGADO - Sera concedida a garantla de estabilidade de Q1 {um)
ano, ao empregado que for transferido contado da data de sua transferéncia, na forma do Art.
489 da CLT, nos termos do Precedente Normativo n® 077 do TST. 17. ANOTACOES NA
CARTEIRA PROFISSIONAL - As empresas ficam obrigadas & anotar na CTPS a funcéo
efetivamente exercida pelo empregado, observada a classificagio brasileira de ocupagéo - -
CBO, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 105 do TST. 18. INDENIZAGAC POR
RETENGCAO DA CTPS - Seré devida ac empregado a indenizagao correspondente a 01 (um)
dia de salario, por dia de alraso, pela retencdo de sua Carteira Profissional apés o prazo de 48
(quarenta e olto} horas nos tarmos do gue preceltua o Precedente Normativo n® 098 do TST.
19. DUPLA FUNGAD - As empresas ndeo exigirao do empregado motorista, o cumprimente de
tarefas diversas da fungio para a gual foi contratado. 20. RECRUTAMENTO INTERNO - Na
ocorréncla de vagas no seu quadro de empregados, as eImpresas se comprometsm a proceder
recrutamento intemo, dando preferéncia de aproveitamento acs seus empregados cuja
capacidade profissional e demais requisitos do cargo superem ou se equiparem aqueles com
potencial de recrutemento no ambiente externo a empresa. PARAGRAFO UNICO - As
empresas afixaréio comunicados em seus quadros de avisos; Informando acs empragados
f‘;ﬂbre o recrutamento interno e esclarecendo quais 30 os requisitos dos cargos com vaga sm
/ b=t
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aberlo. 21. EMPREGADOS NOVOS - O smpregade admitido para a fungao de oufro
dispensado, tera direito a igual salario ao do empregado dispensado, n&@o consideradas as
vantagens pessoais, canforme julgade do TRT-PR-DC-0015-2003 & Sumuta n® 189 do TST. 22.
TERCEIRIZACAO - Fica vedada a contratagio de empresas interpostas para prestar servicos
no @mbilo de abrang@ncia deste Instrumento Normativo, ressalvadas as hipoteses previstas
nas leis n® 6.019/74 e 7.102/83. PARAGRAFO PRIMEIRQ - Em caso de A exislir a
terceirizagiio, a empresa centratante respanderd solidariamente pelos débitos de natursza
trabalhista, funde de Garantia e previdencidria. PARAGRAFQ SEGUNDO - As empresas
terceirizadas serfio obrigadas, pela empresa terceirizanle, a cumprir na integra ¢ presente
instrumento, sob pena de a empresa terceirizante responder pelos débitos mencionados no
paragrafo anterior. 23, ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em todo & qualquer documento
(excele livro de registro) em que ¢ empregado tiver a obrigaciio de colocar assinatura, a sste
sera enfregue uma via ou folocopia do referldo documento, sob pena de nulidade quanto ac
seu feor, devendo constar figlmente a data do procedimento. 24. REMUNERAGAO COM
PAGAMENTO EM CONTA SALARIO - Fica eslipulade que o pagamento de todos os valores
que compdem a remuneragio do empregado, sera obrigatoriamente creditade em conta-salario
sem gualquer custe bancéric para o empregado. Allernativamente o pagamento podera ser
com cheque, desde que seja dado ao empregado o tempo necessario para desconté-lo no
mesme dia. Se o pagamento for efelivado fora do hordrio bancario, devera ser em espécie,
conforme eslabelece o Precedente Normativo n® 117 do TST. 25. COMPROVANTE DE
PAGAMENTO - Em fodas as hipbleses, o pagamento de saldrio serd sempre efstuado
mediante recibo, fofnecendo-se cépia ac empregade, com a identificacZo da empresa,
remuneragao, com a indicagao de cada parcela, quantia liquida paga, dias trabalhados ou o
total da produgdo, horas exfras e descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social @ o
depdsito do FGTS, nos termos do gue estabelece o Precadente Normativo n® 083 do TST, 26,
UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO - Uniformes, calcados e o material hecessario
a0 trabalho, exigidos pela emprasa ou por lei, serdo gratuitamente fornecidos aos empregados,
nos termos do que preceitua o Precedente Nommativo n® 115 do TST. PARAGRAFQ UNICO - A
todos os empregados serdo fornecidos os uniforme para o trabalho consfituido por: 3 (trés)
calgas, 4 (quatro) camisas, 2 (dois) pares de sapates e 1 (Um) cinto, por ano. Fomecerd ainda,
sem Onus para estes empregados, 2 (duas) jaquetas (blusa de frio) de dois em dois anos para
Uso exclusivo em servigo; aos ampregados das oficinas mecanica, serdo formecidos 2 {dois}
macacdes ou similar e 2 (dois) pares de botinas para execucdo dos trabalhos, @ cada 4
(quatrc) meses, ou seja 3 {trés) vezes por anc contratual, 27. JORNADA DE TRABALHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL - Fica estabslecido por meio deste instrumento colefivo de
trabalho que os intervalos intrajornada e interjornada de gue trata o artigo 71 da CLT e seus
Faragrafos, bem como os previstos na lel 12619/2012, que regulamentou a profissao de
maotonista serdo langadas na Integra desta redagdio, para dar eficacia juridica, as parles aderem
integraimente o que ficar pacluado na negociagio coletiva, PARAGRAFQO PRIMEIRO - A
jomada de trabalho & o tempe de diregéo, estabelecidos no inciso V do art 2° da Lei
12.619/12, seréo controlados de maneira fidedigna pelo empregador, gue podera valer-se de
anoiacdc em diario de borde, papeleta ou ficha de trabalho extema, nos termos do § 3° do art.
74 da Consolitacao das Leis do Trabalhe - CLT ou por meios eletrénicos iddneos Instalados
nos velculos, a criterio do empregador. PARAGRAFO SEGUNDQ - A jornada de trabalho dos
empregados do transporte coletiva urbano, interdistritel @ metropolitano é de 8h (seis) horas
dirias e de 36h (trinta e seis) horas semanais. PARAGRAFO TERCEIRO - A jormada de
trabalic dos empregados dos demais setores dos transportes de passageiros & de 8h40min
{seis horas e quarenta minutos) didrios e de 40h (quarenta) horas semanais. PARAGRAFO
QUARTO - Fica estabelecido gue a escala de senvige sera elaborada de modo a propiciar gue
0s intervalos inlrajornadas em que ocorre a troca da tripulagéio nos dnibus, sera fixada para
eoincidir que tais intervalos ocorram sempre no periodo entre 11h30m e 14horas (peiiodo
razeavel para almogofalimentagio). Intervalos superiores ou nae coincidentes com o periodo
de almentagdo, deverao ser considerades como jormnada de trabalho efetivo, com o regular
pagamento come se horario trabalhade. Nas casos em quz o tempo de intervalo intrajernada
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matriz ou filal & de sus residéncia por mais de 24h (vinte e guatro) horas, serdc cbservados: a)
mtervalo minimo de 30 (frinta) minutos pera descanso a cada 4h (quatra) horas de tempo
Inimterrupto de direcBo, podendo ser fracionados o tempo de direcio @ o de intervalo de
descanso, desde gue ndc completadas as 4h (quatra) horas ininterruptas de direcée: b)
intervalo minima de 1h {uma) hora para refeigéo. podendo coincidir ou ndc com ¢ intervalo de:
descanso da lefra (a); c) repouso diario do motorista obrigatorfamente com ¢ velouin
esiacionado, podendo ser feito em cabine leito do veiculo ou em alojamento do empregador, do
contratante da traneporte, de embarcador ou do destinatatio ou em hotel, ressalvada a hipdtese
da direcdo em dupla de moforistas previsia no § 6o do art. 235.E da Lei 12.618M12.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Ao transporte rodovidrio de cargas em longa distancia,
alem do previste no art. 235-D, da Lel 12.818/12, serdo aplicadas regras conforme @
especificidade da operacao de transporte realizada: a} Nas viagens com duracao supetrior a 1
{uma) semana, o descanso semanal sera de 38h (trinta e seis) horas por semana trabalhada
ou fragao semanal trabalhada, ¢ seu gozo ccorrerd no relorno do motorista & base fmatriz ou
filial) ot @m seu domicllio, salvo se a empresa oferecer condiges adequadas paia o sfetivo
gozo do referido descanso, b) E permilido o fracicnamento do descansd semanal em 30h
(trinta)) horas mais €h (seis) horas a serem cumpridas na mesma semana e em continuidade de
um periado de repouso didrio. ¢) O motorista fora da base da empresa que ficar com o veiculo
paradc por tempo superior & jornada normmal de fraballo fica digpsnsade do servigo, excelo se
for exigida permanéncia junto ao veiculo, hipétese em gue o tempo excedente 4 jornada sera
censiderado de espera. d) Nas viagens de [onga distincia & duragso, nas operagdes de carga
au descarga e nas fiscalizagSes em barreiras fiscal ou adusneira de fronleirz, o tempo parado
que exceder a jormada normal sera computado como termpo de espera e serd indenizado na
forma do § 9o do arl, 235-C da Lei 12.618/12. g) Nos ¢asos em que o empregador adotar
revezamento de motoristas trabalhando em dupla ne mesmo veiculo, o tempo que excader a
jernada normal de trabalho em que o melorista estiver em repouse no velculo em movimento:
sera considerado tempo de reserva & sera remunerado na razao de 30% (trinta por centy) da
hora normal. 7) E garantido ao motorista que frabalha em regime de revezamento repousc
diaric minimo de Bh (seis} horas consecutivas fora da veioulo em alojamento externc ou, s2 na
cabine leito, com o veiculo estacionado. g) Em caso de forca maior, devidamente comprovado,
a duragao da jornada de frabalhe do motorisia profissional poderé ser elevada pelo tempo
necessario para sair da situacio extraordinaria e chegar a um local saguro ou ao seu desting.
h) Nao sera considerado como jornada de trabalho nem ensejara o pagamento de qualquer
remuneragao o periode em gle o motorista ou o ajudante ficarem espontaneamente no veiculo
usufruindo do infervale de repouso didrio ou durante o gozo de seus intervalos intrajornadas. N
Nos casos em que o motorista tenha que acermpanhar o veiculo transportade por qualauer
meic onde ele siga embarcado, @ que @ smbarcacgdo disponha de alojamento para gozo do
intervalo de repouso didrio previsto no § 3° do art. 235-C, da Lei 12.619/12, esse termpo n3o
sera considerade come jornada de trabalho, a n&o ser o tempo restante, que sera conslderado
de espera. j) E poibida a remuneragiio do motorista em fungdo da distncia percorrida, do
tempo de viagem efou da natureza e quantidade de produtos fransportados, inclusive mediante
oferta de comissdo oU qualquer outro ftipo de vantagem, se essa remuneragio o
comisslonamento comprometer a seguranca todovidria ou da coletividade ou possibilitar
violagao das normas da presente legislacéo. 29, LIMPEZA DOS VEICULOS - Os motoristas,
cobradores efou ajudarte de motoristas ficam descbrigados de qualquer servigo de limpeza em
veiculos da empregadora. 30. PASSE LIVRE - Fica estipulado que com a apresantagao de
identidade funcional (crachd), os empregados terao passe livre nos Onibus das empresas
operadoras do fransporte coletivo de Londrina, abrangidas pelo Instrumento Normafive, 317
EMPREGADOS COMISSIONADOS - E possivel a instivigae da modalidade de
comissionamente como parle ¢a remuneracao do empregado, desde que respeilada as
diretrizes previstas na Lei 12618/12, assim consideradas afquelas gue nho exercicio da
atividade, ndo cologuem em risco e nao violem a seguranca do motorista, dos passageiros ou
de terceiros. PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de comissdes ndo substituira sm

enhuma hipdtese o pagamento da sobrejornada execifada pelo empregado, observando
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sempre para o caiculo da jornada suplementar o divisor correspondente a jornada respectiva
do empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - As hipdteses de comissionamento serfo ajustadas,
especificaments, caso a caso, mediante ACORDO COLETIVO, a ser firmado entre a empresa
e o sindicato profissional. 32. COMISSOES SOBRE COBRANCA - Se nao abrigado por
contrato a efetuar cobrangas, o empregado que |he for atribuido tal atividade, receberd
comissbes por esse selvigo, em igual valor em vigor para os demais cobradores, conforme
estabelece o Precedente Normmative n® 015 da TST. 33. ANOTAGCAD DE COMISSOES NA
CTPS - O empregadar € obrigado a anotar na CTPS o percentual das comissdes a que faz jus
o empregado, conforme preceitua o Precedente Normativa n® 005 da TST. 34. DESCONTO NO
SALARIO - Fica proibido o desconto no salaric do empregado dos valores de cheques nao
compensados ou sem fundos, salve senSo cumprir as resolugSes da empresa, de
gonformidade com o Precedente Normativo n® 014 de TST. 35. MULTAS DQ PODER
PUBLICO - Em nenhuma hipétese podera a empresa descontar do salario do empregado,
valor correspondente a gualquer multa atribulda & empresa pelo poder piiblico. PARAGRAFO
PRIMEIRO - (ualguer desconfo salarial referente as multas, quando ocorrer, acamretara a
empresa & devolugdc em debro. PARAGRAFQ SEGUNDC - Caso a empresa considare
responsabllidade do motorista & causa da multa, a cobranca somente podera ser efetuada
mediante acdo judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o motorista concerde com
o pagamento da multa, em juize ou fora dele, deverd contar com a presenca da entidade
sindical para tal procedimento, sob pena de nuiidade em relagfo ao ato praticado. 36. DANOS
EM VEICULOS E ACESSORIOS - As empresas néo efefuardc descontos nos salarios dos
empregades a titulo de reposicdo de pegas gaslas ou quebradas, ou ocutros acessérlos,
inclusive decorrentes de acidente de transito, nos termos do Precedente Normativo n° 118 do
TST. 37. HORAS EXTRAS - Conslderando que a sobrejornada para motaristas de dnibus séo
atentatorias contra a seguranga deles dos passageiros e de terceiros, fica instituido que as
horas extracrdinarias serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal de trabalho durante a semans; & com acréscimo de 200% (duzentos por cento)
guando realizadas em domingos e feriados. 38. ADICIONAL NOTURNO - O trabalho noturne,
assim considerado entre as 10h (dezenove) horas e 6h (seis) horas da manha do dia seguinte,
serd remunerade com acréseimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.
Alternativamente aplica-se o gue dispde o Precedente Normafive n® 090 do TST. 39,
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Na hipdtese de fransferéncia enguadravel ne que
estabelece o pardgrafo 3° do Art. 489 da CLT, o empregado tera direito ac adltional de 50%
(cinquenta por ¢ento), 40, CONPLEMENTAGAO AUXILIO DOENGA E ACIDENTARIO - Acs
empregados afastados do servigo por motive de doenga cu acidente de trabalho, a empresa
concedera 50% (cinguenta por cento) do valer da remuneracio como complementacac de
auxilio doenga ou acidentario enquanto perdurar o afastamenio. 41, PAGAMENTO DO
REPOUSO REMUNERADO - No céleulo para pagamenlo dos repouses (domingos e ferlados)
serao consideradas as horas extras, comisstes, adicional noturne, prémios e qualsquer outras
verbas habitualmenie pagas. 42. GARANTIA DO REPOUSO REMUNERADO - Assegura-se o
repouso remunerade ao empregado que chegar atrasado, quande permitido seu ingresso pelo
empregador, nos lermos do Precedenie Nommativo n° 092 do TST. 43. TRABALHO EM DIA DE k‘\f
CHUVA - No caso de trabalhc em dias de chuva, em que o smpregado estiver em areas
extamnas, sem protecac, ser-lhe-o fornecidos equipamentos de protecdo impenmeaveis, sem
onus para o trabalhador, conforme o Precedente Normative n® 108 do TST. 44. SISTEMA DE
CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A DUPLA FUNGAQ - As empresas concessionarias do
transporte coletivo de passageiros que, mediants concessao ou permissdo, exploram fnhas
urbanas, municipais e metropolitanas no ambito da representagdo do Sindicato Profissional,
poderfo ufilizar catracas eletrénicas € bjlhstagsm aulomatica ros veiculos de transporte
coletivo, entretanto; serd obrigatério haver uma tripulagdo minima de um motorista & um
cobrador ou atxiliar de bordo em cada veiculo, independentemente do horario ou periodo de
trabalho. PARAGRAFO UNICO - Fica prolbida atribuir a cobranga de passagens, confer@ncia
de lroco e acerfo de caixa para os profissionais motoristas de Velculos de Transportes
Coletivos de Passageiros, Condulores dos 6nibus em actmule de fun¢ao. 45, MULTA PELO
12
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ATRASC NO PAGAMENTO DE SALARIO - Fica instituido que a multa serd de 10% (dez por
cento) sobre ¢ saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento de salano, a pariir do
primeiro até o vigésima dia, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequents, de
conformidade com o Precedente Normalivo n® 072 do TST. 46, JORNADA DE TRABALHCO DO
ESTUDANTE - Prolbe-se a prorrogag@o da jomada de trabalho do empregado estudante,
ressalvadas as hipoleses previstas nos ariigos 58 & 81 da CLT, conforme estabelecs ©
Precedente Nommativo n® 032 de TST. 47. LICENGA A ESTUDANTE - Concede-se licenca
remunerada dias de prova ao empregado estudante, desde que o empregador tenha sido
avisade com 3€h (Irinta  seis) horas de antecedéncia e mediante comprovagéo, nos termos do
Precedente Normative n® 070 do TST. 48. AUSENCIAS LEGAIS - Serdc consideradas
auséncias legaie remuneradas, as seguintes siiuacdes e perlodes: a) 05 (cinco} dias Uteis por
motivo de casamento; b) 03 (irdés} dias Uteis no caso de fajecimento de conjuge,
companheiro(a), ascendentes, 'descendentes, irm@os ou pessoas dependentes, assim
reconhecidas pelo INSS ou na Delegacla da Receita Federal; ¢} 03 (trés) dias Uteis no caso de
necessidade de intemamento hospilalar de conjuge, companheiro(a), ascendentes,
descendentes, rmaos ou pesscas dependentes (sogro/sografcunhado/cunhada), assim
reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Receita Federal; d) 05 {cinco) dias Uteis para o
empregado pai para o ato de registro e acompanhamento de filhe recém nascido; e) assegura-
se o direfto & auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregade, paz levar ao
méedica fitho mencr ol dependente previdenciario de até 14 {quatroze) ancs de idade, mediants
comprovagao no prazo de 48h {quarenla e oilo) horas, conforme estabelece o Precedente
Normativa n® 085 do TST. 49, CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE -
HORAS *“IN ITINERE” - Computa-se na jornada [aboral o lempo gaste no frajeto do
Irabalhador, em condugdoe fornecida pele empregador, ou mesmo por transporte contratado
especificamente para essa finalidade, bemn come quande executado por velculos pertencentes
a associagdo Interna de empregados para o local de trabalho, e n&o servido por transporte
regular, e de retorno até o ponto habitual, nos termos da Stmula n° 90 do TST. PARAGRAFO
UNICO - Considerando a complexidade e a dificuidade de individuallzaggio do tempo gasto no
percurse de casa para o trabalho e vice versa, tendo em vista que alguns moram mals
proximas e outros mais distantes do local de inicio do trabalho estipula-se para todos os
empregades gue ensejarem essa condigdo, o computo minimo de 40 (quarenta) minutcs de
jornada in [tinere, considerando-se o tempo médio gque é gasto para esse deslocamento. 50.
INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuais, nao podera coincidir com
sabado, domingo & feriado ou dia de compensagéo de repouso semanal, conforme estabalecs
o Precedente Normativoe n® 100 do TST. §t. CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DAS
FERIAS - Comunicando ac empragado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregader somente poders cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrsr necessidade
imperiosa e, ainda assim, madiante ¢ ressarcimento ac empregado dos prejuizos finangelros
per estes comprovades, conforme preceitua o Precedente Normative n® 116 do TST. 52.
FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com menos de 01 (um) ano de servigo gue
rescindir seu contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 {um doze avos) para
cada més ou fragao igual cu superior & 14 (quatorze) dias. PARAGRAFQ PRIMEIRO - As
ferias serdo pagas com acréscimo de 143 (Um tergo), independentemente se forem gozadas ou
indenizadas, inclusive as proporcionais. PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador terd direito a
adiclonal de férias, no retorno ao trabalho, no valor de 01 (um) salario. 53. AVISO PREVIO -
Fica instituido que o aviso prévio sera acrescidos 3 (irés) dias por ano de servico prestade na
mesma empresa, at¢ o maximo de 80 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 80 {noventa)
dias, de acordo com as diretrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do MTE. PARAGRAFO
PRIMEIRC - O beneficio previste pela lei 12506111, & de destinagdoe exclusiva aos
empregados, nac podendo ser exigido pelo empregador em caso de pedido de dispensa pelo
empregado. PARAGRAFQ SEGUNDO - Fica instituido o pagamaite proporcional durants o
pericdo aguisitivo do aviso prévio, assim considerado, a cada 4 {quatro) meses frabalhados o
empregado fara jus a 1 (um) dia de aviso prévio adicional totalizando trés dias a cada 12 {doze)
meses trabalhades, tende come limite total o disposte na Lei 12508/2011. 54. DISPENSA DE
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AVISO PREVIO - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do avise previo
quando camprovar a obtencao de novo emprego, sem prejuizo do previsto na Lei 12506/11. 65.
COMUNICACAO DO MOTIVO DE PENALIDADE - O empregado que for suspense ou
demitido per falta grave, devera ser avisado por escrite, pela empresa, colocande seu ciente na
segunda via do aviso, no qual constarac as razdes deferminantes de sua suspensfo ou
dispensa, sob pena de nao poder argui-la em juizo, nos fermos do Precedente Nomative n®
047 do TST. 56. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS - A
hompologacao das rescisdes dos contratos individuais de trabalho por assisténcia do sindicato
profissional, leréo efeile (Ao somente na guitaglo, nas hipdieses previstas nos §§ 1% e 29 do
Art. 477 da CLT, exclusivamente quanto aos valores discriminades no documento respective,
nao possuinda efeito liberatorio sobre as parcelas discriminadas, cujas eventuais diferengas
poderdo ser objeto de agdo Judiclal, sem gualguer restrigéo inclusive as previstas no Art. 18, §
3° da Lei 8.036/90. PARAGRAFO UNICO — O fato de 0 empregador quitar os valores devidos
das verbas rescisdrias, mediante depdsito em conla bancaria do empregado, mesmo assim,
nao o exime de efefuar a competente rescisio contratual no prazo estatuido no art. 477 da
CLT, perante o sindicato profissional, sob pera de a¢rescimo de mulia diaria de 10% incidente
sob 0 mentante das verbas rescisorias. 57. CARTA DE RECOMENDAGAO - As empresas
concederdo carta de recomendagdo acs empregados despedidos, quando solicitada. 58.
ATESTADOS DE AFASTANMENTO E SALARIOS - As ernpresas se obrigam a fornecer, ne ato
da rescisdo contratual, o Afestado de Afastamento e Salarios — AAS. Acs empregados
demitidos, nos termos do gue dispée ¢ Precedente Normativo n® 008 de TST. 5§9. LICENCA
PARA EXAME PRE-NATAL - As empresas |berarae o expedient{a sem prejuize da
[eMmuneracag, as empregadas gue tiverem de se submeter a exame pre-natal, desde que a
necessidade do exame seja reconhecida por médico do INSS, do Sindicato Profissional,
mé&dico particular ou do servigo de convénios ou plano de salde, flcando & escolha a critério da
empregads. 0. GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO - E garantido
as mulheres, ne periodo de amameniagdo, o recebimentoc do saldrio, sem prestacdo de
servigos, quando o empregador n&o cumprir as determinagdes previstas nos §§ 1° e 2° do Art,
389 da CLT, nos termios do Precedente Normative n® 006 do TST. 61. ELEICAO DA CIPA -
Sempre que houver o processo de eleigao dos integrantes da CIPA, o sindicato profissional
serd comunicado com antecedéncia minima de 80 (sessenta) dias da referida eleigds, sob %{
pena de nulidade e convocacdo de novo processo eleitoral. 62. MEDICAMENTOS PARA
ACIDENTADOS - Obriga-se as empresas ao pagamento ou fornecimento acs empregados, de
medicamentos prescritos pelo médico responsdvel, nos casos de acidente de trabalho ou
doengas profissionais. 63. FUNDO DE COMPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIO DE
AUXILIO DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO - A empresa recolherd diretamente em
conta bancaria da entidade sindical, fodos os meses, a quantia de 5% (cince par cento) sobre o
valor total da folha de pagamento dos empregados. Essa contribuigao destina-ge a formagéo
do fundo complementar de auxilio doenca e acidente de trabalho, sendc que a regu[amenfagao
do beneficio ficard a critério da entidade sindical. 64. ATESTADO MEDICO E
ODONTOLOGICC - Os alestados médicos e odontoldgicos lormecidos pelos médicos e
dentistas do SUS e dos servicos médices e odontolégicos do sindicato profissianal, bem cemo
os convénios por estes firmados com os medlcos e dentistas, serdo reconhecidos pelas
empresas. 65. PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se obrigam a
custear um plano de salde, assisténcia médica e odontolégica gratuita para todos os seus
smpregados, extensivel tambem ao cinjuge e dependentes. 66. ASSISTENCIA MEDICA AOS
ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se o empregador a transportar o
empregado, com urgéncia, para local apropriado, em ceso de acidente, mal sibito ou, a
empregads, no parto, desde que ocorram no hordrio de trabalho cu em consequéncia deste.
Quando sm viagem as despesas decorrentes deste fratamento serfic custeadas pelo
empregador, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 113 do TST. 67. SEGURO DE
VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LElI N° 12.619/2012 - Conforme estabelece o §
uUnico do Artigo 2° da Lei 12.619/12, assim, todos os motoristas profissicnais lerdo direito ao
seguro de vida obrigatério, custeado pelo empregador, sem quaisquer descontos de seus
f 14
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salarios, destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades profissionais,
Q mencionade seguro de vida devera comrespondesr no minimo de 10 (dez) vezes o piso salarial
ta categoria previsto em Acordo ou em Convencdo Coletiva de Trabalho. PARAGRAFO
PRIMEIRO - A empresa que ndo cumprir estas condighes serd responsavel pelo pagamento da
indenizagio ao ampregado ou a quem de direito, no mesma valor correspendente ao da Lel.
PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja nos insirumentos coletivos de trabalho firmados com gs
enhtidades sindicals patronais & empréesas, condigbes mais vaniajosas aos empregados, as
gmpresas manter&a as condigbes mais bendficas, ndo podendo ser reduzidas. PARAGRAFO
TERCEIRQO - As empresas que, na data-hase da calegora, ndo possuam seguro de vida em
grupo, sob sua inteira responsabilidade & optarem pelo seguro do sindicato profissional,
pagardo mensalmente o valor eguivalente a 4% (qualtro por cente) do piso salarfal, por
empregado abrangide par este instrumeanto normativo, ao Sindicate Profissional, que se obriga
a manter apolice celetiva de seguro, em favor de seus representados, conslantes da relagao
mensal com nome completo, data de nascimento, nimero de carteira de identidade, data de
expedicao e CPF, junto a guia de recolhiments, PARAGRAFO QUARTO - Q Sindicato
Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida em Grupe, na sua gestfio buscara as
melhores condigbes, sendo que valores que sobrarem do cobrado das empresas, ficarao ac
Sindicato Profissional a titulo de administragao, o gue foi aprovado em assembleia geral da
categoria hos termes da Resolucio do Conselho Nacional de Segurps Privados 1.2 107/2004 &
Art. 801 do CC/02. 68. SEGURO DE VIDA DOS MOTOQUEIROS - O empregador fica
obrigado a contratar Seguro de vida APC (Acidentes Pessoais Coletivos), custeado pelo
empregador, sern quaisquer descontos de seus sal&rios, para todos os seus
funcionarios que exergam a funcao de Motociclista, Motoboy, Motofrete,
Motoentregador; Onde esta apélice de segure de vida individual, ou em grupolcoietivo,
néo podera comtemplar cobertura inferior a 30 (trinta) vezes piso salarial da categoria ou
do valor registrado no contrato de trabaltho, prevalecendo aquele que for maior, no caso
de invalidez temporaria ou permanente, bem como para morte natural ou acidental. 69.
SEGURO DE VIDA PARA OS DEMAIS EMPREGADOS - Considerando que aos motoristas j4
€ garanlido por Lei a cobertura por apdlice de seguro de vida, para amparar os demais
empregados, as empresas que, na data-base da categoria, ndo possuam seguro de vida em
grupo extensivel a ele, sob sua inteira responsabilidacde, pagardc mensaimenie o valor
equivalente a 4% (quatro por cento) dos respectivos saldrios, por empregada abrangido por
este Instrumanio normativo, ac Sindicato Profissional que serd Estipulanie e se obriga a manter
apdlice coletiva de seguro, em favor de sels representados, constantes da relagdo mensal com
neme completo, data de nascimento, numero de carteira de identidade, data de expedigio e
CPF, junto & guia de recolhimento. PARAGRAFO PRIMEIRO. O seguro oferecera a coberturs

mintma de R$ 20.000,00 {vinte mil reais) no caso de morte natural ou invalidez permanente%,
originada ein decorréncia de acidente ou deenga; cobertura minima de R3 40.000,00 (quarenta
mil reals) para morte em decorréncia de acidente. PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia do
segum de vida sers contada a partlr de 60 (sessenta) dias apds a comunicaggo e recothimerto
ao sindicato profissional, ocorrendo o evento dentro do periodo de caréncla de B0 (sessenta)
dias nao caberd qualguer responsabilidade ao sindicata profissional. PARAGRAFO TERCEIRO
- O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, na sua gestio
buscara as melhores condicdes, sendo que valores gue sobrarem da receita obtlda das
empresas, ficarao ao Sindicata Profissional para custeio de suas despssas administrativas,
conforme aprovado em assembleia geral da categoria nos tenmos da Resclugéo do Conselho
Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e Arl. 801 do CC/02. PARAGRAFO QUARTO - A
empresa gue nac cumprir estas condictes sera responsavel pelo pagamiento da Indenizagio
ao empregada ou a quem de direito, no mesmo valor correspondente ao seguro mantido peto
sindicato. PARAGRAFO QUINTO - As empresas com sistema de seguro, por sua conta, mais
vantajosc ao empregado, nmanterdo as condigdes mais benéficas, nao podendo reduzi-las, nos
termos do Precedente Normative n® 084 do TST. 70. AUXILIO FUNERAL - A empresa arcara
or 0§ Onus decorrentes do funaral de seus empregados, bem como de seus dependentes,
ate o limite do valer correspondente a cinco vezes o salario de empregado. PARAGRAFO
15
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UNICO - A empresa arcara com o &nus deccrrente do traslede do corpo de seu empregado,
guando ocomrer o seu falecimente, prestando trabalhe fora de seu domicilio, providenciando o
retorno & sua origem domiciliar. 71. ALIMENTACAQ, ESTADIA E BANHO - Aos empregados,
guando em viagem a servigo da empresa, e assegurada a percepcio de alimentacio, estadia e
banho paga pelas empresas, indepehdente de qualguer tipo de comprovagao, sem desnaturar
g natureza indenizatéria mesmo que represente mais de 50% do piso basice, ficande garantido
um valor minime de: 1) Café da Manha, R$ 10,00; 2) Almogo, R$ 30,00; 3) Jantar, RS 30,00; 4)
Pernoite, R$ 80,00 e 5) Banho, R$ 10,00 PARAGRAFOQO UNICO — As despesas previstas no
capul desta cldusula deverao serem pagas, independentemente de horario de Inicio e &mino
da jornada, bem como do percurso percorrido. 72. CESTA BASICA - Sera fornecida cests
basica mensal a todos os frabalhadores, independentemente da faixa saiznal, no valor de 50%
(cinquenta por cente) do salario minimo. 73. KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Serg
fornecido a todos os motoristas & ajudantes os itens] &) kit higiene (sabonete Iiquide, papel
higienico, creme dental, escova de dente, tealhas de rosto e banho, gilete, desodorante &
creme de barbear); b) kit primeirc sacorros (analgesice, band-aid, antiacido; antisséptico); ¢
agua potavel, em garrafas, equivalente a 2liros dia conforme a recomendacao OMS; d} EPIS
para transporie de produtos quimicos, nos termos da NR 12 ou 15; 8) guia rodoviario do ang
corrente. 74. LIVRO {FICHA) DE BORDOILIVRO DE ANOTACAO DE MANUTENGAO - Sera
obrigatéria a existéncia de livro (ficha) de bordo diarioflivre de anotagio de manutengao didrio,
em duas vias (uma para o empregado & Uma para empresa) constando necessariamente,
manuiengbes feitas, as recomendacies efeluadas pelo condutor e pelo mecanico responsavel,
sendo obrigatéria a identificagdo do responsavel pela anotagio, e assinatura do empregado e
do empregador ou preposto em todas as folhas e vias, 75. TICKET/VALE REFEIGAD - As
empresas fornecerao a todos os empregados, ticket ou vale refeicao diario ou 26 (vinle e seis)
tickets por més no valor de R$ 25.00 (vinte & cinco reais) cada, cujo valor sera corrigide
proporcionalmente ao salario do empregado. Esta reivindicagdo justifica-se em fungdo das
escalas de frabaiho bipartidas, com intervale insuficiente para o deslocamento dos empregados
ale a sus residéncia, 76. VALE TRANSPORTE - As empresas fomecerdo integral e
gratutamente o vale transporte a todos os empregados que utilizarem o sistema plblico de
transporte coletive de passageiros, sem nada descontar a este titulo. 77. ASSISTENCIA
JURIDICA - As empresas cusiearfio assisténcia juridica de livre escolha dos empregados, gue
farem Indiciades em inguéritos criminais ou responderem agdo penal por ato praticado no
desempenho das fungbes até ¢ final do processo, conforme estabelece o Precedente
Nommativa n® 102 do TST. 78, EMPREGADO SINDICALIZADO - A empresa descontard
mensalmente dos empregados associados o sindicato profissional, conforme a base territarial
respectiva, a cantribuigdo estabelecida pela Assembleia Geral. Apds o desconto, cabera a
empresa repassar ao sindicato profissional o valor descontado, até ¢ 5% (quinto) dia
subsequente ao mes de referéneia, sob pena de pagamento de mulla equivalente a2 50%
{cinquenta por cento) do valor devide, juntamente com a relagao nominal dos asscciados. 79.
DESCONTO EM FOLHA - Para os efeitos do Artigo 462 da CLT, da Medida Proviséria n® 130
de 17/09/2003 e o Decreto n® 4.840 de 17/09/03, a empresa descontard da remuneragic
mensal do empregado, quando expressamente por ele autorizada, parcelas relativas a
financiamentos e eperagdes de arrendamento mercantil concedidos peor InstituigGes financeiras
e socledades de arrendamentc mercantil & empregados regidos pela Consolidagac das Leis do
Trabatho, e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica efou
odontolégica, convenio com farmacia, dlicas, supermercados e congéneres, mensalidades de
seguros de vida, emprestimos pessecals feitos perantz os sindicates profissionais convenentes,
podendo o empregado, a gualquer tempo, revogar a autorizaggo de descanto, desde que seus
débitos estejam liquidades ¢com o sindicato, a partir de quando, entao, o desconto deixara de
ser procedido, nos termos da Stimula n® 342 do TST, PARAGRAFO UNICO - O repasse das
Imporiancias descontadas, devidas ao sindicato profissional, serd efetuado até o 5° dia (il
apds o desconto, 80, RELACAC NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devem
encaminhar a enlidade profissional copia das guias de recolhimente da contribuioao sindical,

m como das demals guias de descontos davidos ao Sindicato, com as suas respectivas
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relagtes nominais dos empregados e dos saldrios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o
desconto, conforme o Precedenie Nermativo n® 041 do TST. 81. ATIVIDADES SINDICAIS - As
empresas pemitirao livre acesso de dirigentes sindicais, nes locais de frabalho, para manter
contalos com a categoria, fixar edilais, cartazes e distribuicde de boleting infonmatives, de
conformidade com o Precedente Normativo n® 081 do TST. 82. QUADRO DE AVISO
SINDICAL - As empresas ficam obrigadas a manter quadro de avisos do sindicato profissional
parg comunicagdes de interesse da calegoria, conforme estabelece o Precedente Normativo n®
104 do TST. 83. LIBERACAD DE DIRIGENTE SINDICAL - As empresas qus nao tenha dirstor
licenciado pela prépria entidade de classe profissional, liberarsio da prestacdc de servigos por
tempo integral, como se estivessem em pleno exercicio de suas funcdes e sem prejuizo da
remuneragag e vantagens, um diretor efetivo ou suplente. Aldm dos dingentes sindicais
totalmente liberados pela emprasa e por ela emunerados, a empresa concederd aos demals
difigentss sindicais, licenga remunerada de no minimo 60 (sessenta) dias por anoc,
consecutives ou nao, @ fim de tratarem de interesse da entidade sindical profissional, desde
gue convocados, mediante soliciiagdo do singdicato, nos termos do estabelecs ¢ Precedsnte
Normative n° 083 TST. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de morte, aposenladoria, rescisdo
do contratc de trabalho, por acorde, pedido de demissaa ou justa causa, sera facultada a
substituicac de dirigente sindical se houver, no &mbito da empresa, PARAGRAFO SEGUNDO -
Durante o periodo em que o dirigente sindical estiver a disposicio do sindicato, a este cabera a
deslgnagio de suas férias mediante a comunicagdo 4 empresa para a concessao do respectivo
adiantamento de férias e com a observancia dos preceitos legais. 84. CONTRIBUICAQ
ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUICAQ NEGOCIAL - Todos os trabalhadores bensficiados
por esle instrumento normativo, aprovado mediante autorizagdio da assembleia geral
extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a tlfulo de Contribuigao
Assistencial, nos terrmos dos artigos 8°, |l, da Constituigdo Federal & Artige 513, alinea "e" da
CLT, que assim dispde: "Artigo 513 (...) alinea "&" - "impor contribuigSes a todos aquelss gue
parficipam das calegorias econdmicas ou profissionals ou das profissdes  [iberais
representadas’, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2006. PARAGRAFO
PRIMEIRQ - Diante dos termos dos artigos 8°, {I, da Constiluiciio Federal & At 513, alinea "g”
da CLT, - “impor contribuicbes a fodos aqueles que participam das categorias”, MEMO
CIRCULAR SRT/MTE N®, 04 DE 20/01/2008, ficarn as empresas obrigadas ao desconts de 2%
{dois por cento), conforme aprovado em assembleia geral da categoriz profissional, da
remuneragdo de cada frabalhador, mensalmenie, recolhendo o total descontado em corta
bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida, conforme assembleia da
categoria realizada nos dias 12, 13 & 14 de novembro de 2014. PARAGRAFO SEGUNDO -
Fica estabelecido o direito de oposigao dos frabalhadores n&o assoclados, na forma da MEMC
CIRCULAR SRTE/MTE N°. 04 DE 20/01/2008, a seguir transcrita; "Para exercer o direito de
opesicda, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de praprio punho, no
prazo de 10 dias antes do primeirc desconto, apds o depaésite do instrumento colefivo de
trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estade do Paransg, e
divulgacao do refendo instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em
receber a cafta de oposicéo, essa podera ser remalida pelo carreio, com aviso de receblmento
- "AR". PARAGRAFQ TERCEIRO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas
deverao ser fralados diretamente com o sindicate profissional, que assume toda e qualquer
responsabilidade em relagdo a clausula. 85. FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE
FORMACAQ PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUIGAD PERMANENTE - As clausulas
econdmicas constantes da ConvengBo ou Acorde Coletivo de Trabatho anterior a este
Instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salaral
congignados nos jtens respectivos, em favor de todos os rabalhadores, associados ou ngo do
sindicato, assim durante a vigéncia da presente Convengdo ou Acordo Coletivo, a empresa
contribuira mensaimente, com e equivalente 3% (trés por cento) da remuneraciio de todos 0s
eimpregados, associados ou ndo associados ao sindicato, recolhendo o valor total em faver do
indicato, tende-se em conta a base territorial prépria do mesmo, de acordo com ¢ local onde
os empregados prestarem 08 servicos. PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente cldusula resulta
17
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da vontade coletiva expressada na assembleia geral da categoria profissional, realizada no
mes de novembro de 2014, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a
todos os trabalhadores. PARAGRAFQ SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante
cobranga banearia e movimentados através da conta corrente da entidade sindical profissional,
sendo a arrecadacio e aplicagio desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a
analise e aprovagio do Conselho Fiscal @ da Assembleia Geral de Prestacio de Contas da
eniidade, e com publicagho obrigatdria do kbalango geral contabil ne didrio oficial do estado ou
em jornal de circulaggo na base territorial do sindicato profissional. PARAGRAFO TERCEIRO -
Todos os recursos arrecadados com base nesta cldusula serdo aplicados na formagdo
profissional dos membros da categorla, manutencée da estrutura cperacional, & em servigos
assisiéncias da entidade sindical profissional. PARAGRAFO QUARTO - Em chservincia a
Convencée 98 da CIT, nenhuma interferéncia ou intervengéo das empresas serdo admitidas
nas deliberagdes e servicos da entidade sindical profissional, assim como na aplicagée dos
referidos recursos financeiros originados desta clausula. PARAGRAFO QUINTO - D sindicato
profissional encaminhard com a necessaria antecedéncia a ficha de compensagdo bancaria
destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao recolhimento
& remeter a relacéio de empregados associados € n8o associados do sindisato gue originou o
valor recolhido, cujo prazo de recolhimento sera até o dia 15 (quinze) posterior 4 data do
pagamenta do salario mensal, com detalhamento do nome, funcdo e salaric base respectivo de
cada empregado, sob pena de mulia de 10% (dsz por cento), sem prejuizo da atualizagio
monetaria. 86. FUNDO DE PENSAQ - A partir da assinatura da presente convengao coletiva de
trabalho ou do acordo coletivo de trabalho, o empregador s compromete a coniribuir
mensaimente para a Entidade de Previdéncia Complementar instituida na forma da Lei
Cemplementar ndmero 109/01 para o sindicato profissional, em nome de cada empregado, em
valor minimo equivalente a 5% (cinco por cento) da remuneragéo individual mensal, respeitado
o valor minimo de R$ 100,00 (cem reais) mensais, pelo prazo de dois anos, PARAGRAFO
PRIMEIRO - Casc na data de assinalura da presente convencao coletiva de trabalho ou do
acordo coletivo de frabalho, a2 Entidade de Previdéncia Complementar instifuida pelos
sindicatos profissionais ainda n&o tenha Iniclado seu funcionamento, o empregader se
compromete a contribulr na forma do caput desta clausula, a partir da data de enfrada em
funcionamento da referida entidade, contando-se o prazo de dois anos a partir desta data, 87,
RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE DE TRANSITO - Sera determinada a responsabllidade
tdas empresas, por dolo, na ocoméncla de acidente de transito, aplicando-se as mesmas as
penalidades civis, penais e referentes ao codige de transito, nos seguintes cases: a) o ndo
registro, em CTPS dos motoristas e demais empregados tripulantes; b) por falla de
manutencao dos veiculos e pegas conforma exigéncia dos manuais de fabricacao; ¢} por
auséncia de [ivio de bordo ow livio de anclagio de sollcitagdes de manutencao feitas pelo
condutor, sendo necesséria a assinatura do empregado e do responsavel da empresa em
todas as vias; d) exigéneia de excesso de jornada pelo empregador: &) exigéncia das empresas
de cumprimento de horario pré-estabelecido ao condutor, para entrega da carga; f) guando ndo
forem concedidos os intervalos interjomade e intrajemada, apds a jormada normal de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos previstos no caput desta cldusula que levarem a moria
do empregado, sera devida uma indenizagao, a titulo de dano moral, por parte da empresa
responsabilizada de no minimo 25 anos de remuneragZo. PARAGRAFO SEGUNDO - Nos
casos previstos no caput desta clausula que levarem a incapacidade total do empregado, serd
devida uma indenizacao s titule de dano moral, por parte da empresa responsabilizada, no
minimo, de 15 anos de remuneragdo. PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos previstos no
caput desta clausula que levarem a incapacidade funcional parcial do empregade, serd devida
uma indenizagao a titulo de dano moral, por parte da empresa responsabilizada, no minimo, de
10 anos de remuneracio. 88. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO
INERENTES A PROFISSAO - A empresa comunicara ac seu empregade, a ocorréncia de
notificagao de infragéio de transito, quando pele mesmo praticado no exercicio de sua atividade
boral, apresentando-lhe = respectiva notificacdo e dele colhende ¢ ciente, a fim de gue o
esmo possa solicitar documentos, sempre por escrito @ contra recibo, e Interpor o recurse
18
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previsto em lei, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto. PARAGRAFO PRIMEIRO - Na
ocorréncla de nofificagdo de infracde de transito, praticada pelo empregadc no exercicio de
suas fungdes, a empresa providenciara a apresentacéo do condutor, gue devera firmar o
formulario de identificagdo e fornecer os dados e documentos, na forma esiabelecida na
legislacio. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores
decorrenies de multa de transito, em uma Onica vez ou parcelade, apds o decurse do prazo a
interposicic de recurse adminisirative pelo empregado, & desde que esta circunsténcia tenha
sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1% do Ar. 462 da CLT. PARAGRAFO
TERCEIRO - Na hipolese de rescisao do contrato de trabalho, por qualguer motivo, estando
pendente recursc administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento
de rescisao contratual, certo que, em havendo a desconstituigio da infragdo, em sede
administrativa ou judicial, ao empregado serd devolvido o valor descontado, sende de sua
responsabilidade o pedido de restituigio do referide valor junio ao Departamento de Pessoal da
Empresa. PARAGRAFQ QUARTO - As empresas na@c poderdo responsabilizar os
ampregados motoristas, muito menos cobrar quaisquar multas aplicadas, pelo poder pablico,
em razéo do lransporte com excesso de peso nos veicllos conduzidos. 82. MENORES
APRENDIZES - As empresas encaminhardo ao sindicato profissicnal, a relagéio dos
empregades menaores, enguadrades na tei n° 10.097 de 18/12/2000, bem como o nome das
Instituicoes em que os mesmos estio se profissionalizande. 90. PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - As empresas, com 50 {cinquenta) ou mais empregados,
fornacerao ao sindicato profissional, até o dia 30 (trinta) de dezembro de cada anc, o lotal de
empregados € quais as vagas preenchidas por empregados reabilitados efou porladores de
necessidades especiais habilitados perante ¢ INSS. PARAGRAFO UNICO - Em caso ds
abertura de novas vagas destinadas a estes empregados, ou para substituiggo dagqueles que ja
esteja trabalhando, a empresa comunicara o fato ao sindicato profissional, esclarecendo em
qual atividade estara aberta a vaga ou sera subslitujde e empregado. 91. MANUTENCAO DAS
DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERIOR - Ficam mantidas as
demais clausulas e condigdes das Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho anterores e
néc expressamente suprimidas ou modificadas pela presente, ou seja, mais vantajosa para a
categoria, integrando este instrumento norrmativo. 92, ADICIONAL DE
PENOSIDADE/PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE - Aos motoristas assegura-se a garantia
ta percepgao de adicional de penocsidade/periculosidadefinsalubridade correspondente a, no
minimo 30% (irinta por cenin) da remuneracio mensal, nos termos do Af. 7° da CF inciso
XX1i, 93, MEDICINA E SEGURANGCA NO TRABALHO — As empresas adotardo ¢ Programa
de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA) definido na Norma Regulamentadera No..8 do
MTE e ¢ Programa de Contrale Medico de Salde Ocupacional (PCMSO) definide na Norma
Regulamentadera no.7 do MTE. PARAGRAFO UNICO — As empresas fomecerao, anualmente,
copia dos referidos documentos (PPRA/PCMSO) ao sindicate profissional no més em que
antecede a data-base. 94, TRABALHO DECENTE - As entidades econdmicas convenentes
envidarao todos os seus esforgos para gue as smpresas representadas promovam o trabalho
decents; o desenvolvimenlo suslentavel, considetados os princlplos préprios das atividades
egpniimicas e profissionais e o crescimento econdmico e social; o respeito acs principios &
dirgitos fundamentais, como a lberdade sindical, a livre negociagio coletiva € a nao
discriminagae e igualdade no trabalho; praticas de pretegio social, o didlogo social; 2
capacitagio profigsional; @ a seguranga e saids do trabalhador. 96 - NORMAS PREVISTAS
NAS CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES
- As narmas Inseridas nas convengdes coletivas de trabalhe celebradas pela Entidade Patronal
convenente e as Entidades Profissionais representantes das respectivas categorias
preponderantes sario aplicadas a esia convencéo. Na hipdtese da mesma matéria ser tratada
nas duas convengies, prevalecera a clausula que mehhor beneficiar o empregado, & excegéo
das disposigdes de ordem econdmica, ressalvadas guanio ao banco de horas que devera ser
tratada diretaments com a entidade sindica! profissional. 96. PENALIDADES - Imp&e-se multa,
por clausula descumprida por meés em que ocorrar o descumprimento, em favor do empregado
2 das entidades sindicais profissionais prejudicades, no valor squivalente a 50% (cinquenta por
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cento) do salario base, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 073 do TST. 2 -
Discussao e deliberagaio dos descontos salariais a tifulo de contribuicdes assistenclais
financeiras a FETROPAR e autorizagio para recebimentc das contribuigbes financeirag das
Empresas em favor dos servigos assistenclals da Federag3o;, Colocade em discussic e em
votagao, o item foi aprovado por unanimidade, 3 - Poderes para o Presidente, Diretona
Comissdo de Negociacdo da FETROPAR para coordenar as negociacties coletivas dos
sindicaios filiados, celebrar e assinar Convenges e Acordos Coletivos de Trabalho e
frustradas as negociac@es sjulzar Dissidios Coletives; Fol colocado em discussic e em
votagao, ¢ item fol aprovado por unanimidade. 4 - Censtiluicao @ nomeagio dos membros da
Coordenagip da Comissdc de Negociacbes Coletivas da FETROPAR & dos integrantes da
referida comissao, bem como a divis2o de equipes para atuar em periodos das datas bases no
ano de 2015; Foi deliberada a composicéo da Coordenagdo da Comissdc de Negociacio
composta pelos seguintes dirigentes: Epitacio Antdnio des Santos, Jose Aparecide Faleiros,
Aleir Antonio Ganassini, Jaceguai Teixeira e Valdemar Ribelro de Nascimento, Ficando assim
composta & feita a divisdo de equipes para atuar em pericdos de data base: JANEIRD A
ABRIL: Edmilson Pereira da Mata - SINTRAMOTOS, Ronaldo José da Silva - SINTTROMAR,
Josiel Veiga - SINDICAP, Aparecido Nogueira da Silva - SITROCAM, Maurc Afonsc Garcia -
SINDIMCTO NOROESTE. MAIC A JULHO: Luiz Adao Turmina - SINTTROTOL, Claudio
Francisco Mistura € Jodo Carlos Passarim - SINETRAPITEL, Haillon Gongalves - SINTRAU,
Jonas Cleiton Comisslo - SITROVEL, Emersan Luiz Viana da Silva - SINTTROMAR, Ricardo
Alexandre Peloze - SINTROFPAS-PG, Enio Antonio da Luz - SINTROPAB, Edmilson Pereira da
Mata — SINTRAMOTOS, Jorge Luiz Chila - STTRPG & Vicante Venuk Pretko - SINTRACARP.
AGOSTO A DEZEMBRO: Edmilson Pereira da Mata — SINTRAMOTOS, Antonio Roberte Rozzi
- SINDMOTO NORTE, Emerson Luiz Viang da Silva - SINTTROMAR, Josiel Veiga - SINDICAP
e .Jonas Clelton Comissio - SITROVEL. Em cada negociagao havera pelo mengs um membro
de um dos sindicatos que fazem parte daquela negociagdo gque serd o responsdvel, gue
acompanhara as reunides e que sera definido no Inicio de cada negociagdo. Ficou deliberado
tambem que para quem vier participar das reunifes sera feilo um resmbolse ne valor da
passagem de ida & volta de dnlbus oonvencional. Figcou deliberada também a verba de
representagao para os companheires Jaceguai Teixeira e Valdemar Ribeire do Nascimento,
que foram incluidos como coordenadores das negociacdes coletivas para o ang de 2015, sera
fixada pela Diretoria Executiva da FETROPAR na proxima reuniao que houver. 5 - Discussao e
deliberacdo para aceitagdo ou npdo da proposta formulada em audiéncia do PP n°
001138.2014.08.000/8 realizada no dia 06 de outubro de 2014, na Procuradora Regional do
Trabalho da 9° Regido, para firmamos TAC sobre redagéo Contribuicsio Assistencial & Fundo
Assistencial a serem inseridos em fuluros Acordos e Convengdes Colelivas firmados pela
FETROPAR e Sindicatos filiados: Inicialments o Senher Presidente informou que na audiéncia
reallzada no dia 06 de ouiubre, o Procurador Alberio Emiliano de Oliveira Neto fez a seguinte
proposta; 1 - firmarmos um Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, para a Confribuigio
Assistencial paga pelos empregados para o custeio das negociagoes coletivas sem direito de
oposicao dos trabalhadores; 2 - excluir Fundo Assistencial pago pelas empresas des Acordos
e Gonvengles Colelivas, esclareceu ainda que esta proposta foi felta informalmente acs
presentes na audiéncia que além do Presidente estavam presentes o Secretario de Finangas
Evaldo Antonlo Baron e ¢ Dr. Jefferson Babosa advogado da FETROPAR. Apés amplos
debales e esclarecimentos e tendo em vista a possibllidade do TST cancelar o Precedente 119
e a GJ 17, que proibe a cobranga de contribuicdo de trabalhadores nao flliado a Sindicato, foi
deliberado em aguardar novo ato do Procurader e se houver convocar reunido da Direforia e se
for o caso os Presidentes dos Sindicatos filiados para tomarmos uma decisgo conjunta ante a
possibllidade de afetar sebremaneira a sustentabilidade financeira dos Sindicatos filiados da
FETROPAR & o Instituta Sao Cristovao - ISC. 6 - Assuntos Gerais relalivos as Negociagoes
Coletivas de interesse da FETROPAR; Como n&o foi apresentado nenhum assunto para este
iten. Fol encerrada as deliberacdes. N&o havendo mais ningudm que quisesse fazer uso da
palavra € com a pauta cumprida, restou ao Presidente encerrar a presente Assembléia Geral
traordinaria des Delegades de Conselho de Representanias da FETROPAR, 3s 11h40min,
20
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determinade a Iav_rat_ura desta ata, que foi lida e achada conforme, sendo na seqliéncia
aproyada por unanimidade dos Delegados presentes e vai assinada por mim, Secretario Geral
Anderson Teixelra e pelo Presidente Epiacio Antdnio dos Santos, Unidic da Vitdria, 17 de
outubro de 2614 |

)
EPITACIO AN O DOS SANTOS
Fresidente

1
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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