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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001559/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/05/2015

Nl:.lMERO DA SOLICITAGAO: MR085420/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46212.006740/2015-50
DATA DO PROTOCOLO: 06/05/2015

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A, CNPJ n. 61.186.888/0121-08, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). ROGERIO MACHADO MORAES e por seu Gerente, Sr(a). CESAR ANTONIO
ORTIZ;

E

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EPITACIO ANTONIO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON DE SOUZA GUERRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Motoristas Profissionais e Ajudantes de Motoristas, Motociclistas e Operadores de
Maquinas de todos os setores a seguir e, estando incluso do setor anexo os trabalhadores
rodoviarios, a seguir: Transportes rodoviarios de passageiros cargas em geral (Municipais,
Intermunicipais, Interestaduais e Internacionais, Turismo e Fretamento). Postos de Servigos
Coletivos Urbanos de Passageiros, inclusive metropolitanos, guardadores de automéveis.
Empregados de Agéncias e Estagdées Rodoviarios, Transportes de Passageiros por Fretamento
(Turismo e Escolares). Bem como, os condutores de veiculos rodoviarios (Motoristas). Os
condutores de veiculos rodoviarios (motoristas, ajudantes de motoristas, manobristas,
motociclistas, operadores de maquinas empilhadeiras e de veiculos motorizados), empregados nos
setores econdmicos representados pelas Confederagées Nacionais Patronais, com abrangéncia
territorial em Arapud/PR, Ariranha do Ivai/PR, Astorga/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR,
Califérnia/lPR, Cambira/PR, Cruzmaltina/PR, Faxinal/lPR, Godoy Moreira/PR, Grandes Rios/PR,
Ivaipora/PR, Jardim Alegre/PR, Kaloré/PR, Lidianépolis/PR, Lunardelli/PR, Marilandia do Sul/PR,
Marumbi/PR, Maua da Serra/PR, Novo Itacolomi/PR, Rio Bom/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rosario do
Ivai/PR e Sao Joao do lvai/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
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Os pisos salariais para as fungdes de Motorista Entregador e Auxiliar de Motorista Entregador, caso o sistema
comissionado ora acordado deixe de existir para a jornada de 07:20 diarias e de 44:00 horas semanais serao de:

Motorista Entregador: Piso salarial de R$ 1.663,16 (mil seiscentos e sessenta e trés reais e dezesseis centavos)

Auxiliar de Motorista Entregador: Piso salarial de R$ 1.251,54 (mil duzentos e cinquenta e um reais e
cinquenta e quatro centavos)

Paragrafo Primeiro: Para aqueles empregados contratados para trabalhar em jornada semanal diferenciada, o

célculo do piso salarial sera efetuado de forma proporcional, proporcionalidade esta limitada a 161:20 horas
mensais (considerada aqui a jornada de 07:20 horas diarias para a carga horaria de 29:20 horas semanais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em novembro/2014, os pisos salariais dos motoristas entregadores e auxiliares de motoristas entregadores
estabelecidos na clausula terceira, foram reajustados no percentual de 8,5% (oito virgula cinco) por cento.

Paragrafo Unico: Tendo em vista que o presente acordo coleitvo estd sendo celebrado no més de
dezembro/2014, as diferengas salariais do més de novembro/2014 serao pagas em 30/12/2014.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA

A empresa podera efetuar descontos na folha de pagamento, quando expressamente autorizados pelo
empregado, a titulo de fornecimento de lanches, refeicoes, seguro de vida, mensalidade de associagdo de

funcionarios, convénios, planos de assisténcia médica e odontoldgica.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGAO

Os Motoristas Entregadores e Auxiliares de Motoristas Entregadores serdo remunerados exclusivamente por
comissodes, sendo que estas serdo apuradas e pagas de acordo com os critérios, constantes deste acordo.

Paragrafo Unico: Sobre o valor das comissées, sera acrescido o Descanso Semanal Remunerado.

06.1 — CRITERIOS PARA APURAGAO DAS COMISSOES

Serdo apuradas, com base no Volume de CP’s (Cubos Peso) entregues, que serdo acrescidas de adicionais e
conforme avaliagdo de desempenho, de acordo com os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro:

O volume de CP — Cubo Peso, é calculado considerando-se o numero de caixas por pallet e o peso do produto,
conforme tabela de converséo (Anexo |) que fica fazendo parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho.
Paragrafo Segundo:

Volume de CP — Cubo Peso: O Volume de CP sera apurado através da seguinte metodologia: Somatéria dos

indices de referéncia dos produtos entregues (anexo 1), dividida pelo Fator Equipe e em seguida, pelo Tipo de
descarga.
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1.1 Fator equipe: A carga a ser entregue, sera remunerada de acordo com a quantidade de colaboradores que
formam a equipe naquela entrega, conforme tabela do item (a) anexo II.

1.2 Tipo de descarga: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme o equipamento utilizado para efetuar a
descarga da carga no cliente, conforme tabela do item (b) anexo Il.

Paragrafo Terceiro:
Adicionais: Os adicionais serdo apurados através dos seguintes itens: Produtividade, Distancia e Cliente, onde:

Produtividade: E o fator que ird remunerar a equipe, que realizar recarga. Este adicional sera de 35% (trinta e
cinco por cento), tdo e somente,sobre a quantidade de CP’s da recarga entregue, levando-se em consideragao o
fator de equipe e o tipo de descarga.

Distancia: E o fator que ird remunerar a equipe, levando em consideragdo a distancia entre a unidade do
empregador e 0 marco zero da cidade mais distante onde tenha um cliente com entrega naquele dia, conforme
tabela do item (c) anexo Il.

Cliente: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme o nimero de clientes com entregas no dia, conforme
tabela do item (d) do anexo Il.

Paragrafo unico: Os adicionais s6 serdo considerados mediante a ocorréncia dos eventos que geram a
incidéncia dos mesmos, sendo que a forma de calculo ndo sera cumulativa, tendo em vista que estes serédo
calculados isoladamente.

Paragrafo Quarto:

Desempenho: Mensalmente o empregado sera avaliado através dos seguintes itens: Retorno, Ocorréncias e
Acidentes de transito, onde:

Retorno: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme o percentual de retorno de CP’s que houver durante o
periodo de apuragao da comissao.

Ocorréncias: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme avaliagdo individual dos membros da equipe,
realizada durante o periodo de apuragao da comissao.
Acidentes de transito: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme o niimero de ocorréncias de acidentes de

transito que houver durante o periodo de apuragao da comissao.

Paragrafo unico: A avaliagcao de desempenho ndo gerara descontos, mas sim, possibilidade de acréscimo do
numero de CP's entregues de acordo com os critérios acima descritos.

CLAUSULA SETIMA - PERIODO DE APURAGAO

Tanto para efeito de apuragdo de comissao, como para apurar a quantidade de adicionais de horas extras nos
casos dos MOTORISTAS ENTREGADORES e AUXILIARES DE MOTORISTAS ENTREGADORES e ainda
quanto aos demais cargos, a EMPRESA tomara por base o dia 16 (dezesseis) de um més até o dia 15 (quinze)

do més seguinte.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA MINIMA DE REMUNERAGAO
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Em razao dos critérios de apuragao das comissdes, as partes pactuam uma garantia de remuneragdo minima
mensal, sendo certo que os valores levam em consideragao: jornada de 07:20 horas diarias e de 44:00 horas
semanais e eventuais pagamentos de adicionais de horas extras, ja acrescidos dos DSR’s.

Motorista Entregador: R$ 1.913,70 (mil novecentos e treze reais e setenta centavos).

Auxiliar de Motorista Entregador:R$ 1.440,10 (mil quatrocentos e quarenta reais e dez centavos).

Paragrafo Primeiro: Para aqueles empregados contratados para trabalhar em jornada semanal diferenciada, o
célculo da garantia minima de remuneracgao sera efetuada de forma proporcional, proporcionalidade esta limitada
a 161:20 horas mensais (considerada aqui a jornada de 07:20 horas diarias para a carga horaria de 29:20 horas
semanais).

Paragrafo Segundo: A garantia minima de remuneragéo nédo se confunde com parte fixa de salario, uma vez
que somente sera pago na hipétese da remuneragao nao atingir tal montante e de forma complementar.

Paragrafo Terceiro: Em razdo da garantia minima de remuneragédo pactuada podera a empresa dispensar os

empregados do cumprimento da jornada integral, quando da auséncia de entregas a serem feitas ou quando do
término das entregas.

CLAUSULA NONA - DO VALOR DA CP

O valor correspondente a CP entregue sera de R$ 0,1313 (treze centavos e treze milésimos de centavos) para o
MOTORISTA ENTREGADOR e R$ 0,0984 (nove centavos e oitenta e quatro milésimos de centavos) para o

AUXILIAR DE MOTORISTA ENTREGADOR.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO NATALINA
Para efeito de pagamento do 13° salario sera computado o periodo em que o empregado tiver percebido auxilio

doenca decorrente de acidente de trabalho e/ou doenga profissional, por mais de 15 (quinze) e menos de 180
(cento e oitenta) dias, durante o periodo de vigéncia do presente acordo.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANUENIO
A Empresa pagara aos funcionarios abrangidos pelo presente acordo, a titulo de anuénio, um valor
correspondente a 2% (dois por cento) do respectivo piso salarial, por ano completo de servigos prestados a
Empresa, até atingir o percentual maximo de 10% (dez por cento), a que ficara limitado, seja qual for o nimero de
anos trabalhados.

Paragrafo Unico:

O valor do anuénio fica limitado a R$ 258,00 (duzentos e cinquenta e oito reais), independente do numero de
anos trabalhados.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Sera concedido prémio por tempo de servico de um més de salario para os empregados que completarem 15
(quinze) anos de servigo a Empresa. Este prémio sera pago uma unica vez, logo que completado o periodo de

quinze anos, nao se incorporando a remuneragédo do empregado para qualquer efeito.
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PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PPR (PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS)

A empresa mantera o PPR - Programa de Participagdo nos resultados para 2015, cujas regras serdo definidas
em acordo especifico.

AUXILIO ALIMENTA(}Z\O
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA ALIMENTAGAO
A Empresa fornecera mensalmente, vale alimentagdo no valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte cinco reais).

A empresa creditara em 30/12/2014 a diferenca do vale alimentagdo do més de novembro/2014, bem como
efetuara o desconto no valor de R$ 5,63 (cinco reais e sessenta e trés centavos).

Mensalmente a empresa efetuara o desconto no valor de R$ 5,63 (cinco reais e sessenta e trés centavos).

Esse beneficio sera concedido somente aos empregados com contrato de trabalho vigente nas respectivas datas
de concesséo.

Para atender essa exigéncia podera ser adotado o Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT. O beneficio
que ora se concede nao é considerado como salario “in natura” e ndo se incorpora a remuneragao do trabalhador
para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEICAO

Sera assegurado aos empregados a partir de novembro/2014 uma refeigéo diaria ou o fornecimento de ticket
refeicdo no valor de R$ 17,00 (dezessete) reais, constituida de almogo, jantar ou ceia, dependendo do turno em
que se verifique a prestagao de servigo.

A empresa creditara em 30/12/2014 as diferengas do ticket refeicao referentes aos meses de novembro/2014 e
dezembro/2014.

A empresa efetuard o desconto legal de 20% (vinte por cento), por refeicdo, previsto no Programa de
Alimentagao do Trabalhador — PAT.

O beneficio que ora se concede, ndo é considerado como saldrio “in natura” e ndo integra a remuneracédo dos
empregados, para qualquer efeito, uma vez que concedido de conformidade com a Lei 6321/76 e Decreto n.°
78.676/76

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - MATERIAL ESCOLAR

A EMPRESA entregara a cada um de seus empregados e aos seus filhos, exclusivamente mediante a
comprovagao de matricula, boletim escolar com aprovagao para o proximo ano, comprovante de pagamento de
matricula ou mensalidade em curso do primeiro ou segundo graus, em fevereiro/2015, o valor correspondente a
R$ 133,00 (cento e trinta e trés reais), em kit de material escolar correspondente ao mesmo valor.

Sao requisitos para o recebimento do kit material escolar:

Dependentes de colaboradores ativos e menores aprendizes com mais de seis meses de empresa, com base no
quadro de janeiro do ano da entrega;
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Colaboradores ativos e afastados com mais de seis meses de empresa, cursando o ensino médio, fundamental
ou supletivo;

Colaboradores desligados sem justa causa entre os meses de dezembro e janeiro, com mais de cinco anos de
empresa por ocasiao do desligamento.

A concesséo do kit material escolar n&o é considerado salario e nem gerara outros efeitos trabalhistas

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTO AUXILIO DOENCA

Durante os primeiros 90 (noventa) dias em que o empregado estiver em gozo de auxilio acidente de trabalho ou
auxilio doenga, a Empresa complementara os valores efetivamente percebidos da Previdéncia Social, de forma
que o empregado receba a mesma remuneragao, como se estivesse trabalhando. Findo o prazo de 90 (noventa)
dias, cessa esta obrigagéo para a Empresa.

Paragrafo Unico:

Excluem-se do direito ao complemento aqui definido, os empregados afastados durante a vigéncia do contrato de
experiéncia e por prazo determinado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHADORES ADMITIDOS

Todos os motoristas entregadores e auxiliares motoristas entregadores que venham a ser admitidos pela
EMPRESA a partir desta data, serdo contratados de acordo com as condigbes estabelecidas neste instrumento.

Paragrafo Primeiro: Todos os MOTORISTAS ENTREGADORES e AUXILIARES DE MOTORISTAS
ENTREGADORES que venham a ser admitidos pela EMPRESA a partir desta data, com jornada semanal
diferenciada, deverao redigir carta e protocolar junto ao sindicato pactuante, dando ciéncia da proporcionalidade
do piso salarial descrito na clausula terceira, com copia protocolada a ser entregue na empresa.

Paragrafo Segundo: Os demais cargos com jornada de trabalho interna, serdo contratados com remuneragao

fixa, controle de jornada e banco de horas descrito no Anexo lll deste acordo, ndo se aplicando o disposto nas
clausulas terceira, quarta exceto paragrafo unico, sexta, oitava, nona e décima nona.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPOSIGAO EQUIPE DE TRABALHO

Nos termos do que foi estabelecido na ata de negociagao do dia 27 de novembro de 2014, terceiro homem nas
equipes de entregas durante toda a vigéncia do presente instrumento coletivo, mediante composi¢ao da
cargal/perfil do cliente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

As partes acordam que em razdo do sistema de monitoramento do trabalho externo o MOTORISTA
ENTREGADOR e o AUXILIAR DE MOTORISTA ENTREGADOR sé&o subordinados ao sistema de controle de
jornada, razéo pela qual além do monitoramento acima descrito registrardo os horarios de inicio e término de sua
jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro:

Em razéo da forma de remuneragao ajustada na clausula sexta deste acordo, por se tratarem de comissionistas
puros, sobre as horas excedentes a jornada normal diaria, os MOTORISTAS ENTREGADORES e AUXILIARES
DE MOTORISTAS ENTREGADORES terao direito apenas ao adicional de horas extras, conforme Sumula 340 do
referido Tribunal, sendo que o adicional serd de 100% (cem por cento), tendo como base de calculo o piso
salarial dos MOTORISTAS ENTREGADORES e AUXILIARES DE MOTORISTAS ENTREGADORES descrito na
clausula terceira.

Paragrafo Segundo:

Havendo o pagamento de adicionais de horas extras, sobre este valor havera a incidéncia do pagamento de
Descanso Semanal Remunerado.

Paragrafo Terceiro:
O intervalo intra jornada, referente a descanso e alimentagao ndo podera ser inferior a 01 (uma) hora.
Paragrafo Quarto:

O intervalo interjornada n&o podera ser inferior a 11 (onze) horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PONTO

Podera a empresa oferecer a opgdo ao empregado de efetuar a aprovagdo do cartdo ponto através de
assinatura eletrénica ou através da assinatura por escrito.

Com base na portaria n°® 373 do MTE a empresa podera adotar sistema alternativo de controle de jornada de
trabalho.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

A Empresa pagara férias proporcionais ao empregado que se demitir da Empresa antes de um ano de servico,
acrescidas de 1/3 (um tergo) do seu valor.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Quando se constituir exigéncia da Empresa a utilizagdo de uniformes, ela os fornecera gratuitamente, da mesma
forma que equipamentos de prote¢ao impermeaveis.
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Os empregados deverdo efetuar a entrega dos referidos atestados médicos no prazo de 48 horas a contar da
data de emisséao destes, sob pena de n&do aceitagdo dos mesmos.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REVERSAO SALARIAL

A empresa descontara de seus empregados, associados ou ndao ao Sindicato, na folha de pagamento referente
aos meses de dezembro/2014 e janeiro/2015, a parcela correspondente a 1/30 (um trinta avos) da respectiva
remuneragao, a titulo de reversao salarial, devendo esses valores, serem recolhidos em conta bancaria do
Sindicato pactuante deste acordo, respectivamente até o dia 10 de janeiro de 2015 e 10 de fevereiro de 2015.

Paragrafo Primeiro:

O néo recolhimento no prazo estipulado, implicara a Empresa em multa de 20% (vinte por cento) sobre os
valores.

Paragrafo Segundo:

Fica estabelecido o direito de oposi¢ao dos trabalhadores ndo associados, na forma da MEMO CIRCULAR
SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direito de oposi¢ao, o trabalhador devera
apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o
depésito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do
Parana, e divulgagéo do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber

a carta de oposigao, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento.

Paragrafo Terceiro:

Quando o empregado for admitido apds janeiro/2015, no segundo més de vigéncia do contrato de trabalho serg
descontado 1/30 (um trinta avos) de sua remuneragao, permanecendo, também nesse caso, o disposto nos

Paragrafos Primeiro e Segundo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMAGAO PROFISSIONAL

As clausulas econémicas constantes no Acordo Coletivo de trabalho anterior a este instrumento, foram mantidas
e majoradas com os indices de reajustamento salarial consignados nos itens respectivos, em favor de todos os
trabalhadores, associados ou ndo do sindicato, assim durante a vigéncia do presente acordo coletivo de
trabalho, a empresa pagara mensalmente ao sindicato a importancia equivalente a 1% (um por cento) do
montante correspondente ao piso salarial da categoria, conforme Clausula Terceira, a titulo de FUNDO
ASSISTENCIAL por empregado abrangido pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembléia geral da
categoria profissional realizada no més de novembro de 2014, além de ser comunicada através de edital e de
boletim especifico a todos os trabalhadores.

Paragrafo Segundo — Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentados através da
conta corrente da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacao e aplicagdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos a analise e aprovacao do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral de Prestagcao de
Contas da entidade e com publicagao obrigatéria do balango geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal
de circulag&o na base territorial do sindicato profissional.
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Paragrafo Terceiro — Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formagéo
profissional dos membros da categoria, manutencdo da estrutura operacional, em servigos assistenciais da
entidade sindical profissional.

Paragrafo Quarto — Em observancia a Convengéo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengéo da empresa
sera admitida nas deliberagbes e servicos da entidade sindical profissional, assim como na aplicacdo dos
referidos recursos financeiros originados desta clausula.

Paragrafo Quinto - O sindicato profissional encaminhara a empresa, com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensacgdo bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder o
recolhimento e remeter a relacdo de empregados associados e n&o associados do sindicato que originou o valor
recolhido, recolhimentos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento dos salarios, com detalhamento do
nome, fungéo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem
prejuizo da atualizagdo monetaria.

Paragrafo Sexto - Tendo em vista o carater eminentemente excepcional, as disposi¢des contidas nesta clausula
sdo compreendidas apenas durante a vigéncia deste Acordo Coletivo,

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SISTEMA DE REMUNERAGAO

A empresa apresentara a partir de 12 de margo de 2015 ao sindicato acordante, propostas quanto ao sistema de
remuneracéo da sua equipe de motoristas entregadores e auxiliares de motoristas entregadores, com a finalidade
das partes efetuarem analises, estudos das propostas e demais deliberagdes sobre a matéria.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONVENGAO DA CATEGORIA

A todos os empregados abrangidos por este acordo, ndo se aplicardo os dispositivos constantes da Convengao
Coletiva da Categoria diferenciada de Transportes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHADORES ABRANGIDOS

Serdo abrangidos por este acordo coletivo todos os MOTORISTAS ENTREGADORES, AUXILIARES DE
MOTORISTAS ENTREGADORES e os demais cargos com jornada de trabalho interna, remuneragéo fixa e
controle de jornada sediados na cidade de Apucarana.

Paragrafo Unico :

As clausulas terceira, quarta exceto paragrafo Unico, sexta, oitava, nona e décima nona aplicam-se, tao somente,
aos empregados Motoristas Entregadores e Auxiliares de Motoristas Entregadores.

ROGERIO MACHADO MORAES
DIRETOR
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A
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CESAR ANTONIO ORTIZ
GERENTE
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

EPITACIO ANTONIO DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

ADILSON DE SOUZA GUERRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA

ANEXOS
ANEXO | -

Material | Material |Peso Bruto |UMB | Cx Pallet| Calc Conv |
100001 FAMNTA LAR 23000 CF C24 15,45 C24 54 154
100002 FAMTA LAR 1000RL Cx S 2 2B G2 40 226
100005 FAMTA LA 290ML Cx G224 18,22 C24 54 1,53
100022 COCA COLA ZI0OML CX T4 17 65 C24 54 151
100023 COCA COLA M000ML X CHAZ 281 12 Tl 197
100031 COCA COLAZITML CX TH2 58 12 175 0,51
100041 SPRITE 300mML X C/24 1807 C24 54 1563
100052 COCA COLA 1S00ML CX T2 RET 21,746 C©12 &0 1,84
100058 COCA COLA BIB 181 234 UN 40 218
100070 COCA COLA BIB 10L 13,03 LM 43 1.55
100074 SPRITE BIB 05L 65 LN 100 075
100077 FANTA LAR BIB 10L 13 LN 43 1.55
100078 FANTA LAR BIB D5L 65 LN 100 0,75
100085 COCA COLA BOOML CX CAZ 165 C12 70 i35
100137 FANTA LAR LATA 350ML CX CAOE 934 C24 120 0,78
100143 SPRITE LATA 350ML CX C/O6 923 C24 120 a,77
100150 COCA COLA PET 2L CX C/UE 1291 CHB 100 1,00
100152 FANTA LAR PET 2L CX C/OB 1291 CHB 100 1,00
100154 FANTA LWA PET 2L Cx CAG 1303 CHB 100 1.0
100155 SPRITE PET 2L CX C/AOB 1259 CHB 100 1.00
100200 COCA COLA PET 2L MAIS POR MENOS CHE 1291 CXB 100 1.00
100230 KUAT BIB 050 BAE LN 100 075
100232 KUAT 300ML X C24 1726 C24 54 1,59
100237 KUAT PET 2L C¥ C/OB 1268 CHB 100 024
100264 COCA COLA LATA 350ML CX CA2 229 C24 132 0,74
100271 COCA COLA PET 2 5L C¥ C/AOB 16 CHE 74 1,29
100272 KUAT LATA 350ML Cx CAOGE 819 C24 120 a.77
100273 FANTA LWA LATA 350ML Cx C/O6 925 C24 120 0,78
100283 SCHWEPFES AG TON LATA 350ML X C/OB 917 C24 120 077
100254 SCHWEPRFES CL S0OD LATA 350ML T C/O6 887 C24 120 076
100288 SCHWEPPES CITRUS LATA 350ML CX CAOE 825 C24 120 0,78
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100295 COCA COLA PET 2 5L CX C/O4

100361 COCA COLA PET 3L CX C/O4

100362 SPRITE 2.0 ZERO PET 2L Ck CAE

100363 SPRITE 2.0 ZERD LATA 350ML CX /06

100366 COCA COLA Z200ML CX T4

100367 FANTA LARANIA SPLASH PET S00ML Ck CAOB
100377 KUAT PETEOOOE Cx CAB UM DESC

100378 SPRITE PETEO0/O6 Cx CAO6 UM DESC

100415 COCA COLA PET 600 CX C/O6

100416 COCA COLA PET 1L CX C/OB

100425 FAMNTA WA SPLASH PET S00ML T C/O6

1004458 KUAT ZERD LT 350ML Cx CAOB LN DESC

100448 KUAT ZERD PET ZL Cx CA6 UM DESC

100450 SCHWEPFES AG TOM LIGHT LATA 350ML CX Ch
100451 SCHWERPES CITRUS LIGHT LATA 350ML CX /B
100460 KUAT ZERC BIB 050

100471 COCA COLA LATA 350ML MAIS POR MENOES CHB
100473 KUAT 200m024 TX C24 UN RET

100474 COCA COLA ZERO PETEOOME Cx CAOB LN DESC
100478 CCZEROD LT 350ML MAIS FOR MEMOS - CHOE
100450 COCA COLA ZERD PET 1L08 Cx CAOB LN DESC
1004581 COCA COLA ZERD PET 2L08 Cx CAOB LN DESC
100454 CCZERO LT FILME LISO - CXOB

1004585 COCA COLA ZERD BIE D5L

100500 COCA COLA PET 600 MAIS POR MEMOS CHE
100501 COCA COLA ZERD 290ML Tk C/24

100504 KUAT LATA 350ML LEVE + PAGUE - CHIB
100518 KUAT EKO PET ZL Cx OB

100520 KUAT EKOD LATA 350ML CX C/O6

Pagina 11 de 17

Material | Material

100521 FANTA LAR ZERD PET 2L C¥ C/OB

100522 FANTA LAR ZERD LATA 3a0ML CX C/UE

100523 FANTA UWA ZERD LATA 350ML T C/OB

100524 FANTA LMWA FERD PET 2L CX C/O6

100528 KUAT PET 3L CX €04

100530 AQUARILS FR ABX CAHT 210ML CHOB

100531 AQUARIUS FR ABX C/HT 1 8L CHOE

100532 AQUARILS FRESH WA PET 810ML CxB

100533 AQUARILS FRESH WA PET 1 5L CHB

100534 AQUARILS FRESH LIMAD PET 510ML CHE
100535 AQUARILS FRESH LIMAD PET 1,50 CxB

100537 FANTA LAR LATA 350ML LEVE+PAGLUE- CX 05
100535 COCA COLA Z37ML CARTONADD CXO6

100538 COCA COLA ZERD PET 2 5L CrB

100540 COCA COLA ZERD PET 2 5L Crd

100543 FANTA LAR PET 2 5L CX C/O4

100544 COCA COLA LATA 350ML MAIS FOR MENOS CX12
100548 COCA COLA LATA F20ML MAIS POR MENOS CX18
100548 COCA COLA LT 473ML MAIS POR MEMNOE CHAOE
200006 KAISER PILSEM BOOML C¥ C/24

200011 KAISER CHOPP CLA S0L KEG 300

200012 KAISER CHOPP CLA SOL KEG 501

200023 BAVARLS PREMILIM LATA 350ML

200138 KAISER BOCK BOOML C¥ C/24

2001359 KAISER BOCK LM CX CF24

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MRO0S5...

1073 C¥d 80 1,04
12 BBS Cxd a0 1,12
1244 CHB 100 0,25
8,489 C24 120 076
b5 C24 B3 1,05
337 Cxb 314 024
397 CHB 280 0,33
3,99 C¥B 280 0,33
3,98 Cxb 280 0,33
655 CxB 180 053
34 CHE 314 0,29
8,77 C24 120 076
12,36 CHB 100 025
919 C24 120 077
8,86 C24 120 0,76
B A LN 100 074
224 C24 132 0,74
BA C24 B3 1,05
3,84 Cxb 280 0,33
897 C24 132 073
B.28 CxB 180 052
1242 CHB 100 0,93
8,83 C24 132 0,72
B5 LN 100 0,75
398 Cxb 280 0,33
17 BE C24 54 161
919 C24 120 077
1268 CHE 100 0,29
919 C24 120 077
|Peso Bruto |UMB | Cx Pallet| Calc Conv |
1241 CHB 100 025
A7 C24 120 0,76
gA7 C24 120 0,76
1241 CHB 100 0,25
12 BBS Cxd 80 112
329 CxB 314 024
93 CHB 110 0,52
329 C¥B 314 024
93 CHB 110 0,52
329 Cxb 14 024
8.3 CHB 110 0,82
824 C24 430 0,46
28 CHB 371 025
16 CHE 74 1,29
10,73 x4 80 1,04
10,73 x4 80 1,04
929 C24 132 0,74
B93 C18 1a0 055
11,552 CHB 360 0549
2862 C24 42 230
4254 |30 24 373
k& & Lal 16 & BB
894 C24 132 0,73
29 .24 42 231
1359 024 84 112
01/07/2015
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200158 KAISER PILSEM LN CX C/U8 1339 C24 g4 1.1
200193 KAISER GOLD BOOML 2842 C24 42 224
200195 KAISER GOLD LMEC BP 1363 C24 g4 1,12
200272 KAISER SUMMER LN Cx CAB 13,44 C24 g4 1,12
200275 KAISER PILSEM LATA Tk CH2 5,88 C24 132 0,72
200300 HEIMEKEN CHOPP 300 KEG 300 4254 130 24 373
200305 HEIMEKEN LM CX CAO8 14,43 C24 84 1,14
200315 HEIMEKEN LATA, C¥ CA2 894 C24 132 0,73
200321 KAISER BOCK LATA CX C/A12 449 C24 264 0,36
200351 KAISER GOLD LATA 350ML CX CAZ 599 C24 132 0,73
200444 CERWA PILSEN BO0ML Cx C/24 2815 C24 42 228
200567 KAISER XINGLU LM XLNG 1359 C24 g4 1,12
200565 KAISER XINGL LATA 350ML Cx C/24 899 C24 132 0,73
200569 KAISER XINGL LATA, CX CHZ 8 C24 132 0,73
200578 BAVARLS PREMILUIM LN Cx C/24 1357 C24 84 1,12
200579 BAVARLS CLA LATA 320ML CX C/24 8582 C24 132 072
200580 BAVARLS PILSEN BO0ML CX C/24 2848 C24 42 229
200294 ¥INGU CHOPP ESC 300 KEG 300 42 54 L30 24 3,73
200801 BAVARLA PILS S57A LATA 350ML Tk CH2 209 C24 132 0,73
200602 BAVARLA PILSEN S/A LN Tk G224 1368 C24 g4 113
200605 BAYARLA PREMILIN BOOML CX CF24 2852 C24 42 230
2006855 HEIMEKEN CHOPP BARRIL 5L Ck CA2 12 TH2 74 1,13
200704 CERVELA S0L LM PREMILM BF CX CO6 LM 147 C24 g4 107
200705 HEIMNEKEN BOOML CX 124 2848 C24 42 224
200706 CERVELA SOL LM PIELSEN BP CX C/O8 LN 1349 C24 54 1,12
200707 30L CHOPP CLA S0L KEG 500 50 La0 16 506
200708 CERVEJA S0OL LATA 350 ML 12PACK FCOLOR 893 C24 132 0,72
200709 CERVEJA SOL BOOML C¥ C/24 2873 C24 42 230
200752 CERVELA DOS EQUIS ¥ LAGER LM 255ML CHE 1351 C24 84 112
200733 CERVEJA SOL SHOT PILSEN 250ML CX CO6 10,14 C24 14¢ 0,52
200782 KAISER LATA 350ML LEVE 15 PAGLE MENDS 6,166 C15 216 047
200763 BAVARLS LATA 350ML LEVE 15 PAGUE MEMOS 6,166 C15 216 047
200766 HEIMNEKEN B00ML DESCARTAVEL 12 1353 C24 84 1.1
200774 S0L CHOFP 30L KEG 30L 4254 L30 24 373
Material | Material |Peso Bruto |UMB | Cx Pallet| Calc Conv |
200795 19 HIDROTOMNICD LiMAD S0OML C¥E SPORT CAR 3,156 CxB 270 0,31
2008058 19 HIDROTOMNICD TANG, 500ML CXE SFORT CAP 3,156 CxB 270 0,31
200259 BURN LATA SLEEK 260ML CX C/UE 164 C24 140 042
200574 Ov RAPD CHOCOLATE 200 ML CX CA18 MD 4093 C18 252 0,36
200575 D0 AP D ABACAX 200 ML CX T2 TWEDG 2745 €12 252 0,30
2005876 00 KAPD LARANLA 200ML Cx CH2 TWEDGE 2745 12 252 030
200877 O KAPD MARACLA 200 ML CX T2 TWEDG 2745 12 252 0,30
200878 O KAPD MORANGD 200ML CX CA2 TWEDGE 2745 12 252 0,30
200879 D0 AP D LA, 200ML T2 TWEDGE 2745 12 252 0,30
200881 00 RAPD NC MARACLLIA 200ML CX CHE TBRIK 4 066 C18 252 0,36
200882 00 KAPD NG PESSEGD 200ML CX18 TBRIK 4 066 C18 252 0,36
200885 O MAIS SUCAI 1L CHOB TERIK B B22 Crb 150 054
200886 00 MAIS SUCAI LIGHT 1L CX C/6 TBRIK 6412 CxB 150 055
200887 D0 MAIS SU GOIABA 1L CXO6 TERIK 5634 CxB 150 059
2008858 O MAIS SU GOIABA 338ML CHO6 LT 845 CxB 495 0,43
200889 00 MAIS SU GOIABA LIGHT 1L CHIE TERIK 5,418 CrB 150 0558
200290 D0 MAIS NC LARAMNIA 1L Cx05 TERIK 6634 CxB 150 059
200891 DV MAIS 5C MANGA 1L CHOE TERIK 6676 CrB 150 059
2008592 D0 MAIS SC MANGA 335ML CX /B LATA 845 CxB 495 043
200224 00 MAIS 5L MARACULA 1L CHDE X TERIK B B22 Cxb 140 059
ANNE0E A RAASD 2L RAAD AT LA 228RAL CNOIE LT O A SNE ACE m A2
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2008965 00 MAIS NC PESSEGD 1L CHO6 TERIK 5552 CrB 150 059
2008597 D0 MAIS NC PESSEGD 338ML CX CE LATA, 845 CxB 495 0,43
200895 D0 MAIS NC PESSEGD LIGHT 1L CHIE TERIK 5442 CxB 150 0,558
200900 00 MAIS NC PESSEGOD LIGHT 335ML Cx08 LATA, 845 CHB 495 0,43
200901 D0 MAIS NG LWA 1L CH0B TBRIK 6676 CrB 150 059
200902 00 MAIS NG LWA 335ML CHOE LATA, 845 CrB 495 043
200903 00 MAIS NG LWA LIGHT 335ML CHOE LATA, 845 CxB 495 043
200204 00 MAIS SU GOIABA 7a0ML CHOE TGEMIMNA, 5046 CxB a0 047
200206 0% MAIS NG LARANIA CAS 1L Cxlb TPRISMA, B.776 Crxb 140 0k0
200907 00 MAIS NC LARANJA CAS 250ML CX18 TPR 4934 C18 168 0,49
200909 00 MAIS NC LAR CAS LIGHT 1L CXD6 TPRIS BA534 Cxb 150 054
200911 D0 MAIS NC LA 7R0ML CHOE TGEMIMA, 5073 CxB 180 047
200912 O MAIS NC PESSEGD 7a0ML CHOE TGEMIMA, 06 CxB 180 047
200913 D0 MAIS 5L MANGA TEOML Cxlb TGEMINA, 5078 CxB 180 047
200922 00 MAIS NC LWA LIGHT 1L CHOB TBRIK B442 CxB 150 055
200941 D0 RAPD MNC MANGA 200ML Ck CHE TBRIK 4 066 C18 232 037
200942 00 AP D MG LA 200ML CX CA8 TERIK 4066 C18 232 037
200943 D0 MAIS SC MANGA, LIGHT LATA 335ML 61 216 CxB 4395 0,18
200944 00 MAIS SU GOIABA LIGHT LATA 335ML BX1 2,158 CxB 495 0,18
2002949 GLADIATOR FRUTAS SELVAGEMS LT 473ML CxD4 2,1 Cx4 540 a.17
200950 GLADIATOR FREUTAS CITRICAS LT 473ML CxD4 2.1 CH4 540 a.17
200977 AGWITTA CP 310 CX A48 199 C48 &0 162
200978 AG WITTA PET SFORT CAP 510 SG CX1Z2 664 C12 132 064
200979 AG WITTA PET 510 SG CX CA2 BB2 C12 154 055
200280 AG WITTA PET 510 CG CX CH2 BG4 C12 1524 055
2002981 AG WITTA PET 1500 55 CX COE 245 CxB 125 077
200982 AG WITTA PET 5000 55 Cx G2 10,38 C¥2 =] 052
200983 AG WITTA PET 1500 CE Cx GG 243 CxB 125 077
200984 BURNM 260 ML FILME LEVE MAIS PAG MEN CXE 164 CHE 560 0,15
200987 BURN 473 ML FILME LISD CX COM 4 2.1 Cxd 540 017
201004 LEAD ICE TEA LIMAD BAG IM BOX 100 12374 0 40 1.73
201005 LEAD ICE TEA PESSEGD ZJERO PET1 AL CAB 9296 CxB 85 053
201006 LEAC ICE TEA LIMAD ZERD PET 1 5L C¥ /OB 926 CxB 85 023
201007 LEAOQ ICE TEA PESSEGD PET 1,5L Cx CAB 1091 CHB 88 024
201005 LEAD ICE TEA LIMAD PET 1 5L Cx CAE 10 BE2 CHE 83 0,25
201009 LEAD ICE TEA PESSEGD ZERD LATAZA0 C/OG 2123 CxB 4580 a,19
201010 LEAD ICE TEA LIMAD ZERD LATAIAD C/OE 2129 CxB 450 0,19
201011 LEAD ICE TEA PESSEGD LATAZA0ML CX C/AE 249 CxB 4580 0,20
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Material | Material
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|Peso Bruto |UMB | Cx Pallet| Calc Conv |

201012 LEAD ICE TEA LIMAD LATASAOML X C/O6
201013 GLADIATOR FREUTAS SELVAGEMS LT Z70ML CxD4
201014 GLADIATOR FREUTAS CITRICAS LT 270ML CxD4
201015 LANCHEIRA WOLTA AS AULAS KAPD

201018 BAVARLA CLASSICA LATA 473ML CX12

201029 O FRUT LA PET 450ML CX C/OE

201050 O FRUT TANGERIMA PET 450ML CX COB
201031 O FRUT LIMAD PET 450ML CX C/OB

201052 O FRUT CITRLS PUNCH PET 450ML CX CUOB
201045 KAISER PILSEM LATA 473ML CHOE

201046 BAVARLS CLASSICA, LATA 473ML CHOG

ANEXO Il -

249 CxB
1,24 CH4
124 CH4
1 LN
83 C12
2316 CxB
28907 CxB
2901 CxB
2B CxB
2598 Cx¥B
298 CxB

450
=l
ga0
224
200
288
288
288
288
405
405

0,20
0,10
0,10
026
0,45
024
024
024
024
0,24
0,24
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A) FATOR DE EQUIPE:

Péagina 15 de 17

Quantidade de pessoas Divisor
1 1
2 2
3 2.7
B} TIFO DE DESCARGA:
Tipo Peso
Manual 1.0
Paleteira manual 0.4
Paleteira elétrica 0,3
Empilhadeira 0,2
C} ADICIONAL DE DISTANCIA:
Distanciainicial Distanciafinal CFP s adicionais
o 30 0
31 &0 15
&1 90 30
a1 120 45
121 150 &0

[}} CLIENTE:
De Ate CP s adicionais
o 30 0
31 40 15
41 50 30
ANEXO Il -

BANCO DE HORAS

Excetuando-se os cargos de Motoristas Entregadores e Auxiliares de Motoristas Entregadores, fica estabelecido
para os demais cargos com jornada de trabalho interna, ja existentes ou que vierem a ser contratados com
remuneragdo fixa, um sistema de compensagao de horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas
laboradas extraordinariamente, acima da jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente
diminuigdo de horas de trabalho em outro dia, suprimindo parte ou todo um dia de trabalho, nos termos da lei.
Esse sistema de compensacédo, através de débitos e créditos de horas, passa-se a denominar de Banco de
Horas. Esta sistematica ja existia e continua sendo utilizada pelas unidades fabris e centros de distribuicao da
empresa Spal.

FORMA E APLICAGAO

O sistema de Banco de Horas consiste em:
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- quando houver acréscimo na jornada de trabalho, estas horas serdo contabilizadas a crédito do empregado
junto ao Banco de Horas;

- quando houver redugao na jornada de trabalho, estas horas serdo contabilizadas a débito no Banco de Horas.

- as horas laboradas acima da jornada normal de trabalho em dias Uteis, serao creditadas no Banco de Horas,
sem remuneracéo correspondente, na proporgéo de 1 h (uma hora) de trabalho para 1 h (uma hora) de descanso;

- as horas realizadas em domingos e feriados n&o fardo parte do sistema de Banco de Horas, sendo, portanto
pagas conforme legislagdo vigente.

COMPENSAGAO

O saldo credor de horas podera ser compensado da seguinte forma:

a) Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias;

b) Folgas coletivas, a critério da Empresa;

c) Folgas Individuais, negociadas de comum acordo entre o empregado e sua chefia.

- O empregado que ndo tenha saldo credor de horas, a critério da Empresa, podera ter folgas coletivas ou
individuais, com o correspondente débito no Banco de Horas, para posterior compensagao.

- O sistema de compensagao nao prejudicara o direito dos empregados quanto ao intervalo de alimentagéo,
periodos de descanso entre duas jornadas diarias de trabalho e repouso semanal.

- Fica estipulado um limite mensal de 40 (quarenta) horas para crédito no banco de horas. As que ultrapassarem,
serdo pagas com adicional de no minimo 50% (cinqlenta por cento).

- Fica estipulado um saldo maximo de 130 (cento e trinta) horas no banco de horas, ndo se permitindo novos
créditos no referido banco de horas enquanto o saldo nao for inferior a este limite.

BALANGCO

O periodo de apuragao do balango de banco de horas é de 12 (doze) meses, com inicio em 01/11/2014 e término
em 31/10/2015.

GARANTIA SALARIAL

Com excecdo de faltas e atrasos, durante a vigéncia deste acordo, a empresa garantird o salario dos seus
empregados sobre a respectiva jornada semanal.

DESLIGAMENTO
Na ocorréncia de desligamento do empregado, sera efetuado o balango do Banco de Horas. Havendo saldo
credor, este sera pago com o adicional previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho. No caso de saldo devedor as
horas ndo compensadas obedecerdo os seguintes critérios:
- Desligamento por iniciativa da Empresa e sem justa causa:

As horas ndo compensadas seréo abonadas pela Empresa.
- Desligamento por pedido de demissao ou demisséo por justa causa:

As horas ndo compensadas serao descontadas das verbas rescisorias

REFLEXO

As horas objeto do Banco de Horas nao terdo qualquer reflexo no computo do Descanso Semanal Remunerado —
DSR, Férias e Décimo Terceiro Salario (13°), salvo quando forem efetivamente pagas.

INDENIZAGAO ADICIONAL
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Os empregados participantes deste sistema de Banco de Horas, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, em caso de desligamento por iniciativa da Empresa sem justa causa, fardo jus a uma indenizagao
adicional equivalente a:

- 30% (trinta por cento) do salario nominal para os empregados com até 3 (trés) anos de Empresa;
- 50% (cinquienta por cento) do salario nominal para os empregados com mais de 3 (irés) anos de Empresa.

- Nao fardo jus a referida indenizagdo, os empregados desligados na vigéncia ou término do contrato de
experiéncia e por prazo determinado, bem como para os empregados demitidos por justa causa ou aqueles que
solicitarem demissao e os abrangidos em acordo coletivo especifico de turnos de trabalho.

- Nao fardo jus também a referida indenizagdo os empregados ndo abrangidos por este sistema de Banco de
Horas.

A Empresa informara mensalmente aos empregados o respectivo saldo do Banco de Horas

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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