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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003240/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/12/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR056455/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.217402/2023-88
DATA DO PROTOCOLO: 07/11/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA , CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO SANTANA DA SILVA;

E

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL NOVA PRODUTIVA, CNPJ n. 03.345.641/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TACITO OCTAVIANO BARDUZZI JUNIOR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2023 a
31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Motoristas Profissionais e Ajudantes de Motoristas, Motociclistas e Operadores de
Maquinas de todos os setores a seguir e, estando incluso do setor anexo os trabalhadores
rodoviarios, a seguir: Transportes rodoviarios de passageiros cargas em geral
(Municipais,Intermunicipais, Interestaduais e Internacionais, Turismo e Fretamento). Postos de
Servigos Coletivos Urbanos de Passageiros, inclusive metropolitanos, guardadores de automoveis.
Empregados de Agéncias e Estagdoes Rodoviarios, Transportes de Passageiros por Fretamento
(Turismo e Escolares). Bem como, os condutores de veiculos rodoviarios (Motoristas). Os
condutores de veiculos rodoviarios (motoristas, ajudantes de motoristas, manobristas,
motociclistas, operadores de maquinas empilhadeiras e de veiculos motorizados), empregados nos
setores econdmicos representados pelas Confederagdes Nacionais Patronais, com abrangéncia
territorial em Arapud/PR, Ariranha do Ivai/lPR, Astorga/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR,
Califérnia/PR, Cambira/PR, Cruzmaltina/PR, Faxinal/PR, Godoy Moreira/PR, Grandes Rios/PR,
Ivaipora/PR, Jardim Alegre/PR, Kaloré/PR, Lidianopolis/PR, Lunardelli/PR, Marilandia do Sul/PR,
Marumbi/PR, Maua da Serra/PR, Novo Itacolomi/PR, Rio Bom/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rosario do
Ivai/PR e Sao Joao do lvai/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL
A partir de 1° de junho de 2023, a Cooperativa concedera a seus empregados o reajuste salarial no
percentual de 18% (dezoito por cento), sobre o valor do salario base percebido pelo empregado em maio de

2022, sendo que o percentual refere-se ao reajuste salarial no importe de 4% e a diferenga refere-se a
incorporagao do pagamento da hora in itinere.

3.1 PISOS SALARIAIS
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Ficam estabelecidos e acordados os seguintes pisos salariais, a partir de 01 de junho de 2023, para os
empregados que praticarem 220 (duzentas e vinte) horas mensais:

3.1.1. Para os Tratoristas e Operadores de Maquinas - nivel |, o valor de R$ 1.880,00 (Um mil oitocentos e
oitenta reais);

3.1.2. Para os Tratoristas e Operadores de Maquinas - nivel ll, o valor de R$ 1.931,00 (Um mil novecentos e
trinta e um reais);

3.1.3. Para os Motoristas de caminhao Truck, Pipa, Comboio Tratorista e Operadores de Maquinas - nivel lll
e Operadores de Carregadeira de cana, o valor de 2090,00 (Dois mil e noventa reais);

3.1.4. Para os Motoristas de 6nibus, Malote e Carga seca, o valor de R$ 2.315,00 (Dois mil trezentos e
quinze reais);

3.1.5. Para os Operadores de Maquina Pesada, Operador de colhedora de cana, o valor de R$ 2.344,00
(Dois mil trezentos e quarenta e quatro reais);

3.1.6. Para os Motoristas de Caminhdo Pesado (transporte de cana industria e rodoviarios), o valor de R$
2.513,00 (Dois mil quinhentos e treze reais).

3.1.7. As diferengas salariais e demais beneficios, em havendo, serdo pagas juntamente com os
salarios do més de agosto de 2023, no quinto dia util de setembro de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - FORMAS DE PAGAMENTO E SALARIOS

A cooperativa podera utilizar-se de crédito em conta-corrente/poupancga ou cheque para pagamento de seus
empregados.

CLAUSULA QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A Cooperativa disponibilizara aos seus empregados, demonstrativo de pagamento contendo identificagdo da
Cooperativa, discriminagdao das importancias pagas, descontos efetuados, recolhimento FGTS,
especificando também o cargo e o numero de horas extraordinarias pagas com os devidos adicionais pagos
no respectivo més, respeitando o periodo de apuragao (abrangéncia das folhas de pagamento das
Cooperativas).

5.1. Para os empregados que percebem remuneragao por hora, serdo especificadas as horas normais
trabalhadas.

5.2. A Cooperativa podera efetuar os pagamentos de salarios, férias, 13° salario, adiantamentos e verbas
rescisorias através de depodsito em conta bancaria e cheques, os quais terdo forca de recibo de quitagao
nos termos legais.

5.3. Os demonstrativos de pagamento poderdo ser disponibilizados, através de impressos ou meios
eletrbnicos, na propria Cooperativa, ou nos terminais de consulta de atendimento das agéncias dos
estabelecimentos conveniados.

5.4. Fica dispensada a assinatura do empregado nos demonstrativos de pagamento.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Serao efetuados descontos em folha de pagamento do empregado, desde que expressamente autorizado
por este, inclusive empréstimos e/ou financiamentos (Plano de Consignacéo).
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CLAUSULA SETIMA - DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS

Exceto aqueles ocorridos por culpa e dolo do empregado, a cooperativa ndao efetuara descontos nos
salarios dos trabalhadores a titulo de reposicdo de pegas gastas ou quebradas, ou outros acessorios,
inclusive decorrentes de acidentes de transito.

CLAUSULA OITAVA - MULTAS DO PODER PUBLICO

A cooperativa s6 podera descontar do trabalhador as multas aplicadas por culpa ou dolo deste, incluindo-se
os casos de desrespeito a legislagdo em vigor, salvo nos casos onde houver culpa exclusiva da cooperativa.

8.1. Caso haja recurso administrativo pelo motorista, o valor da multa s6 sera descontado apds o
julgamento do referido recurso administrativo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

9.1. As horas extraordinarias, quando prestadas em prorrogagéo a jornada normal de trabalho, serdo pagas
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

9.2. A jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, 220 (duzentos e vinte) horas mensais independente dos turnos de trabalho. O adicional de horas
extras sera de 50% e o adicional noturno serd de 20%, incidente sobre o valor de horas normal,
respeitando-se o disposto nos § 1° e § 2° do art. 73 da CLT. O inicio da jornada de trabalho sera contado a
partir do momento em que o motorista tiver que se apresentar na empresa, conforme escala constante em
sua ficha de servico externo (art.74, paragrafo 3° da CLT), aplicavel para cada localidade (garagem a
garagem ou ponto final da jornada), ndo sendo considerado como trabalho ou a disposigao da empregadora
o periodo de descanso, ainda que gozado nos alojamentos da empresa.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - PREMIO POR PRODUTIVIDADE

10.1 - A Cooperativa, durante o periodo de safra canavieira, assim entendido o periodo em que ocorre a
moagem da cana-de-agucar, pagara aos empregados abrangidos por este acordo que exergam a fungao de
motorista pesado (canavieiro) o prémio por producéo. O prémio por produgado podera atingir até 20% (vinte
por cento) do salario base respectivo do empregado.

10.2 - O calculo do prémio levara em consideragado 4 (quatro) critérios, e a cada critério é atribuida uma
pontuagéo para o calculo final do prémio por produgéo, conforme segue:

1.° - Assiduidade: 40 (quarenta) pontos — atestados médicos derrubam a assiduidade, exceto se
decorrentes de acidente de trabalho sem culpa do empregado;

2.° - Registro correto do controle de jornada: 10 (dez) pontos - devera o trabalhador cumprir e registrar
regularmente sua jornada diaria de trabalho, em todos os dias do més de referéncia, ndo sendo permitido
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atraso que exceder os 10 (dez) minutos diarios de tolerancia, previstos no § 1° do art. 58 da CLT;

3.° - Auséncia de acidentes: 10 (dez) pontos — se o acidente ocorrer sem culpa ou dolo do empregado, o
mesmo mantém o critério;

4.° - Alcance da média de produgdo do més para o caminhdo: 40 (quarenta) pontos — OEE se o caminhao
alcancar a média estipulada ganha o bénus.

Exemplo do calculo:

Soma-se todos os pontos alcangados e multiplica pelo valo de 20% do salario base respectivo.
Nao teve nenhuma falta = 40 pontos

Um registro errado no ponto = 00 pontos

Sem acidentes = 10 pontos

Alcangou a média de produgado do caminhao = 40 pontos

O motorista fez 90 pontos no més

Salario base respectivo (R$ 2.513,00 x 20%= R$502,60) X 90% = R$ 452,34

10.3 - Fica definido que a apuragéo do bonus segue a apuragéo do cartao ponto 26 do més anterior a 25 do
més corrente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Esta clausula tera vigéncia de 12 (doze meses), contando-se a partir de 01 de junho de 2023 e findando-
se em 31 de maio de 2024, oportunidade em que sera novamente discutida entre as partes com vistas a
correcao do valor.

A Cooperativa fornecera aos empregados contemplados por este acordo, o beneficio de R$ 428,00,
equivalente a 14,26 (quatorze reais e vinte e seis centavos) por dia efetivamente trabalhado a titulo de
Auxilio Alimentagao, incluindo os reflexos (DSR e FERIADOS), quando devidos, sendo descontado 6% (seis
por cento) de coparticipagéo, obedecidas as disposi¢cdes seguintes:

11.1 — O valor do auxilio alimentagdo sera disponibilizado aos Empregados, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao trabalhado, através do crédito em cartdo eletrénico, considerando-se para base de calculo
o0 més comercial, menos os dias de auséncias e afastamentos do periodo de apuragéo do cartdo ponto.

Excetuam-se as auséncias de trabalho por:

a) atestado de acidente de trabalho;

b) auxilio-doenga acidentario previdenciario;
c) determinadas pelo art. 473 da CLT,

d) licenca maternidade;

11.2 — O beneficio de auxilio alimentagéo relacionado neste item tera a participagdo do Empregado 6%,
através de desconto em folha de pagamento previamente autorizado pelo empregado.
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11.3 — Consideram-se Empregados efetivos e ativos aqueles que n&o estiverem em beneficio previdenciario
a titulo de aposentadoria por invalidez (doenga ou acidente do trabalho ou equiparados).

11.4 — O beneficio estabelecido neste item podera ser inserido no PAT - Programa de Alimentagéo do
Trabalhador, na forma estabelecida pela Legislagéo vigente ao caso.

11.5 - Os afastados em gozo de beneficio previdenciario receberdao o auxilio alimentagdo somente até o
més subsequente ao do inicio do afastamento previdenciario, ficando sob a responsabilidade do Servigo
Social emitir relatério de avaliagdo e acompanhamento quanto a necessidade de manutencéo do beneficio.
O relatério devera ser enviado ao Setor Pessoal até o décimo dia do més subsequente ao inicio do
afastamento previdenciario.

11.6 — Todo e qualquer valor de custeio e subsidio despendido pela Cooperativa para a concessao deste
beneficio, ndo integrara a remuneragdo dos Empregados sob qualquer hipétese (trabalhista, previdenciario
ou fiscal), ndo sendo considerado valor utilidade e/ou “in natura” para os efeitos legais, haja vista que o
beneficio possui natureza indenizatoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO E ESTADIA

O empregado sera reembolsado, quando em viagem a servigo fora do local de sua residéncia, ou fora do
municipio onde estiver lotado, que implique em necessidade de refeicdo e pernoite, das despesas devidas
com alimentacéao e estadia, em niveis adequados, ajustados com a cooperativa. Tais reembolsos ndo serao
considerados valor utilidade e/ou “in natura” para os efeitos legais, haja vista que o beneficio possui
natureza indenizatoria.

12.1. Quando o veiculo for equipado com sofa-cama em niveis adequados, o motorista fara a pernoite no
préprio veiculo.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA EDUCACIONAL

Se a Cooperativa conceder a seus funcionarios “assisténcia educacional mensalidade e/ou transporte para
educacao”, o beneficio ndo integrara a remuneragdo dos empregados sob qualquer hipotese (trabalhista,
previdenciario e fiscal), ndo sendo considerado valor utilidade e/ou “in natura” para os efeitos legais, haja
vista que o beneficio possui natureza indenizatéria.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

A Cooperativa oferta Plano de Saude e Odontoldgico para os empregados ativos de abrangéncia desse
sindicato, modalidade Plano Estadual — Enfermaria.

14.1 O Plano de Saude tem coparticipagdo do empregado em consultas e exames tabelados, bem como,
participagdo na mensalidade limitada a 1% do salario base do empregado.

14.2 — Os beneficiarios do Plano de Saude fardo jus ao mesmo a partir do segundo més de competéncia
trabalhado.

14.3 - Ocorrendo a rescisao o beneficio do Plano de Saulde cessa automaticamente, ficando a critério do
demitido manter a participagdo no Plano de Saude por até 6 (seis) meses nos mesmos valores negociados
pela Cooperativa, desde que transferida a responsabilidade da fatura para seu CPF do empregado
demitido.

14.4 — O beneficio de Plano de Saude relacionado neste item tera a participagdo do Empregado conforme

tabela informada pela Operadora do Plano de Saude contratada, através de desconto em folha de
pagamento previamente autorizado pelo empregado.
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14.5 — Consideram-se para concessao do beneficio do Plano de Saude os empregados efetivos e ativos,
que ndo estiverem em beneficio previdenciario a titulo de aposentadoria por invalidez (doenga ou acidente
do trabalho ou equiparados).

14.6 - Os afastados em gozo de beneficio previdenciario manterédo ativo Plano de Saude somente até o més
subsequente ao do inicio do afastamento previdenciario, ficando sob a responsabilidade do Servico Social
da Cooperativa emitir relatério de avaliagdo e acompanhamento quanto a necessidade de manutengao do
beneficio. O relatério devera ser enviado ao Setor Pessoal até o décimo dia do més subsequente ao inicio
do afastamento previdenciario.

14.7 — Nos casos de Acidente de Trabalho a permanéncia do Plano de Saude podera se estender por até 12
(doze) primeiros meses de afastamento previdenciario, ficando nesse periodo sob responsabilidade da
cooperativa as despesas da manutencdo do plano, coparticipagdo em consultas e exames.

Paragrafo unico — Todo e qualquer valor de custeio e subsidio despendido pela Cooperativa para a
concessao dos beneficios, ndo integrara a remuneragao dos Empregados sob qualquer hipdtese
(trabalhista, previdenciario ou fiscal), ndo sendo considerado valor utilidade e/ou “in natura” para os efeitos
legais, haja vista que o beneficio possui natureza indenizatoria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A Cooperativa mantera, as suas custas, o beneficio do seguro de vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

A cooperativa fica obrigada a anotar na Carteira de Trabalho Digital a fungao efetivamente exercida pelo
empregado, observada a classificagao brasileira de ocupagao (CBO).

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGCAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATIVIDADE SAZONAL

A readmissdo do mesmo empregado para a safra seguinte e subsequente ndo implicara em
reconhecimento da unicidade contratual, tendo em vista a atividade sazonal da Cooperativa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO
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E assegurado ao empregado que sofrer acidente de trabalho, ficando afastado por um periodo superior a 15
(quinze) dias, a garantia de emprego pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, apds a cessagao do auxilio-
doenga acidentario, independentemente da percepcgéo de auxilio-acidente (Art. 118 da lei 8.213/91).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego para o empregado que contar, no minimo, com 5 (cinco) anos de contrato de
trabalho com a Cooperativa e que faltar 12 (doze) meses para completar o periodo de aposentadoria
integral, devendo o empregado comprovar tal situagdo através de prova documental junto a cooperativa,
mediante recibo, no prazo maximo de 30 dias a contar do primeiro dia do ano que faltar para completar o
periodo de aposentadoria, sob pena de perda automatica desta garantia. Adquirido o direito, extingue-se a
garantia.

19.1. Nao se aplica o disposto neste item aos casos de: renuncia formalizada pelo empregado com
anuéncia do sindicato, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e nos casos de fechamento de
unidades.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - TEMPO A DISPOSIGAO

O tempo gasto pelo empregado com troca de uniforme, lanche e higiene pessoal, dentro das dependéncias
da empresa, antes do registro de entrada e depois do registro da saida, nao sera considerado tempo a
disposicdo da empresa e nem sera remunerado como extra. Também n&o sera considerado como tempo a
disposigdo da empresa e nem sera remunerado como extra, eventual tempo de espera antes do registro do
inicio da jornada e tampouco eventual tempo de espera apds o encerramento da jornada enquanto se
aguarda o transporte para retorno ao local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO - A jornada semanal de trabalho sera sempre de 44 (quarenta e
quatro) horas, exceto nos casos previstos em lei e no presente Acordo Coletivo de Trabalho, pelo qual fica
autorizada a Cooperativa, a contratar horarios de trabalho e escala semanal de folga especiais para
execucao de suas atividades.

21.1 — Podera ser elaborada e aplicada escala de 5x1, com duracao diaria do trabalho de 7h20min, a qual
consiste em trabalhar 5 (cinco) dias, com folga no 6.° (sexto) dia, compensando assim todos os domingos e
feriados no ano.

21.2 - Podera ser elaborada e aplicada escala de 5x2, com duracédo diaria do trabalho de 8h48min, a qual
consiste em trabalhar 5 (cinco) dias, com 2 (dois) dias de, sejam eles consecutivos ou intermitentes,
compensando assim todos os domingos e feriados no ano.

21.3 - Podera ser elaborada e aplicada escala de 6x1, a qual consiste em trabalhar 6 (seis) dias e folgar 1
(um) dia, compensando assim todos os domingos e feriados no ano. A Cooperativa podera distribuir a
jornada de formas diferentes: I) 7h20min por dia; ou, Il) 5 (cinco) dias de labor de 8h e um dia de labor de
4h.
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

22.1 - Aos empregados que possuam cargo de chefia, supervisao, coordenagéo e geréncia, sera aplicado o
disposto no artigo 62, Il, da CLT, sendo os aludidos empregados dispensados dos registros de jornadas.

22.2 — Para os empregados abrangidos por esse sindicato, fica convencionado na forma do §2° e §4.°, do
artigo 74 da CLT, que o registro de ponto quanto ao intervalo intrajornada sera pré-assinalado, sendo
realizado o registro pelo empregado apenas por excegao a jornada regular de trabalho prevista em contrato.

22.3 - Aos empregados que estejam cumprindo sua jornada de trabalho no campo, ndo sendo possivel a
fiscalizagdo de jornada pela Cooperativa, os aludidos empregados ficam dispensados dos registros da
jornada intrajornada, sendo aplicado o disposto no artigo 62, Il, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INAPLICABILIDADE DA PORTARIA MTE 1.510 DE 21/08/2009

Com a adogao do sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho tratada pela Portaria n°
373 de 25/02/2011, resta acordado que, a Cooperativa acordante, fica liberada da utilizagdo obrigatéria do
Registrador Eletronico de Ponto — REP, previsto no artigo 31 da Portaria GM/MTE n° 1.510 de 21/08/09, nao
caracterizando tal comportamento descumprimento da mencionada Portaria, isentando-a das penalidades
prevista no artigo 28 da aludida portaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

A Cooperativa assegura o fornecimento de transporte proprio ou por terceiro, aos empregados efetivos ou
temporarios que iniciem e/ou finalizem sua jornada de trabalho nas areas rurais ou na Unidade Produtora de
Etanol da Cooperativa, por serem considerados locais de dificil acesso e ndo servidos por linhas regulares
de transporte publico.

241 — Os empregados que iniciarem e/ou finalizarem a jornada de trabalho em local diverso daqueles
indicados no caput desta clausula ndo fardo jus ao transporte.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACORDOS PARA TROCA DE HORARIOS OU TURNOS

Convencionam as partes que as alteracbes eventuais ou por curto prazo de duragao independem de
formalidades junto ao Sindicato de Classe, no que diz respeito a elaboragao de instrumento individual ou
coletivo do contrato, valendo para tanto o registro no cartdo ponto.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES GERAIS
26.1. Nao sera considerado salario-utilidade o fornecimento, pela empresa, de telefone celular ou similares,
notebooks, para o exercicio das atividades laborais, ainda que o empregado também utilize o aparelho para

fins particulares e que o custo da conta fique a cargo integral ou parcialmente da empresa.

26.2. O uso do celular ou aparelho, similar ndo caracteriza horas de sobreaviso, exceto na hipétese em que
a empresa exija do empregado que este permanega em casa, aguardando ser convocado para o servigo.
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26.3. TESTE ADMISSIONAL - Previamente a contratagdo, a Cooperativa podera realizar testes praticos
que serdo realizados no patio da destilaria ou no campo, sem que isso lhes confira o direito ao
reconhecimento do vinculo de emprego. O teste pratico busca ambientalizar o candidato as condigbes de
trabalho, ambiente de campo e ambiente industrial, bem como avaliar competéncias técnicas exigidas para
a atividade.

26.4. No periodo de entressafra, a Cooperativa podera conceder férias aos empregados que nao tenham
completado o periodo aquisito.

26.5. Quando da contratacdo do empregado, a Cooperativa fornecera 2 (duas) pecgas de uniforme, e ainda
disponibilizara 1 (uma) reposi¢ao anual. Além dessas quantidades, a Cooperativa podera cobrar o uniforme
do empregado.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de
acidente, mal subito ou, a empregada, no parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em
consequéncia deste. (Precedente 113 TST).

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO USO DO BAFOMETRO

A Cooperativa em suas instalagdes podera fazer uso do aparelho bafémetro ou etilico e os empregados
abrangidos por este acordo deverdo submeter-se ao “teste do bafémetro” na entrada e/ou saida do trabalho.
A recusa em fazer o teste caracterizara falta grave suscetivel de adverténcia, suspenséo e dispensa por
justa causa nas hipoteses de reincidéncia.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO SINDICALIZADO

A Cooperativa descontara mensalmente dos empregados associados ao sindicato profissional de acordo e
nos termos do artigo 545 da CLT, conforme a base territorial respectiva, a contribuicdo estabelecida pela
Assembleia Geral. A cooperativa cabera repassar ao sindicato profissional o valor descontado, até dia 10
(dez) subsequente ao més de referéncia, sob pen a de pagamento de multa equivalente a 10% (dez por
cento) do valor devido, juntamente com a relagdo nominal dos associados.

29.1. Os documentos de autorizagao do desconto, entregues fora do prazo, promoverao o desconto no més
subsequente a entrega;

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, sempre que houver convengao, congresso, seminario ou evento promovido pelo
Sindicato fardo jus a dispensa sem prejuizo da remuneragao, limitada 2 (duas) vezes por ano, com no
maximo 4 (quatro) dias, por vez, desde que com comunicagdo prévia, de no minimo 5 (cinco) dias do
evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FUNDO ASSISTENCIAL

As clausulas econdbmicas constantes do acordo coletivo de trabalho foram majoradas com os indices de
reajustamento salarial consignado nos itens respectivos, em favor de todos os trabalhadores, associados ou
nao do sindicato, assim durante a vigéncia do presente acordo coletivo, a empresa contribuira
mensalmente, com o equivalente a 1% (um por cento) do salario base do todos os empregados, associados
ou ndo do sindicato, excluidas, portanto, todas e quaisquer outras parcelas componentes das
contraprestagdo, em favor dos sindicatos, tendo-se em conta a base territorial propria dos mesmos, de
acordo com o local onde os empregados prestarem 0s servi¢os.

31.1. A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da categoria
profissional realizada no més de agosto de 2012, além de ser comunicada através de edital e de boletim
especifico a todos os trabalhadores.

31.2. Os recursos serao arrecadados mediante cobranga bancaria € movimentados através de conta
corrente da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacao e aplicacdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos a analise e aprovacao do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestagao
de Contas da entidade e com publicagéo obrigatoria do Balango Geral Contabil no Diario Oficial do Estado
ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato profissional.

31.3. Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formacgao profissional dos
membros da categoria, manutencao da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade sindical
profissional.

31.4. Em observancia a Convencgao 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengdo das empresas serao
admitidas nas liberacbes e servicos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagdo dos
referidos recursos financeiros originados desta clausula.

31.5. O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha de compensagéo
bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao recolhimento e
remeter a relagdo dos empregados associados e n&o associados do sindicato que originou o valor
recolhido, recolhimentos até 10 (dez) dias posterior a data do pagamento de salario mensal, com
detalhamento do nome, fungao e salario base respectivos de cada empregado, sob pena de multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONA

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizacdo da
assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de
Contribuicdo Assistencial, nos termos Artigo 513 da CLT, e: impor contribuicbes a todos aqueles que
participam das categorias, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a
decisdo do STF. Supremo Tribunal Federal (RE 461.451-1 SP — Relator Ministro EROS GRAU - acérdao
publicado no Diario da justica da Unidao, em 05/5/2006) e do TST. Tribunal Superior do Trabalho (TST
Processo. RR 750.968/2001, Acérdao da 5.2 Turma, DJU 12.5.2006, Rel. Min. Gelson de Azevedo).

32.1. Diante da manifestagdo do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do Trabalho e nos termos
do Art. 513 da CLT, e: impor contribuicbes a todos aqueles que participam das categorias, MEMO
CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 ficam as cooperativas obrigadas a descontar em folha de
pagamento mensalmente o percentual de 1% (um por cento), do salario normativo, conforme aprovado em
assembléia geral da categoria profissional, recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato
profissional, através de guia por este fornecida, conforme assembléia da categoria realizada no més de
novembro de 2022, bem como assembleia especifica convocada pelo sindicato profissional no més de
agosto de 2023;

32.2. Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores ndo associados, na forma da MEMO
CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direito de oposi¢ao, o
trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 dias apds a
assinatura do presente instrumento normativo e divulgacdo do referido instrumento pelo sindicato
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profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicao, essa podera ser remetida pelo
correio, com aviso de recebimento”.

32.3. Quaisquer divergéncias, esclarecimentos e duvidas deverao ser tratadas diretamente com o sindicato
profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagao a clausula.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

Em conformidade com o disposto no item VIII, do artigo 613 da CLT, sera aplicada penalidade equivalente a
R$ 136,00 (Cento e Trinta e Seis Reais) pelo descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
exclusivamente nas obrigacdes de fazer, revertida em beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO DE ELEIGAO

Para dirimir e apreciar as divergéncias oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho as partes elegem o foro
da Justica do Trabalho de Arapongas-Pr.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VALIDADE DO ACORDO COLETIVO

Em caso de eventual conflito entre clausulas de Acordos Coletivos de Trabalho e a Convencgéao Coletiva de
Trabalho representada pelas entidades sindicais, ha de se dar preferéncia a aplicacdo dos Acordos
Coletivos de Trabalho.

Por haverem convencionado, assinam esta em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para o fim de registro e
arquivo na Delegacia Regional de Trabalho no Estado do Parana, nos termos da instrugdo normativa n° 01
de MTE de 24 de margo de 2004 e do artigo 614 da CLT.

RONALDO SANTANA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA

TACITO OCTAVIANO BARDUZZI JUNIOR
PRESIDENTE
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL NOVA PRODUTIVA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA QUE APROVOU O ACT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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