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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000620/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/03/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010693/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.101721/2022-17
DATA DO PROTOCOLO: 24/03/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A, CNPJ n. 61.186.888/0128-76, neste ato representado(a)
por seu e por seu ;

E

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA , CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2021 a
30 de junho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Motoristas Profissionais e Ajudantes de Motoristas, Motociclistas e Operadores de
Maquinas de todos os setores a seguir e, estando incluso do setor anexo os trabalhadores
rodoviarios, a seguir: Transportes rodoviarios de passageiros cargas em geral (Municipais,
Intermunicipais, Interestaduais e Internacionais, Turismo e Fretamento). Postos de Servigos
Coletivos Urbanos de Passageiros, inclusive metropolitanos, guardadores de automéveis.
Empregados de Agéncias e Estagdoes Rodoviarios, Transportes de Passageiros por Fretamento
(Turismo e Escolares). Bem como, os condutores de veiculos rodoviarios (Motoristas). Os
condutores de veiculos rodoviarios (motoristas, ajudantes de motoristas, manobristas,
motociclistas, operadores de maquinas empilhadeiras e de veiculos motorizados), empregados nos
setores econémicos representados pelas Confederagées Nacionais Patronais, com abrangéncia
territorial em Ivaipora/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de agosto de 2021, os pisos salariais para as fungbes de Motorista Entregador, Auxiliar de Motorista
Entregador e Auxiliar de Entregas, caso o sistema comissionado ora acordado deixe de existir para a jornada de
08:00 diarias e de 44:00 horas semanais passarao a ser de:

Motorista Entregador: R$ 2.415,86 (dois mil quatrocentos e quinze reais e oitenta e seis centavos)

Auxiliar Motorista e Auxiliar de Entregas: R$ 1.817,96 (mil oitocentos e dezessete reais e noventa e seis
centavos)

Paragrafo primeiro: Para aqueles empregados contratados para trabalhar em jornada semanal diferenciada, o
calculo do piso salarial sera efetuado de forma proporcional.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR010693/2022

1/15



24/03/2022 15:10 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Paragrafo segundo: O piso salarial para a fungéo abaixo, considerando a jornada de 08:00 diarias e de 44:00 horas
semanais sera de:

Motorista de Distribuigao: R$ 2.388,58 (dois mil trezentos e oitenta e oito reais e cinquenta e oito centavos)

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os valores de CP-Cubo Peso, da garantia minima de remuneracao estabelecidos neste instrumento normativo, bem
como os salarios, foram reajustados partir de 1° de agosto de 2021, no percentual de 9,22% (nove virgula vinte e
dois por cento).

Paragrafo primeiro: Excetuam-se do reajuste mencionado acima, os aprendizes e estagiarios, os quais possuem

Contratos de Trabalho especiais, bem como os trabalhadores em fungdes de Gerentes e Média Chefia, para os
quais o reajuste sera definido por Meritocracia.

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA

A empresa podera efetuar descontos na folha de pagamento, quando expressamente autorizados pelo empregado ,
a titulo de fornecimento de lanches, refeigdes, seguro de vida, mensalidade de associagao de funcionarios,
convénios, planos de assisténcia médica e odontoldgica.

Com a autorizagéo dos descontos, individualmente tomada, ndo podera o empregado, no futuro, pleitear reembolso
dos mesmos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGAO

Os Motoristas Entregadores, Auxiliares de Motoristas Entregadores e Auxiliares de Entregas serdo remunerados
exclusivamente por comissdes, sendo que estas serdo apuradas e pagas de acordo com os critérios, constantes
deste acordo.

Paragrafo Unico: Sobre o valor das comissdes, sera acrescido o Descanso Semanal Remunerado.

06.1 — CRITERIOS PARA APURAGAO DAS COMISSOES

Serdo apuradas, com base no Volume de CP’'s (Cubos Peso) entregues, que serdo acrescidas de adicionais e
conforme avaliagdo de desempenho, de acordo com os seguintes critérios:

Paragrafo primeiro:

O volume de CP — Cubo Peso, é calculado considerando-se o nimero de caixas por pallet e o peso do produto,
conforme tabela de conversao (Anexo |) que fica fazendo parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo:

Volume de CP — Cubo Peso: O Volume de CP sera apurado através da seguinte metodologia: Somatéria dos indices
de referéncia dos produtos entregues (anexo I), dividida pelo Fator Equipe e em seguida, pelo Tipo de descarga.

1.1 Fator equipe: A carga a ser entregue, sera remunerada de acordo com a quantidade de colaboradores que
formam a equipe naquela entrega, conforme tabela do item (a) anexo Il deste acordo coletivo de trabalho.

1.2 Tipo de descarga: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme o equipamento utilizado para efetuar a
descarga da carga no cliente, conforme tabela do item (b) anexo Il deste acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo terceiro:
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Adicionais: Os adicionais serdo apurados através dos seguintes itens: Produtividade, Distancia e Cliente, onde:
Produtividade: E o fator que ir4 remunerar a equipe, que realizar recarga. Este adicional sera de 35% (trinta e cinco
por cento),tao e somente,sobre a quantidade de CP’s da recarga entregue, levando-se em consideragéo o fator de
equipe e o tipo de descarga.

Distancia: E o fator que irad remunerar a equipe, levando em consideragao a distancia entre a unidade do
empregador e o marco zero da cidade mais distante onde tenha um cliente com entrega naquele dia, conforme
tabela do item (c) anexo Il deste acordo coletivo de trabalho.

Cliente: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme o niimero de clientes com entregas no dia, conforme tabela
do item (d) do anexo Il deste acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo unico: Os adicionais s6 serdo considerados mediante a ocorréncia dos eventos que geram a incidéncia
dos mesmos, sendo que a forma de calculo ndo sera cumulativa, tendo em vista que estes serao calculados
isoladamente.

Paragrafo quarto:

Mensalmente o empregado serd avaliado através do seguinte item:

Retorno: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme o percentual de retorno de CP’s que houver durante o
periodo de apuragao da comissao.

A avaliagao de desempenho ndo gerara descontos, mas sim, possibilidade de acréscimo do numero de CP's
entregues de acordo com os critérios acima descritos.

CLAUSULA SETIMA - PERIODO DE APURAGAO

Tanto para efeito de apuragao de comissao, como para apurar a quantidade de adicionais de horas extras nos casos
dos MOTORISTAS ENTREGADORES, AUXILIARES DE MOTORISTAS ENTREGADORES e AUXILIARES DE
ENTREGAS, e ainda, quanto aos demais cargos, a EMPRESA tomara por base o dia 16 (dezesseis) de um més até
o dia 15 (quinze) do més seguinte.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DA CP

O valor correspondente a CP entregue a partir de 1° de agosto de 2021 é de R$ 0,1908 (dezenove centavos e oito
milésimos de centavos) para o MOTORISTA ENTREGADOR e R$ 0,1429 (quatorze centavos e vinte e nove
milésimos de centavos) para o AUXILIAR DE MOTORISTA ENTREGADOR e AUXILIAR DE ENTREGAS.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA MiNIMA DE REMUNERAGAO

Em razdo dos critérios de apuragao das comissdes, as partes pactuam uma garantia de remuneragdo minima
mensal, sendo certo que os valores levam em consideragao: jornada de 08:00 horas diarias e de 44:00 horas
semanais e eventuais pagamentos de adicionais de horas extras, ja acrescidos dos DSR’s.

Motorista Entregador: R$ 2.779,85 (dois mil setecentos e setenta e nove reais e oitenta e cinco centavos);
Auxiliar Motorista e Auxiliar de Entregas: R$ 2.091,86 (dois mil e noventa e um reais e oitenta e seis centavos);

Paragrafo primeiro: Os valores acima estdo sendo reajustados em 9,22% (nove virgula vinte e dois por cento) a
partir de 1° de agosto de 2021.

Paragrafo segundo: Para aqueles empregados contratados para trabalhar em jornada semanal diferenciada, o
célculo da garantia minima de remuneragao sera efetuada de forma proporcional.

Paragrafo terceiro: A garantia minima de remuneragao nao se confunde com parte fixa de salario, uma vez que
somente sera pago na hipétese da remuneragéo nao atingir tal montante e de forma complementar.
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Paragrafo quarto: Em razdo da garantia minima de remuneragéo pactuada podera a empresa dispensar os
empregados do cumprimento da jornada integral, quando da auséncia de entregas a serem feitas ou quando do
término das entregas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ANUENIO

A Empresa pagara aos funcionarios abrangidos pelo presente acordo, a titulo de anuénio, um valor correspondente
a 2% (dois por cento) do respectivo piso salarial, por ano completo de servigos prestados a Empresa, até atingir o
percentual maximo de 10% (dez por cento), a que ficara limitado, seja qual for o nimero de anos trabalhados.

Paragrafo primeiro: Além do percentual maximo de 10% (dez por cento), o anuénio ficara limitado ao valor de R$
377,15 (trezentos e setenta e sete reais e quinze centavos), a partir de 01 de agosto de 2021.

Paragrafo segundo: O adicional por tempo de servigo previsto nesta clausula, deixa de existir a partir de 1° de
agosto de 2021, sendo substituido pelo previsto na clausula décima primeira deste instrumento normativo.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VANTAGEM PESSOAL

O valor da verba "Vantagem Pessoal" recebida pelo EMPREGADO, sera reajustado sempre e apenas quando
houver reajuste geral de salarios por forga de lei, convengéao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa, na
mesma ocasido e percentual destes reajustes salariais.

Paragrafo unico: A verba "Vantagem Pessoal" integrara a base de calculo do 13° salario, férias, horas extras,
FGTS, adicionais salariais legais e verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE BRINQUEDO

As EMPREGADORAS concederao no més de outubro 2021, um Vale Brinquedo no valor de R$ 78,44 (setenta e
oito reais e quarenta e quatro centavos), conforme politica interna para cada filho do empregado(a), com até 12
anos, 11 meses e 29 dias, com excegao dos cargos de Média Chefia, Geréncia e Diretoria, ou contratagcao de
carater intermitente, que sao tratados por politica prépria, além dos menores aprendizes na forma da lei.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Sera concedido prémio por tempo de servigo de um (01) més de salario para os empregados que completarem 15
(quinze) anos de servigo a Empresa. Este prémio sera pago uma unica vez, logo que completado o periodo de
quinze anos, nao se incorporando a remuneragao do empregado para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO AO APOSENTADO

A EMPRESA concedera ao empregado aposentado quando da extingdo do seu vinculo empregaticio, independente
do motivo, o valor correspondente a 1 (um) salario nominal.
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PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PPR (PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS)

A empresa mantera o PPR - Programa de Participagao nos Resultados para 2021, cujas regras serao definidas em
acordo especifico.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AJUDA ALIMENTAGAO

A Empresa fornecera mensalmente, a partir de agosto/2021, vale alimentagao no valor de R$ 363,00 (trezentos e
sessenta e trés reais).

A partir do crédito do beneficio referente ao més de agosto/21, a empresa esta autorizada a descontar na folha de
pagamento, co-participacao pelo colaborador no importe de 10% do valor total do Vale Alimentagao recebido.

Esse beneficio sera concedido somente aos empregados com contrato de trabalho vigente nas respectivas datas de
concesséao.

Para atender essa exigéncia podera ser adotado o Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT.

O beneficio que ora se concede nao é considerado como salario “in natura” e ndo se incorpora a remuneragao do
trabalhador para nenhum efeito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFEICAO

Sera assegurado aos empregados a partir de 1° de agosto de 2021 uma refeigéo diaria ou o fornecimento de ticket
refeicdo no valor de R$ 23,59 (vinte e trés reais e cinquenta e nove centavos), constituida de almogo, jantar ou ceia,
dependendo do turno em que se verifique a prestacado de servigo.

O valor de co-participacao atualmente praticado em 20%, sera reduzido para 10% a partir de 1° de setembro de
2021, passando a ser opcional ao colaborador que os créditos do VR — Vale Refeigdo possam ser creditados junto
ao cartao do VA — Vale Alimentagao, desde que solicitado formalmente a area de Recursos Humanos da empresa.
O beneficio que ora se concede, ndo é considerado como salario “in natura” e ndo integra a remuneragéao dos

empregados, para qualquer efeito, uma vez que concedido de conformidade com a Lei 6321/76 e Decreto n.°
78.676/76.

AUXILIO EDUCAGCAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MATERIAL ESCOLAR

A EMPRESA entregara a cada um de seus empregados e aos seus filhos, exclusivamente mediante a comprovagao
de matricula, boletim escolar com aprovagao para o proximo ano, comprovante de pagamento de matricula ou
mensalidade em curso do primeiro ou segundo graus, em fevereiro/2022, o kit de material escolar sera em valor
correspondente a R$ 193,05 (cento e noventa e trés reais e cinco centavos)

a.- Kit “A” (1°. ao 5° Ano do Fundamental | - 6 a 10 anos)

b.- Kit “B” (6°. ao 9° Ano do Fundamental Il - 11 a 14 anos)

c.- Kit “C” (1°. ao 3°. Ano do Ensino Médio - 15 a 17 anos)

Paragrafo Unico: S3o elegiveis para o recebimento do kit material escolar estabelecido no caput desta Clausula:

1. - Dependentes de empregados ativos e menores aprendizes com mais de seis meses de empresa, com base no

quadro vigente no més de janeiro do ano da respectiva entrega;
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2. - Empregados ativos e os afastados com mais de seis meses de empresa;

3. - Colaboradores desligados sem justa causa entre os meses de dezembro e janeiro, com mais de cinco anos de
empresa por ocasido do desligamento.

4. - A concessao do kit material escolar n&o é considerado salario e nem gerara outros efeitos trabalhistas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

Podera a EMPREGADORA manter convénios médicos, ou clinicas, para atendimento do trabalhador e seus
dependentes.

Paragrafo primeiro: Nas hipdteses de suspensao do contrato de trabalho motivada por afastamento previdenciario
de qualquer natureza ou aposentadoria por invalidez, para a continuidade do beneficio do convénio médico, o
empregado se submetera semestralmente a uma avaliagdo médica da EMPREGADORA que atestara pela
manutengao ou descontinuidade do beneficio, conforme o caso.

Paragrafo segundo: A auséncia injustificada na avaliagdo médica da EMPREGADORA importara na suspensao
automatica do beneficio até a respectiva regularizagao.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTO AUXILIO DOENGA

A EMPRESA complementara o valor do salario, ou média de comissdes dos 12 (doze) ultimos meses nos casos de
MOTORISTAS ENTREGADORES, AUXILIARES DE MOTORISTAS ENTREGADORES e AUXILIARES DE
ENTREGAS, no periodo de afastamento por doenga ou acidente de trabalho, compreendido entre o 16° (décimo
sexto) e 0 60° (sexagésimo) dia, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia
Social e a remuneragéo mensal, como se trabalhando estivesse, respeitando sempre para efeito de complemento o
limite maximo da contribuicdo previdenciaria.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que nao tenham direito ao auxilio previdenciario por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a EMPRESA pagara 70% (setenta por cento) do
salario mensal entre o0 16° (décimo sexto) e o 30° (trigésimo) dia, respeitando também o limite maximo de
contribuicao previdenciaria.

Paragrafo segundo: Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, o complemento devera ser pago
em valores estimados. Se ocorrer diferenga, devera ser compensada posteriormente.

Paragrafo terceiro: Excluem-se do direito ao complemento aqui definido, os empregados afastados durante a
vigéncia do contrato de experiéncia e por prazo determinado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADORES ADMITIDOS

Todos os MOTORISTAS ENTREGADORES, AUXILIARES DE MOTORISTAS ENTREGADORES e AUXILIARES DE
ENTREGAS que venham a ser admitidos pela EMPRESA a partir desta data, serdo contratados de acordo com as
condigOes estabelecidas neste instrumento.

Paragrafo primeiro: Todos os MOTORISTAS ENTREGADORES, AUXILIARES DE MOTORISTAS
ENTREGADORES e AUXILIARES DE ENTREGAS que venham a ser admitidos pela EMPRESA a partir desta data,
com jornada semanal diferenciada, deverao redigir carta e protocolar junto ao sindicato pactuante, dando ciéncia da
proporcionalidade do piso salarial descrito na clausula terceira com cépia protocolada a ser entregue na empresa.

Paragrafo segundo: Os demais cargos com jornada de trabalho interna, serdao contratados com remuneracgao fixa,
controle de jornada e banco de horas descrito no anexo deste instrumento coletivo, ndo se aplicando o disposto nas
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clausulas terceira exceto paragrafo segundo, quarta exceto paragrafo Unico, sexta, oitava e nona.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA PROVISORIA AO APOSENTADO

Aos empregados que, comprovadamente, manifestem por escrito e na vigéncia de seu contrato de trabalho, a
condicéo de estarem a um maximo de doze meses de aquisi¢do do direito a aposentadoria, e que contem com o
minimo de dez anos de servigo na empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que falta para
se aposentar.

Completadas as condigbes previstas no Decreto n® 3.048/99, ou o periodo necessario a obtengédo de aposentadoria
especial, sem que o empregado requeira a aposentadoria, fica extinta esta garantia convencional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Paragrafo primeiro: CONTRATO INTERMITENTE

A EMPRESA podera contratar empregados sob a modalidade de Contrato de Trabalho Intermitente, nos moldes
preceituados na Lei 13.467/2017, observando-se o que dispdem os artigos 443 (caput e § 3°) e 452-A (caput e §
seguintes) da CLT,

As contratacdes de que trata esta clausula somente se dardo em forma adicional ao quadro de trabalhadores atual
da empresa, em percentual ndo superior a 20% (vinte por cento).

As partes pactuantes concordam em revisar as necessidades previstas nesta clausula, sempre que houver
alteragcdes que provoquem a necessidade de atualizacdo da mesma, sendo que para aqueles que possuem contrato
de trabalho nao intermitente, s6 podera ser submetido a este modelo apds 06 (seis) meses de seu eventual
desligamento.

Paragrafo segundo: PAGAMENTOS

A quitagao dos valores relativos aos dias de prestagédo de servigos realizados entre o dia 1° (primeiro) e o dia 15
(quinze) sera efetuada no ultimo dia util do més, enquanto a quitagao da prestagao de servigos realizada entre os
dias 16 (dezesseis) e 31 (trinta e um), sera efetuada até o dia 15 (quinze) do més posterior. Neste pagamento seréo
quitados as horas de trabalho bem como os seus reflexos em férias, 13° Salario e Descanso Salarial Remunerado
(DSR), que deverao ter seus valores desmembrados no recibo de pagamento fornecido pela EMPRESA.

Paragrafo terceiro: SALARIO MINIMO GARANTIDO

Para os empregados da empresa, contratados na modalidade de Contrato de Trabalho Intermitente, regulados por
este termo, fica assegurado o valor minimo correspondente a 01:00 (uma hora) do respectivos valor do minimo
garantido ou do salario contratual dos cargos existentes na empresa, para cada hora de trabalho prestado em favor
das EMPRESAS conforme determinado em contrato de trabalho a ser celebrado entre as partes, sem prejuizo de
condigbes remuneratérias mais favoraveis, na forma do caput do art.452 —A da CLT".

Paragrafo quarto: DO VALE ALIMENTACAO

A EMPRESA fornecera Vale Alimentagao, em cartdo alimentagao ou pagamento em dinheiro, no valor
correspondente a 1/30 do valor estabelecido em cada unidade/localidade da empresa, para cada dia de servigo
prestado, respeitando a proporcionalidade em relagao aos funcionarios nao-intermitentes. Sobre o valor acima
definido sera realizado o desconto relativo a participagdo do empregado. O beneficio que ora se concede néo é
considerado como salario “in natura” e ndo se incorpora a remuneragao do trabalhador para nenhum efeito.

Paragrafo quinto: DAS REFEICOES

A EMPRESA devera contar em suas unidades com refeitdrio ou local apropriado dotado de aparelho para
aquecimento de marmitas, fornecendo refei¢cdes a preco subsidiado. As exigéncias acima seréo dispensadas
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quando houver fornecimento de vale refeigao, cujo valor de referéncia correspondera ao estabelecido em cada
unidade/localidade da empresa, para cada dia de servigo prestado, com jornada de trabalho superior a 06:00 (seis)
horas. Para as jornadas de trabalho superior a 04:00 (quatro) e inferior a 06:00 (seis) horas sera devido o
pagamento de 80% do valor previsto no paragrafo acima. Os empregados com jornada até o limite de 04:00 (quatro)
horas nao terao direito ao pagamento deste vale refeigdo. Sobre os valores acima definidos nao sera realizado
nenhum desconto relativo a participagdo do empregado. O beneficio que ora se concede ndo é considerado como
salario “in natura” e ndo se incorpora a remuneragao do trabalhador para nenhum efeito.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LGPD / LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

Considerando que o presente Acordo Coletivo de Trabalho é firmado pelas partes com respaldo em suas
respectivas assembleias gerais extraordinarias; considerando o disposto no artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo
Federal e Art. 611-A da CLT; e considerando também a necessidade da EMPRESA em compartilhar Dados Pessoais
de seus empregados, resta estabelecido que o SINDICATO assume compromisso em respeitar integralmente o
previsto na Lei n°® 13.709/18 (Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais - LGPD), responsabilizando-se, Unica e
exclusivamente, por quaisquer atos ou omissdes que vierem a ser praticados por si, seus diretores, dirigentes,
empregados, prepostos e/ou terceiros, nos ambitos civil, trabalhista e/ou criminal, atinentes a qualquer tratamento
realizado em desconformidade com o previsto na referida Lei, devendo ser tratados, Unica e exclusivamente, para
fins de operacionalizagédo e/ou atendimento das clausulas instituidas no presente instrumento.

Paragrafo primeiro: Os Dados Pessoais dos empregados a serem compartilhados pela EMPRESA ao SINDICATO
sao os descritos expressamente: CPF, RG, Cargo, Nome, Admissao e Registro de seus empregados para as
finalidades especificas de cadastro, controle e fiscalizagao da entidade sindical. O SINDICATO devera tratar apenas
os Dados Pessoais necessarios para a execugdo do ACT, exceto nos casos em que o Tratamento seja necessario
para o cumprimento de obrigagdes legais ou regulatérias a que se sujeite a EMPRESA. Caso o SINDICATO tenha
acesso a Dados Pessoais excessivos ou ndo necessarios a execugao do ACT, devera comunicar imediatamente a
EMPRESA e inutilizar tais Dados Pessoais. Quando do término de quaisquer atividades de Tratamento de Dados
Pessoais da EMPRESA, o SINDICATO devera interromper o tratamento e eliminar os Dados Pessoais relacionados
as atividades finalizadas, bem como quando houver solicitagao por parte da EMPRESA.

Paragrafo segundo: Na ocorréncia de qualquer incidente com o Tratamento dos Dados Pessoais, o SINDICATO
assume o compromisso de comunicar imediatamente a EMPRESA, para que sejam tomadas as medidas
necessarias. O SINDICATO devera indenizar, defender e isentar a EMPRESA e/ou suas filiais contra toda e
qualquer responsabilidade, perda, reivindicagdo, dano, multa, penalidade, despesa (incluindo, sem limitagdo, multas,
indenizagao por danos, custos dos esforgcos de reparagao e honorarios advocaticios e custos decorrentes de ou
relacionados a qualquer agao, reivindicagédo ou alegacgao de terceiros - incluindo, sem limitagao, qualquer autoridade
reguladora ou governamental) que decorrer do ndo cumprimento das clausulas acima descritas e/ou ndo
cumprimento das Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados. Os direitos da EMPRESA né&o estarao sujeitos a
nenhuma limitagdo ou quaisquer outras clausulas limitativas similares estabelecidas no ACT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS MOTORISTAS E AUXILIARES

Fica estabelecido exclusivamente para os cargos de Motoristas Entregadores, Auxiliares de Motoristas
Entregadores, Auxiliares de Entregas, Motoristas de Distribuicdao e Auxiliares de Distribuigdao um sistema de
compensacao de horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente, acima da
jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente diminuicdo de horas de trabalho em outro dia,
suprimindo parte ou todo um dia de trabalho, nos termos da lei.

Esse sistema de compensacéo, através de débitos e créditos de horas, passa-se a denominar Banco de Horas.
Paragrafo primeiro: Forma e Aplicagao do Banco de Horas

O sistema de Banco de Horas consiste em:

A.- quando houver acréscimo na jornada de trabalho, estas horas serdo contabilizadas a crédito do empregado

junto ao Banco de Horas, respeitando-se os limites estipulados na legislacdo vigente, as demais seréo tratadas e
remuneradas conforme os critérios abaixo:
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A.1.- Os motoristas de distribuicao e os auxiliares de motoristas de distribuigdo, cuja remuneragao é representada
exclusivamente por salario fixo: Como horas extras, acrescida do percentual previsto no acordo coletivo (50%) ou o
Constitucional, prevalecendo o que for mais favoravel ao trabalhador.

A.2.- Os motoristas entregadores, auxiliares de motoristas entregadores e auxiliares de entregas, cuja remuneragao
€ 100% variavel (comissao): Apenas os adicionais de horas extras (100%), nos termos da Sumula 340 do TST.

B.- quando houver a redugdo da jornada ou supressao de um dia de trabalho, estas horas serdo contabilizadas a
débito no Banco de Horas.

B.1.- Quando ocorrer a compensacao integral de um dia de trabalho, ndo havera a deducgéo do beneficio do Vale
Refeigdo deste dia e tampouco podera ser suprimido o pagamento do valor do minimo garantido previsto neste
instrumento coletivo de trabalho.

C.- as horas laboradas acima da jornada normal de trabalho em dias uteis, serdo creditadas no Banco de Horas,
sem remuneragao correspondente, na proporgéo de 1 h (uma hora) de trabalho para 1 h (uma hora) de descanso;

D.- as horas realizadas em domingos e feriados nao fardo parte do sistema de Banco de Horas, exceto aquelas
trabalhadas em troca por folga antecipada do DSR, sendo portanto pagas mediante adicional de 100% em folha de
pagamento, de acordo com a legislagao vigente.

Paragrafo segundo: Compensag¢ao do Banco de Horas

O saldo credor de horas podera ser compensado da seguinte forma:

1.- Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias;

2.- Folgas coletivas, a critério da Empresa;

3.- Folgas Individuais, negociadas de comum acordo entre 0 empregado e sua chefia, desde que haja o prévio aviso
da parte interessada com 24 (vinte e quatro horas) de antecedéncia para a referida compensacgéo.

- O empregado que nao tenha saldo credor de horas, a critério da Empresa, podera ter folgas coletivas ou
individuais, com o correspondente débito no Banco de Horas, para posterior compensagao.

- O sistema de compensagao nao prejudicara o direito dos empregados quanto ao intervalo de alimentagao,
periodos de descanso entre duas jornadas diarias de trabalho, repouso semanal, bem como, a sua garantia minima
de remuneracéo, constante da clausula 92 do presente acordo.

-Fica estipulado um limite mensal de 27 (vinte e sete) horas para crédito no banco de horas. As horas que
ultrapassarem este limite mensal, serdo tratadas e remuneradas conforme os critérios abaixo:

1.- Os motoristas de distribuicao e os auxiliares de motoristas de distribuicéo, cuja remuneragao é representada
exclusivamente por salério fixo: Como horas extras, acrescida do percentual previsto no acordo coletivo (50%) ou o
Constitucional, prevalecendo o que for mais favoravel ao trabalhador.

2.- Os motoristas entregadores, auxiliares de motoristas entregadores e auxiliares de entregas, cuja remuneragao é
100% variavel (comiss&o): Apenas os adicionais de horas extras (100%), nos termos da Sumula 340 do TST.

- Fica estipulado um saldo maximo de 130 (cento e trinta) horas no banco de horas, ndo se permitindo novos
créditos ou débitos no referido banco de horas enquanto o saldo nao for inferior a este limite. Tal limite sera valido
para horas positivas.

Paragrafo terceiro: Balango do Banco de Horas

O periodo de apuragao do balango de banco de horas sera de 16 de julho de 2021 a 15 de julho de 2022. Havendo
saldo credor no término de cada periodo de apuragao, sera tratado e remunerado conforme os critérios abaixo:

1.- Os motoristas de distribuicdo e os auxiliares de motoristas de distribuigédo, cuja remuneragao é representada
exclusivamente por salario fixo: Como horas extras, acrescida do percentual previsto no acordo coletivo (50%) ou o
Constitucional, prevalecendo o que for mais favoravel ao trabalhador.

2.- Os motoristas entregadores, auxiliares de motoristas entregadores e auxiliares de entregas, cuja remuneragao é
100% variavel (comissao): Apenas os adicionais de horas extras (100%), nos termos da Sumula 340 do TST.

Paragrafo quarto: Desligamento x Banco de Horas

Na ocorréncia de desligamento do empregado, sera efetuado o balango do Banco de Horas.
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Havendo saldo credor, sera tratado e remunerado conforme os critérios abaixo:

1.- Os motoristas de distribuicao e os auxiliares de motoristas de distribuicéo, cuja remuneragao é representada
exclusivamente por salério fixo: Como horas extras, acrescida do percentual previsto no acordo coletivo (50%) ou o
Constitucional, prevalecendo o que for mais favoravel ao trabalhador.

2.- Os motoristas entregadores, auxiliares de motoristas entregadores e auxiliares de entregas, cuja remuneragao é
100% variavel (comisséo): Apenas os adicionais de horas extras (100%), nos termos da Sumula 340 do TST.

No caso de saldo devedor as horas ndo compensadas obedecerdo aos seguintes critérios:
a) Desligamento por iniciativa da Empresa e sem justa causa:
As horas ndo compensadas serao abonadas pela Empresa.
b) Desligamento por justa causa e pedido de demissao:
As horas ndo compensadas serdo descontadas das verbas rescisorias.
Paragrafo quinto: Reflexo do Banco de Horas

As horas objeto do Banco de Horas nao terdo qualquer reflexo no coémputo do Descanso Semanal Remunerado —
DSR, Férias e Décimo Terceiro Salario (13°), salvo quando forem efetivamente pagas.

Paragrafo sexto: Saldo do Banco de Horas

A Empresa informara mensalmente aos empregados, nos demonstrativos de pagamento, o respectivo saldo do
Banco de Horas, positivos ou negativos.

Paragrafo sétimo: Pagamento de horas ndo compensadas
As horas que nao forem compensadas seréo serao tratadas e remuneradas conforme os critérios abaixo:

1.- Os motoristas de distribuigdo e os auxiliares de motoristas de distribuigdo, cuja remuneragao é representada
exclusivamente por salario fixo: Como horas extras, acrescida do percentual previsto no acordo coletivo (50%) ou o
Constitucional, prevalecendo o que for mais favoravel ao trabalhador.

2.- Os motoristas entregadores, auxiliares de motoristas entregadores e auxiliares de entregas, cuja remuneracao é
100% variavel (comissao): Apenas os adicionais de horas extras (100%), nos termos da Sumula 340 do TST. Sendo
que tais adicionais serao calculados levando-se em consideragao as comissdes efetivamente realizadas pelos
empregados, acrescidos dos respectivos DSR's.

Paragrafo oitavo: Horas Adicionais de Jornada

Fica acordado que, conforme Art. 235C da CLT, a jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de 8 (oito)
horas, e 44 (quarenta e quatro) semanais, admitindo-se a sua prorrogagéao por até 4 (quatro) horas extraordinarias
diarias, em casos excepcionais tais como: transito na cidade, acidentes de transito, caso fortuito e forga maior,
sendo as mesmas remuneradas conforme previsto neste acordo coletivo, devendo ser respeitado o intervalo
interjornadas de, no minimo, 11 (onze) horas diarias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

As partes acordam que em razao do sistema de monitoramento do trabalho externo o MOTORISTA ENTREGADOR,
AUXILIAR DE MOTORISTA ENTREGADOR e AUXILIAR DE ENTREGAS séao subordinados ao sistema de controle
de jornada, razdo pela qual além do monitoramento acima descrito registrardo os horarios de inicio e término de sua
jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro: Em razao da forma de remuneragéo ajustada na clausula sexta deste acordo, por se tratarem
de comissionistas puros, sobre as horas excedentes a jornada normal diaria, os MOTORISTAS ENTREGADORES,
AUXILIARES DE MOTORISTAS ENTREGADORES e AUXILIARES DE ENTREGAS terdo direito apenas ao
adicional de horas extras, conforme Sumula 340 do referido Tribunal, sendo que o adicional sera de 100% (cem por
cento).
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Paragrafo segundo: Havendo o pagamento de adicionais de horas extras, sobre este valor havera a incidéncia no
pagamento de Descanso Semanal Remunerado.

Paragrafo terceiro: O intervalo intrajornada, referente a descanso e alimentagéo ndo podera ser inferior a 01 (uma)
hora.

Paragrafo quarto: O intervalo interjornada ndo podera ser inferior a 11 (onze) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PONTO

Podera a empresa oferecer a opgdo ao empregado de efetuar a aprovagao do cartdo ponto através de assinatura
eletrénica ou através da assinatura por escrito.

Com base na portaria n® 373 do MTE a empresa podera adotar sistema alternativo de controle de jornada de
trabalho.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE

As EMPREGADORAS facultardo as Empregadas a opgao pela prorrogagéo por mais 60 (sessenta) dias na duragéo
da Licenga Maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicao Federal e o correspondente
periodo do salario-maternidade de que trata os arts. 71 e 71-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo primeiro: Caso opte pela prorrogagéo estipulada no caput desta clausula, a empregada fara a requisicéo
junto ao Departamento de Recursos Humanos em até 30 dias da data prevista para o parto e podera afastar-se das
atividades até 28 dias antes da previsédo do parto, de acordo com seu quadro clinico ou avaliagao médica.

Paragrafo segundo: Durante o periodo de prorrogagao da licenga-maternidade, a empregada tera direito a sua
remuneragao integral pagas pelas EMPREGADORAS, nos mesmos moldes devidos.

Paragrafo terceiro: A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a crianga nao podera
ser mantida em creche ou organizagao similar, sendo que o descumprimento destas condigdes implicara em perda
do direito a prorrogagao, salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente ao inicio da
licenca maternidade.

Paragrafo quarto: A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga sera
concedida licenga-maternidade nos termos do artigo 392-A da CLT.

Paragrafo quinto: A empregada adotante devera comunicar a sua opgao pela extensao da licenga maternidade até
o final do primeiro més da adogao ou da guarda judicial.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

Os empregados deverao efetuar a entrega dos referidos atestados médicos no prazo de 48 horas a contar da data
de emissao destes, sob pena de ndo aceitagdo dos mesmos.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - FUNDO ASSISTENCIAL
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As clausulas econdmicas constantes no Acordo Coletivo de trabalho anterior a este instrumento, foram mantidas e
majoradas com os indices de reajustamento salarial consignados nos itens respectivos, em favor de todos os
trabalhadores, associados ou nao do sindicato, assim durante a vigéncia do presente acordo coletivo de

trabalho, a empresa pagara mensalmente a partir de 1° de agosto de 2021 ao sindicato a importancia equivalente a
R$ 22,49 (vinte e dois reais e quarenta e nove centavos) por empregado abrangido pelo presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

Paragrafo primeiro - A presente clausula resulta da vontade coletivo expressada na assembleia geral da categoria
profissional, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

Paragrafo segundo — Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentados através da
conta corrente da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacéo e aplicagdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos a analise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral de Prestagdo de
Contas da entidade e com publicagao obrigatéria do balango geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal
de circulagao na base territorial do sindicato profissional.

Paragrafo terceiro — Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formacao
profissional dos membros da categoria, manutengéo da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade
sindical profissional.

Paragrafo quarto — Em observancia a Convengéo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengdo da empresa
sera admitida nas deliberagbes e servigos da entidade sindical profissional, assim como na aplicagdo dos referidos
recursos financeiros originados desta clausula.

Paragrafo quinto - O sindicato profissional encaminhara a empresa, com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensacao bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder o recolhimento
e remeter a relagdo de empregados associados e nao associados do sindicato que originou o valor recolhido,
recolhimentos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento dos salarios, com detalhamento do nome, fungéo
e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da
atualizagdo monetaria.

Paragrafo sexto - Tendo em vista o carater eminentemente excepcional, as disposi¢des contidas nesta clausula sdo
compreendidas apenas durante a vigéncia deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participacao do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgas para que fosse alcangada a presente negociagao coletiva frutifera, cujo reconhecimento
€ um direito que visa a melhoria das condigao social obreira (art. 7°, XXVI, CF). Igualmente, tem presente as
partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF) e que a solidariedade é um
objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil. Soma-se a isso que a representagdo sindical é
categorial e ndo meramente associativa (art. 8° Ill, CF), pelo que resta concluido que o sindicato
profissional teve participagdo obrigatéria na negociagao coletiva e resguardou direitos e alcangou
conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma fragdo dos empregados de sua
representagao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragdo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade
profissional, com viés de ressarcimento e retribuicdo pelo trabalho sindical frutifero na negociagéo;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL é limitada a 2 (dois) dias de trabalho, sendo 01
(um dia) da remuneracao na folha de dezembro/2021, e ainda o equivalente a 01 (um dia) da remuneragao
de cada trabalhador, e na folha de janeiro/2022, e recolhida ao sindicato profissional, como resultado do
que foi conquistado pela negociagéo coletiva, e resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral
da categoria profissional realizada no més de novembro de 2020 e ratificada em assembleia especifica da
categoria realizada em agosto de 2021, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a
todos os trabalhadores;
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Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima
delineadas nao se confunde e nem implica em associagdo a entidade, devendo ser descontada pelo
empregador e repassado até o dia 10 (dez) do mesmo més na proporgédo de 85% (oitenta e cinco por cento)
para o sindicato profissional e 15% (quinze por cento) para a FETROPAR, que capitaneou as negociagbes e
respaldou a entidade de primeiro grau;

IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias que permitam a distribuicao
nas proporg¢des previstas no inciso lll;

V — Fica estabelecido que € de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera.

PARAGRAFO PRIMEIRO: aos admitidos apds a data-base cabera & empresa proceder ao referido
desconto no primeiro més da vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 01 (um) dia da
remuneragéo, remetendo-o ao sindicato profissional respectivo, conforme base territorial, até 05 (cinco) dias
apo6s a data do primeiro pagamento salarial;

PARAGRAFO SEGUNDO: em caso de nao recolhimento no prazo, cabera & empresa o pagamento de uma
multa no valor de 20% (vinte por cento) incidente sobre a parcela em atraso, calculando-se sobre o salario
vigente na época do pagamento;

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada a importancia correspondente a R$ 66,89 (sessenta e seis reais e oitenta e nove centavos) por
empregado e clausula inobservada. Esta revertera em favor do empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONVENGAO DA CATEGORIA

A todos os empregados abrangidos por este acordo, nao se aplicarao os dispositivos constantes da Convengao
Coletiva da Categoria Diferenciada de Transportes.

RILDO MARTINS DA SILVA
GERENTE
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

PRISCYLLA HADDAD CARBONI
DIRETOR
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

RONALDO SANTANA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA

ANEXOS
ANEXO | - BANCO DE HORAS DEMAIS CARGOS
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Excetuando-se os cargos de Motoristas Entregadores, Auxiliares de Motoristas Entregadores, Auxiliares de
Entregas, Motoristas de Distribuicao e Auxiliares de Distribuicao, fica estabelecido para os demais cargos com
jornada de trabalho interna, ja existentes ou que vierem a ser contratados com remuneragéo fixa, um sistema de
compensagao de horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente, acima da
jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente diminuigdo de horas de trabalho em outro dia,
suprimindo parte ou todo um dia de trabalho, nos termos da lei. Esse sistema de compensacéao, através de débitos e
creditos de horas, passa-se a denominar de Banco de Horas. Esta sistematica ja existia e continua sendo utilizada
pelas unidades fabris e centros de distribuicado da empresa Spal.

Paragrafo unico:

Para os empregados com jornada de trabalho de segunda-feira a sabado, o limite de horas que pode ser creditada
no Banco de Horas é de 2 (duas) horas diarias.

Para os empregados com jornada normal de trabalho de segunda-feira a sexta-feira, o limite de horas que pode ser
creditada no Banco de Horas € de uma hora e doze minutos diarios, exceto aos sabados quando podem ser
creditadas até 4 (quatro) horas.

FORMA E APLICAGAO

O sistema de Banco de Horas consiste em:

- quando houver acréscimo na jornada de trabalho, estas horas serédo contabilizadas a crédito do empregado
junto ao Banco de Horas;

- quando houver redugéo na jornada de trabalho, estas horas serédo contabilizadas a débito no Banco de Horas.

- as horas laboradas acima da jornada normal de trabalho em dias uteis, serao creditadas no Banco de Horas,
sem remuneragao correspondente, na propor¢ado de 01h (uma hora) de trabalho para 01h (uma hora) de descanso.

- as horas realizadas em domingos e feriados ndo fardo parte do sistema de Banco de Horas, exceto aquelas

trabalhadas em troca por folga antecipada do DSR, sendo portanto pagas em folha de pagamento com o adicional
previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

COMPENSAGAO

O saldo credor de horas podera ser compensado da seguinte forma:
a) Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias;
b) Folgas coletivas, a critério da Empresa;
c) Folgas Individuais, negociadas de comum acordo entre o0 empregado e sua chefia.

- O empregado que nao tenha saldo credor de horas, a critério da Empresa, podera ter folgas coletivas ou
individuais, com o correspondente débito no Banco de Horas, para posterior compensagao.

- O sistema de compensagéao nao prejudicara o direito dos empregados quanto ao intervalo de alimentagéo,
periodos de descanso entre duas jornadas diarias de trabalho e repouso semanal.

- Fica estipulado um limite mensal de 40 (quarenta) horas para crédito no Banco de Horas. As que
ultrapassarem, serdo pagas com adicional previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

- Fica estipulado um saldo maximo de 130 (cento e trinta) horas no Banco de Horas, ndo se permitindo novos
créditos no referido Banco de Horas enquanto o saldo nao for inferior a este limite.

BALANCO

O periodo de apuragao do balango de Banco de Horas é de 12 (doze) meses, a partir de 16 de julho de 2021 a 15
de julho de 2022.

DESLIGAMENTO

Na ocorréncia de desligamento do empregado, sera efetuado o balango do Banco de Horas. Havendo saldo credor
sera pago com o adicional previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho. No caso de saldo devedor as horas nao
compensadas obedecerdo aos seguintes critérios:

- Desligamento por iniciativa da Empresa e sem justa causa:
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As horas nao compensadas serdo abonadas pela Empresa.
- Desligamento por pedido de demissao ou demissao por justa causa:

As horas ndo compensadas serdo descontadas das verbas rescisorias.
REFLEXO

As horas objeto do Banco de Horas nao terdo qualquer reflexo no coémputo do Descanso Semanal Remunerado —
DSR, Férias e Décimo Terceiro Salario (13°), salvo quando forem efetivamente pagas.

INDENIZAGAO ADICIONAL

Os empregados participantes do sistema de Banco de Horas, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em caso de desligamento por iniciativa da empresa sem justa causa, fardo jus a uma indenizagao
adicional equivalente a:

- 30% (trinta por cento) do salario nominal para os empregados com até 03 (trés) anos de Empresa;

- 50% (cinquenta por cento) do salario nominal para os empregados com mais de 03 (trés) anos de empresa.

- Nao farao jus a referida indenizagéo, os empregados desligados na vigéncia ou término do contrato de
experiéncia, bem como para os empregados demitidos por justa causa ou aqueles que solicitarem demisséo.

- Nao farado jus também a referida indenizagdo os empregados isentos de controle de horario de trabalho, portanto
nao abrangidos pelo sistema de Banco de Horas, bem como os empregados pertencentes as categorias
diferenciadas e nao abrangidos por este acordo.

SALDO DE HORAS

A Empresa informara mensalmente aos empregados o respectivo saldo do Banco de Horas.

COMUNICAGAO PREVIA

A falta de comunicagdo ao empregado com antecedéncia para os casos de dispensa de trabalho, implicara no
abono de 50% (cinquenta por cento) da jornada daquele dia que n&o serédo debitadas no Banco de Horas.

ANEXO Il - TABELA DE CP

Anexo (PDF)

ANEXO lil - TABELA DE ADICIONAIS

Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)
ANEXO V - LISTA PRESENCA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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