CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DO PARANA, CNFJ n. 01.665.570/0001-63, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a).JOSE APARECIDO FALEIROS, CPF 443.027.629-34;

SINDICATO DOS TRABALHABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA,
CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste ato representado|a) por seu Presidente, Srla). JOSE
AFARECIDO FALEIROS, CPF 443.027.429-34;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA,
CMPJ n. 81.878.845/0001-86, neste ato representadola) por seu Procurador, Sr(a}.JOSE
APARECIDO FALEIROS, CPF 443.027.629-34;

SINDICATC DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMFEESAS DE TRAMNSPORTESDE CARGAS, PASSAGEIROS URBAMOS,
MOTORISTAS,COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL E DE TURISMOE
ANEXOS MARINGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-41, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a).JOSE APARECIDO FALEIROS, CPF 443.027.629-34;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO E DE
TURISMO DE LONDRINA, CNPJ n. 74.125.048/0001-62, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr{a). ESTEFANO BOIKO JUNIOR, CPF 869.157.119-53;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 ¢ a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangerd als) categoria(s) Trabalhadores
nas Empresas de Transportes de Passageiros, com abrangéncia temitorial em Alto
Parand/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Assai/PR,
Astorga/PR, Afalaia/PR, Bandeirantes/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Borrazdpolis/PR,
Cafeara/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Centendrio do Sul/PR,
Colorado/PR, Cornélio Procopio/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Diamante do Norte/PR, Faxinal/PR,
Florai/PR, Florestépolis/PR, Flérida/PR, Grandes Rios/PR, Guairacd/PR. Guaraci/PR,
Ibipora/PR, Iguaracu/PR, Inaja/PR, MHaguajé/PR, Haina do Sul/PR, Ivaipora/PR,
Jaguapita/PR, Jandaia do Sul/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR,
Lidianépolis/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR,
Mandaguacu/PR, Marialva/PR, Mariléndia do Sul/PR, Marilena/PR, Maringa/PR, Maud da
Sema/PR, Miraselva/PR, Munhoz de Melo/PR, MNossa Senhora das Gracas/PR, Nova
Esperanca/PR, Nova Londrina/PR, / Orligueira/PR, OQurizona/PR, Paranacity/PR,
Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Porecaiu /PR, Presidenie Castelo Branco/PR, Primeiro de
Maio/PR, Rolandia/PR, Sabdudia/PR, Sdgta F&/PR, Santa Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santo




Anténic do Caiua/PR, Santo Indcio/PR, S5do Jodo do Caiud/PR, Sarandi/PR,
Sertandpolis/PR, Terra Rica/PR e Urai/PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES SALARIAIS:

As partes pactuam as seguintes condicdes salariais que vigorardo para o periodo de 01°
de maio de 2021 a 30 de abril 2022:

A — MOTORISTAS: O piso salarial dos MOTORISTAS, a partir de 1° de outubro de 2021 serd
de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais). A partir de 1° de janeiro de 2022 o piso salarial
cdos MOTORISTAS sera de RS 2.760,00 (dois setecentos e sessenta reais)

B — COBRADORES, EMISSORES DE BILHETES E AGENTES: O piso salarial sera equivalente a
60% (sessenta por cento) do piso atribuido aos MOTORISTAS, na forma acima indicada.

C - OS DEMAIS EMPREGADOS EXCLUIDOS OS EMPREGADOS COM PISOS SALARIAIS: AOS
demais empregados serd devido a partir de 1° de outubro de 2021, reqjuste de 2.78%
(daois virgula sefenta e oito por cento), sobre o salario de maio de 2019, e emn 1° de janeiro
de 2022, sobre o saldrio assim, reconstituido, serd aplicado novo reajuste de 2,22% (dois
virgula vinte e dois por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE: Os empregados
admitidos apds 01° de maio de 2017, terdo regjuste proporcional ao tempo de servico,
considerando-se como més a fracdo igual ou superior a 15 (guinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - COMPENSAGOES: Quer ao regjuste integral, quer ao redjuste
proporcional, ora estipulado, autoriza-se & compensacao de todos e quaisquer regjustes
concedidos, sejam os decomentes de lei, da convengdo coletiva, de acordo coletivo e
s espontaneamente concedidos, no periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO — EFEITOS DAS CONCESSOES ECONOMICAS: Face aos agjustes
descritos na presente clausula, bem assim aqueles relativos aos pisos salarigis, resta
pactuada a integral quitacdo, mercé do presente instrumento, de todos e quaisguer
indices de regjustes eventualmente devidos até 30 de abril de 2019, data base da
categoria, na forma do Artigo 79, incisos XXVI e VI, da ConstituicGo Federal.

PARAGRAFO QUARTO - SALARIO A SER CONSIDERADO PARA REAJUSTE ANUAL: Estabelece-
se que na futura data-base de 01.05.2022, o regjuste salarial anual e demais clausulas
econdomicas, serdo regjustados com o INPC relative ao periodo de 01.05.2021 a
30.04.2022, fica desde logo pactuado entre as partes que em primeiro de maio de dois e
vinte e dois, fodos os pisos, saldrios e demais beneficios econdmicos serdo regjustados
pelo indice acumulado (cheio) do INPC entre 01.05.2021 a 30.04.2022.

Os pisos salaricis que merecerdio o regjuste salarial observard o saldrio praficado em
01.02.22, quanto a estes observada a proporc@o de 1/12 por més de servigo dado de
01/05/2021 a 30/04/2022. :

PARAGRAFO QUINTO - VALE E DATA DO PA ENTO DE SALARIOS: As EMPRESAS, no dia c""’:‘




25 de cada mes, concederdo a todos os empregados um VALE, equivalente a 40%
[quarenta por cento) do ordenado, facultando-se a elas, ao invés de conceder vale
efetuar o pagamento total dos saldrios a que fizerem Jus os empregados, no primeiro dia
util do més posterior ao vencido.

PARAGRAFO SEXTO — O MES PARA CALCULO DE VERBAS SALARIAIS: O mes, para efeito do
pagamento de horas exfras, adicional noturno, descansos semanais remunerados e ou
feriados trabalhados e prémio de "km" rodado, serd contado do dia 16 (dezesseis) de um
més ao dia 15 [quinze) do més imediatamente seguinte.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS:

As EMFRESAS se obrigam a fomecer comprovantes de pagamentos, especificando as
verbas pagas e os descontos efetuados e com destaque para a quantia recolhida a
titulo de FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS:

Somente poderdo ser descontados dos empregados os danos ou prejuizos acametados
em veiculos ou acessorios das EMPRESAS, desde que comprovada a culpa ou dolo dos
referidos empregados, mediante contra recibo discriminativo.

CLAUSULA SEXTA - DA SINDICALIZACAO:

As EMPRESAS descontargo, mensalmente, de seus empregados filiados aos SINDICATOS, a
mensalidade sindical e demais contribuicdes estabelecidas, mediante apresentacdo da
competente autorizag@o para desconto em folha de pagamento, assinada pelo
empregado. A guantia descontada serd repassada d entidade sindical, ate o 5° (quinto)
dia Util do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO:

Autoriza-se &s EMPRESAS a proceder a descontos nos salarios dos empregados, desde
gue estes concordem expressamente, a fitulo de seguro de vida, compras e
empréstimos contraido e alimentacao concedida.

Outras normas referentes a saldrios, reajyétes, pagamentos e critérios para cdlculo



CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS:

Os saldrios e as verbas oriundas da rescisao do contrate de trabalho deverdo ser pagos
conforme o § &° do Artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Nao comparecendo o empregado na data designada para o
pagamento das verbas rescisorias, no dia ofil imediatamente seguinte ao da data
aprazada, as EMPRESAS comunicardo aos sindicatos da auséncia do empregado,
ficando eximida da multa prevista nesta CONVENCAQ.
Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS:

As horas extras, quando prestadas, na vigéncia desta CONVENCAQ, terdo adicional de
50% (cinguenta por cento) quer sejam habituais ou excepcionais.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - SUPRESSAC DE ANUENIOS:

Com amparo no Artigo 7°, incisos XXVl e VI da Constituic@io Federal, por intermedio desta
Convencao Coletiva o beneficio de anuénics & definitivamente suprimido.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados admitidos antes de 01.05.1998, fica assegurada a
percepcdo do valor nominal praticado em 30.04.2005, sem qualguer acréscimo ou
atualizagdo, como vantagem de carater personalissimo.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO:

O adicional noturno serd de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, seja
noturna habitual ou espordadica.

Prémios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO DE "KM" RODADO:

As EMPRESAS pagar&o aos MOTORISTAS prémio de "km" rodado, conforme as seguintes
condigcoes:

O prémio serd pago da seguinte forma: até 6.000 (seis mil) km no més, no valor de R}
0,0552 por km rodado; a quil © prémio serd pago da seguinte forma: até 6.000 (seis mil)
km no més, no valor de R$ 0,0552 por km rodado; a quilometragem que ultrapassar 6.000
(seis mil) km no més, serd paga a razdo de R$ 0,1107 por km rodado.

omeiragem que ulirapassar 6.000 (seis mil) ki no més, serd paga & razdo de R$ 0,1107

por km rodado. /



Auxilio Alimentacdo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALOJAMENTOS E REFEICOES:

Nas linhas e ifinerdrios das EMPRESAS, estas fornecerdio alojamentos aos empregados em
servico, em locais previstos, sem nada cobrar e a permanéncia neles, caso estes desejem
utiliza-los, ndo serd considerade como tempo & disposic@o. Igualmente néo serd
considerade como tempo & disposicdo, o lapso de tempo em que o empregado,
mesmo que ndo esteja ulilizando alojamento, permanega em local aguardando o
retorno @ origem no mesmo dig, tendo em vista o gjuste de intervalo para descanso

superior a duas horas pactuadas em contratos individuais, nos termos do permitido no
Artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados em servico, fora de sua sede de seu
domicilio de trabalho, as EMPRESAS poderdo integrar-se no Programa de Almentacdo
Incentivada, instituido pelo Governo Federal, podendo, assim, firmar convénios com
enfidades que venham a fornecer aos empregados café, amocgo e jantar, permitindo-se,
em tal case o desconfo de 20% (vinte por cento) do valor do custo cobrado pelo
fornecedor no saldrio dos empregados. No caso das EMPRESAS ndo adotarem o
Programa de Alimentagdo, elas deverdo fornecer alimentagao, por conta prépria ou por
convénios, podendo, nesta hipdtese também fazer o desconto de 20% (vinte por cento)
do preco de custo da dlimentacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As concessdes cqui tfratadas nGo tém qualquer natureza salarial,
eis que inexiste cunho confraprestativo, mas indenizatdrio & execugdo do confrato de
frabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO - PAT:

Fica assegurado a todo empregado, no ano base de 01/05/2021 a 30/04/2022, o
vale-alimentacdo, no valor mensal de RS 336,86 (trezentos e frinta e seis reais e
oitenta e seis centavos), legitimado o desconto salarial, sem ouira formalidade,
na rubrica, até o limite de R$10,00 (dez reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parcela aqui especificada ndo tem natureza salarial e ndo
integra o saldrio do beneficidrio a qualquer fim, estando a mesma regulada no Frograma
de Alimentagdo do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O vale dimentac@o deverd ser enfregue na época do
pagamento do saldrio mensal dos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores aqui pactuados a fitulo de VALE ALIMENTACAQ sdo
devidos a todos os empregados independentemente do fornecimento de refeicoes ou
pagamento do REEMBOLSO DE DIARIAS DE VIAGENS.

PARAGRAFO QUARTO: Quando afostado, por motive de doenca ou acidente do
trabalho, o empregado fard jus ao vale alimentagdo aqui fratada, limitada tal beneficio
pelo prazo de 90 (noventa) dias contado da data do afastamento reconhecido a sua
natureza assistencial, ndo se integrando ao saldrio para qualquer fim.

PARAGRAFO QUINTO:DIFERENGAS DO VALE /JALIMENTAGAO: As diferengas do VALE
ALIMENTACAQO referenfes ao més de mgjo. junho e julho de 2021, serdo pagas



junfamente com o saldrio do més de agosto/2021 até o 5° dia Util do més de
setembro/2021.

Auxilio Doenca/invalidez
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO PREVIDENCIARIO:

As clausulas econdémicas constantes das Convencgdes Colefivas de Trabalho
anteriores a este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de
regjustamento salarial consignados nos itens respectivos, em favor de todos os
trabalhadores, associados ou ndo dos sindicatos signatdrios deste Instrumento
Coletivo, assim durante a vigéncia da presente CONVENCAQO COLETIVA, as
EMPRESAS continuardo a contribuir com 0,8% (zero virgula oito por cento) para o
FUNDO DE COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO conforme o
paragrafo seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As EMPRESAS recolherdo, mensalmente, até o 5° (quinto)
dia Util do més seguinte, em favor de cada um dos SINDICATOS que pactuam o
presente CONVENCAQO COLETIVA, valor equivalente a 0,8% (zero virgula oito por
cento) da remuneracdo mensal, inclusive do 13° saldrio, dos empregados
associados ou ndo aos sindicato profissionais, lotados nas respectivas dreas
temtoriais, previstas em carta sindical ou nos seus estatutos, com o objetlivo de
CONSTITUIREM, GERENCIAREM E ADMINISTRAREM O FUNDO PARA  AUXILIO
PREVIDENCIARIO, PAGOS AOS EMPREGADOS filiados aos sindicatos profissionais,
lotados na extensao teritorial dos SINDICATOS acordantes e nas localidades onde
a EMPRESAS tenha ou venha a ter empregados.

A - Os SINDICATOS pactuantes autorizam as EMPRESAS, a parlir da data da
assinatura desta CONVENCAO COLETIVA, a fazer o recolhimento previsio nesta
clausula, na conta comrente bancdria indicada pelo SINDICATC DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA, mesmo gue o
empregado beneficidrio tenha seu domicilio de trabalho fora do teritério deste
Sindicato que assume por inteiro a administracéo e a aplicagdo dos recursos
recebidos, renunciando os demais SINDICATOS a qualguer interferéncia na
gestao do fundo.

B - Em razdo do pactuado, os demais SINDICATOS ficam desobrigados de
conceder os beneficios previstos na clausula décima quinta, assumindo por inteiro
a gestdo do fundo e as obrigacdes consequentes o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA, que deverd
remeter o pagamento, ao Sindicato do local da prestacdo de servicos do
beneficiario.

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente cldausula resulta da vontade coletiva
expressada na assembleia geral da categoria profissional realizada no més de 16,
17, 18, 19 e 20 de novembro de 2020, e ouiras que foram convocadas
especificamente no dmbito dos empregados diretamente interessados, além de
ser comunicada através de edital e boletim especificos a todos o©s
tfrabalhadores.




PARAGRAFO TERCEIRO: Os recursos ser@o arecadados mediante cobranca
bancdria e movimentados através da conta corrente das enfidades sindicais
profissionais, sendo a amrecadacdo e aplicacdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos a andlise e aprovacao do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral de Prestacdo de Contas das entidades e com publicacao
obrigatéria do balango geral contabil no Didrio Oficial do Estado ou em jornal de
circulacao nas bases teritoriais dos sindicatos profissionais.

PARAGRAFO QUARTO: Todos os recursos arrecadados com base nesta cldusula
serdo aplicados em servicos assistenciais das enfidades sindicais profissionais de
complementacdo de auxilio doenca e auxilio acidente de frabalho conforme a
clausula décima quinta deste Acordo.

PARAGRAFO QUINTO: Em observacdo a Convencdo 98 (noventa e oito) da OIT
(Organizacdo Internacional do Trabalho), nenhuma interferéncia ou intervengao
da EMPRESA sera admitida nas deliberacoes e servicos das entidades sindicais
profissionais, assim como na aplicacdo dos referidos recursos financeiros
originados desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Os sindicatos profissionais encaminhardo com a necessaria
antecedéncia as guias de compensacdo bancdria destinada ao recolhimento
referido na clausula, cabendo @ EMPRESA proceder o recolhimento e remeter a
relacdo de empregados associados e ndo associados dos sindicatos que originou
o valor recolhido, recolhimentos até o 5° [quinto) dia 0fil do més seguinte, com
detalhamento do nome, fungcdo e remuneragdo respectiva de coda
empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da
atualizacao monetaria.

PARAGRAFO SETIMO - Se existirem parcelas em afraso, em funcdo da assinatura
posterior do presente acordo, as mesmas serdo pagas pela empresa no prazo de
05 (cinco) dias apds a assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL:

Quando ocomer falecimento do empregado, esposa, companheira ou filhos do
empregado, assim considerados e declarados aos fins da previdéncia social, as
EMPRESAS pagardo auxiico funeral no valor eguivalente a 2 [dois) salarics minimos
nacional.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHES OU AUXILIO CRECHE:
As EMPRESAS comprometem-se a afender o disposto no § 1°, do Arfigo 389 da CLT. seja

afravés de convénio, preconizado no § 2° do Arfigo referido. seja através adogGo do
reembolso creche, tratado na Portaria n® 26;’8&, fivado o seu valor maximo em valor




que corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo nacional.
Confrato de Trabalho - AdmissGo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICAGCAO DE DESPEDIMENTO:
As EMPRESAS quando despedirem empregado, sob alegacdo de falta grave, o farGo por
escrito, explicando as razdes do despedimento.
Relagdes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Aftribuicoes da Funcdo/Desvio de Funcao
CLAUSULA DECIMA NONA - LIMPEZA DE ONIBUS:

Nas cidades, localidades ou pontos onde se fizer necessdaria limpeza interna de ONIBUS,
antes de seguir viagem, tal servigo ndo serd exigido dos MOTORISTAS.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA:

A foda gestante, empregada das EMPRESAS, concede-se estabilidade no emprego até 5
(cinco) meses apds o parto.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA:
Concede-se estabilidade aos empregados de é (seis) meses imediatamente anteriores
ao prazo que falta para completar o dirsito de requerer aposentadoria por tempo de
confnbuicdo ou por idade.

Jornada de Trabalho - Duracgdo, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogac¢do/Redugdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS:
As partes gjustam, por intermeédio desta clausula, a possibilidode das EMPRESAS instituirem
BANCO DE HORAS, na forma da Lei n®. 9.601 de 21 de janeiro de 1998 e Decreto n®. 2490,
de 04 de fevereiro de 1998, mediante ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, que deverdo
ser negociados e pactuados diretamente com os SINDICATOS PROFISSIONAIS das
respectivas dreas temtoriais.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVEN f DE COMPENSAGCAQO E JORNADA DE




TRABALHO:

As EMPRESAS ficam autorizadas a celebrar individualmente com os empregados,

ACORDOS de Compensacdo de Horas, com mulheres, Arfigo 374 e menores Artigo 413,
ambos da CLT.

PAR.&GRAFD PRIMEIRO: Fica garantido o lapso de 11h (onze) horas de descanso entre
duas jormadas de tfrabalho, mesmo gozado fora do domiciio do empregado, em

dependéncias designadas pelas EMPRESAS, que arcar@o com as despesas
consequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada de frabalho € de 8h (oito} horas didrias ou 44h
{[quarenta e quatro) horas semanais, autorizando-se a compensacao de maior nimero
de horas num dia com diminuicdo em outros dicas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O inicio da jornada de trabalho serd contado a partir do
momento em que os motoristas e cobradores tiverem de se apresentar nas EMPRESAS,
conforme escala constante de sua Ficha de Trabalho Externa [Arfigo 74, pardgrafo
terceiro, da CLT), aplicavel para cada localidade (garagem a garagem ou ponto final
da jernada), ndo sendo considerado como trabalho, o periodo de descanso, ainda que
gozado nos alojamentos das EMPRESAS.

PARAGRAFO QUARTO: Nos termos do Artigo 71 da CLI, facultase a ampliagcgo do
intervalo intrajornada, atravées de Acordo Colefive de Trabalho com o sindicafo
profissional.

Férias e Licencas

Duracao e Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS:

Concede-se o beneficio das férias proporcionais aos empregados das EMPRESAS gue se
demitirem dinda que ndao tenham completado 12 (doze) meses de servico, com
acrescimo de 1/3 {um fergo).

Llicenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCAS REMUNERADAS:

A - As EMPRESAS concederGo uma licenga remunerada de até 4h (quatro) horas por
semestre, cos empregados, para efetivacdo de matricula em Universidade ou
Faculdade.

A.1 - Aos empregados que estiveremn concorrendo a alguma selegdo para ingresso em
cursos de nivel superior, em Universidade ou Faculdade, com sede nas bases temitoriais
dos Sindicatos pactuantes, as EMPRESAS concedem licenga remunerada para o horario
destinado a realizacdo das provas de selecag.

B - 03 [tré&s) dias por motiva de casamento /




C - 02 (dois) dias em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica.

Savde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES:

As EMPRESAS fornecer@o a seus empregados, quando exigidos, gratuitamente, a fitulo de
uniforme 3 [frés) calgas, 4 (guatro) camisas e 2 (duas) gravatas ao ano. O jogo de
uniforme, calga e camisa, serd entregue a cada 4 (quatro) meses até completar no ano,
o numero de pecas acima referidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na vigéncia desta CONVENCAO, serd enfregue ao empregado,
quando de sua admisséo, um jogo de uniforme.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados se obrigam a devolver os uniformes, no estado
em que se encontrem, quando do desligamento das EMPRESAS, sob pena de ressarcir o
seu valor e que sera feito no acerfo de contas da rescisdo.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS:

Serdo acolhidos pelas EMPRESAS, os atestados medicos e odontoldgicos fornecidos pelo
servigo medico-odonfolégico do SINDICATO, enguanto este manfiver convénio com a
Previdéncia Social.

Relacdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

Considerando que: as cldusulas sociais e econdmicas, constantes na convengdo coletiva
de frabalho anterior a este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de
regjustamento salarial baseados na inflagdo periédica da data base em favor de todos
os frabalhadores abrangidos, associados ou ndo do  sindicato  profissional,
consubstanciando-se em condigbes mais favoraveis para os frabalhadores,
considerando o conjunto das clausulas em sua globalidade, que configuram uma
evolugdo perante a redlidade do munde do frabalho, legifimando assim, que durante a
vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas contribuirdo mensalmente, sem
desconto nos salarios dos empregados, com o equivalente 1% (um por cento) do salario
basico de contribuigcdo para o INSS de todos os respectivos empregados, associados ou
ndo associados ao sindicafo, em favor dos sindicatos, fendo-se em confa a base
terrtorial prépria dos mesmos, de acordo com o local onde os empregados prestarem os
Senvigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual acima, de 1% (um por cento), contado de Maio de
2021 inclusive, até o més de Abril de 2022, serd dg responsabilidade da EMPRESA, sem
desconto dos empregados, em func@o do cgpjunto das clausulas pactuadas na
globdlidade das negociagdes. que resultaram ng celebracao destaconvengao coletiva 54
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de Trabalho com macica participagdo dos empregados, associados e n@o associados
da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios que eventualmente vierem a ser concedidos aos
empregados da EMPRESA, pelo SINDICATO PROFISSIONAL, aftravés da arecadacdao da
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, néo séo inerentes aos contratos de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente clausula resulta da vontade colefiva expressada na
assembleia geral da categoria profissional realizada nos dias 16, 17, 18, 19 e 20 do més de
novembro de 2020 e ratificada em assembleia especifica e unificada realizada nos dias
22 e 23 de julho de 2021, aglém de ser comunicada afraves de edital e de bolefim
especifico a todos os tfrabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO - Os recursos serdo arecadados mediante cobranca bancdria e
movimentados atraves da conta comrente especifica e exclusiva da entfidade sindical
profissional, sendo a arrecadagdo e aplicagdo desses recursos devidamente
contabilzados e submetidos @ andlise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicacdo obrigatdria do balango
geral contabil no didrio oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do
sindicato profissional.

PARAGRAFO QUINTO - Todos os recursos arecadados com base nesta cldusulg serdo
aplicados na formacdo profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura
operacional, em servicos assistenciais da enfidade sindical profissional e na fiscalizagao,
implementagdico e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste recurso
para pagamento de saldrios e outras formas de remuneragdo [didrias, jetons) para
dirigentes sindicais.

PARAGRAFO SEXTO - Em observancia ao artigo 8° da Constituicdo Federal, que garante
liberdade e autonomia sindical, e @ Convencdo n® 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou
intervencdo de sindicatos patronais e das empresas serdo admitidas nas deliberacdes e
servicos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagdo dos referidos
recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Os sindicatos profissionais encaminhar@o com a necessdria
antecedéncia a ficha de compensacdo bancdria destinada ac recolhimento referido na
clausula, cabendo @ empresa proceder ao recolhimento & remeter a relagdo de
empregados associados e ndo associados do sindicata que originou o valor recolhido,
recolhimentos até o 10° [décimo) dia dfil do més subsequente, com detalhamento do
nome, funcdo e saldrio base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO OITAVO - Em razdio do pactuade em torno da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL,
a EMPRESA néio terd responsabilidade soliddaria e nem subsidiaria com as obrigagdes que
assume o SINDICATO PROFISSIONAL, no tocante & aplicagdo dos valores arrecadados e
utilizados a seu critério.

PARAGRAFO NONO - Se existirem parcelas em atraso, em fungéo da assinatura posterior

do presente acordo, as mesmas serdo pagas pela empresa no prazo de 05 (cinco) dias
apss a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSJSTENCIAL PARA FETROPASSAGEIROS:



Considerando que: as cldusulas sociais e econdmicas, constantes naconvencéio coletiva
de trabalho anterior a este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de
redgjustamento salarial baseados na inflag&o periddica da data base em favor de todos
os frabalhadores abrangidos, associados ou ndio da FETROPASSAGEIROS - Federagdo dos
Trabalhadores em Empresas de Transporfes de Passageiros do Estado do Parand,
consubstanciando-se em condigdes mais favoraveis para os frabalhadores,
considerando o conjunto das cldusulas em sua globalidade, que configuram uma
evolugcdo perante a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim, que durante o
vigencia do presente instrumento normativo, as empresas contribuirdo mensalmente, sem
desconto nos saldrios dos empregados, com o equivalente 2% (dois por cento) das suas
respectivas remuneracdes de fodos os respectivos empregados, associados ou ndo
associados da FETROPASSAGEIROS - Federagcdo dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes de Passageiros do Estado do Parand, o valor serG depositado em favor
dafederacdo, tendo-se em conta a base territorial prépria da mesma, de acordo com o
local onde os empregados prestarem os servigos.

Conforme Assembleia Geral Extraordindria dos empregados, associados e nao
associados da entidade sindical profissional, foi autorizado um desconto mensal de 2%
(dois por cento) das suas respectivas remuneragdes, para a manutencéio de beneficios
sociais aos trabalhadores da categoria profissional que séo proporcionados atraves da
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DO PARANA — FETROPASSAGEIROS, enfretanto, no conjunto global das clausulas
pactuadas, agrega-se como mais uma conguista dos empregados abrangidos pelo
presente Instrumento Normativo, o manutengdo das contribuicdes assistenciais a
FederacGo no percentual referido, mas sem nenhum desconto dos salarios dos
empregados, arcando a EMPRESA com o montante da contribuic@o &s suas expensas
conforme segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual acima, de 2% (dois por cento), contado de Maio
de 2021 inclusive, até o més de Abril de 2022, serd de responsabilidade da EMPRESA, sem
desconto dos empregados, em fung@o do conjunto das clausulas pactuadas na
globalidade das negociagdes, que resultaram na celebracao destaconvencdo coletiva
de Trabalho com macica participacdo dos empregados, associados e ndo associados
da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na
assembleia geral da categoria profissional realizada nos dias 16, 17, 18, 19 e 20 do més de
novembro de 2020 e ratificada em assembleia especifica e unificada realizada nos dias
22 e 23 de julho de 2021, além de ser comunicada afraves de edital e de boletim
especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancdria e
movimentados através da conta comrente especifica e exclusiva da entidade sindical
profissional, sendo a amecadacdo e aplicacdo desses recursos devidamentfe
contabilizados e submetidos & andlise e aprovacdo do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral de Prestacé@o de Contas da entfidade e com publicagdo obrigatéria do balanco
geral contabil no didrie oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base temitorial do
sindicato profissional,

PARAGRAFO QUARTO - Todos os recursos arrecadados com base nesta cldusula serdo
aplicados na formacdo profissional dos membpros da categoria, na manutencao,
construcGo e ampliagcdo da estrutura oper ?ﬁml, nas areas de lazer das sedes



campestres e em servigos assistenciais das entfidades sindicais profissionais vinculadas o
federacdo, em servicos assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizacdao,
implementacdo e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste recurso
para pagamento de salarios e outras formas de remuneracdio (didrias, jetons) para
dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUINTO - Em observancia ao artigo 8° da Constifuic&o Federal, que garante
iberdade e autonomia sindical, e & Convencéo n® 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou
intervencdo de sindicatos patronais e das empresas serdo admitidas nas deliberacdes e
servigos das enfidades sindicais profissionais, assim como na aplicagdo dos referidos
recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - A enfidade profissional encaminhard com a necessara
antecedéncia a ficha de compensacdo bancdaria destinada ao recolhimento referido na
clausula, cabendo & empresa proceder aco recolhimento e remeter a relagc@o de
empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o valor recolhido,
recolhimentos até o 10° (décimo) dia Ufil subsequente, com detalhamento do nome,
funcdo e saldrio base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez
por cento), sem prejuizo da atudlizacéo monetdria.

PARAGRAFO SETIMO — Os beneficios que eventualmente vierem a ser concedidos aos
empregcdﬂsﬁ da EMPRESA, através da FETROPASSAGEIROS pela arrecadacdo da
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, nGo sdo inerentes aos contratos de trabalho.

PARAGRAFO OITAVA - Em razéio do pactuado em torno da CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL
PARA A FEDERACAO, a EMPRESA ndo terd responsabilidade solidaria e nem subsididria
com as obrigacdes que assume a ENTIDADE PROFISSIONAL, no tocante a aplicacao dos
valores arecadados e ufilizados a seu critério.

PARAGRAFO NONO - Se existirem parcelas em atraso, em func@o da assinatura posterior
do presente acordo, as mesmas serdio pagas pela empresa no prazo de 05 (cinco) dias
apds a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - FUNDO DE FORMAGAQO PROFISSIONAL.

A EMPRESA contribuira, em favor dos SINDICATOS, na vigéncia desta Convengdo, com
importancia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do saldrio basico, mais "km" rodados, de
cada empregado lotado na regi@o de abrangéncia desta Convengdo Coletiva a fitulo
de FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL, e o recolherd em favor dos SINDICATOS no
prazo de 03 (frés) dias apds o pagamento dos salarios de agosto de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na
assembleia geral da categoria profissional realizada nos dias 16, 17, 18, 19 & 20 do més de
novembro de 2020 e ratificada em assembleia especifica e unificada realizada nos dias
22 e 23 de julho de 2021, clém de ser comunicada através de edital e de boletim
especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos seréio arrecadados mediante cobranga bancdria e
movimentados através da conta corrente das erftidades sindicais profissionais, sendo @
arrecadacdo e aplicacdo desses recursos devidamente contabilizados e submefidos o
andlise e aprovacdo do Conselho Fiscal e da 5gﬁble'|c1 Geral de Prestagdo de Contas
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das entidades e com publicagdo obrigatéria do balanco geral contdbil no Didrio Oficial
do Estado ou em jornal de circulagdo nas bases teritoriais dos sindicatos profissionais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os recursos arecadados com base nesta clausula serdo
aplicados na formagao profissional dos membros da categoria, manutencéo da estrutura
operacional, em servicos assistenciais das entidades sindicais profissionais.

PARAGRAFO QUARTO: Em observac@o a Convencdéio 98 [noventa e oito) da OIT
(Organizag@o Internacional do Trabalho), nenhuma inferferéncia ou intervencao das
empresas sera admitida nas deliberagdes e servicos das entidades sindicais profissionais,
assim como na aplicagdo dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos profissionais encaminhargo com a necessana
antecedéncia as guias de compensagfio bancdria destinada aos recolhimentos
referidos na clausula, cabendo as EMPRESAS proceder ao recolhimento e remeter a
relacao de empregados associados e ndo associados dos sindicatos que criginou o valor
recolhido, recolhimentos conforme as datas j& estabelecidas, com detalhamento do
nome, funcdo e remuneracdo respectiva de cada empregado, sob pena de mulia de
10% (dez por cento), sem prejuizo da atudlizac&o monetdaria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CLAUSULA DE COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO
NEGOCIAL:
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

As partes convenentes expressamente concordam que a participaocdo do sindicato
profissional no processo negocial que culminou com este instrumento colefivo foi
essencial {art. 8%, VI, CF) e deu garantia de equilibrio de forgas para que fosse alcancada
a presente negociacdo coletiva frutifera, cujo reconhecimento € um direito que visa &
melhoria das condigdo social obreira [art. 7°, XXVI, CF). Iguaimente, fem presente as
partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF) e que a
solidariedade € um objetivo fundamental da Repuiblica Federativa do Brasil. Soma-se a
550 que a representacdo sindical é categorial e ndo meramente asscciativa (art. 82, I,
CF). pelo gue resta concluido que o sindicato profissional teve participagaoe cbrigatoria
na negociacdo coletiva e resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a
categoria e ndo apenas para associados ou uma fragcdo dos empregados de sua
representagdo, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| - Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneracdo e porque fere
o direito & igualdade, estabelecem com apoio na decisGo assemblear autorizadora da
assinatura deste instrumento coletive, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO
NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e
retribuicdo pelo trabalho sindical frutifero na negociacdao;

Il = A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL & limitada a 2 [dois) dias de
frabalho, sendo 01 (um dia) da remuneragdo na folha de outubro/2021, e ainda o
equivalente a 01 (um dia) da remuneracdo de cada trabalhador, & na folha de
fevereiro/2022, como resultado do que foi conquistado pela negociagdo colefiva, A
presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da
categoria profissional realizada nos dias 16, 17, 18,172 & 20 do més de novembro de 2020 e
ratificada em assembleia especifica e unificadd realizada nos dias 22 e 23 de julho de
2021, além de ser comunicada através de (‘yté::l e de boletim especifico a todos os C—,q
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trabalhadares

Il - A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAC NEGOCIAL, lastreada pelas regras
constifucionais acima delineadas n&o se confunde e nem implica em associacd@o &
entidade, devendo ser descontada pelo empregador e repassado até o dia 10 (dez) do
mesmo més na proporgdc de 85% [oitenta e cinco por cento) para o sindicato
profissional e 15% [quinze por cento) para a FETROPAR, que capitanecu as negociaces
e respaldou a entidade de primeiro grau;

IV — Serd de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias que
permitam a distribuicGo nas proporgbes previstas no inciso 1l:

V' — Fica estabelecido que & de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras o
eventual defesa desta clausula em gqualguer esfera.

PARAGRAFO PRIMEIRO: aos admitidos apss a data-base caberd G empresa proceder ao
referido desconto no primeiro més da vigéncia do contrate de trabalho, no valor
comespondente a 01 (um) dia da remuneracdo, remetendo-o ao sindicato profissional
respectivo, conforme base temitorial, até 05 [cinco) dias apds a data do primeiro
pagamento salarial;

PARAGRAFO SEGUNDO: em caso de ndo recolhimento no prazo, caberd G empresa ©
pagamento de uma multa no valor de 20% (vinte por cento) incidente sobre a parcela
em atraso, calculando-se sobre o saldrio vigente na época do pagamento;

Outras disposicoes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LISTAS DE BENEFICIARIOS:

As EMPRESAS emitfirGo listas, relacionando os empregados beneficidrios, conforme suas
lotactes e domicilios de ftrabalho, e detalhando o valor atribuivel a cada SINDICATO
responsavel.

PARAGRAFO UNICO: O recolhimento da Confribuic@o Assistencial e Fundo de Formag@o
Profissional sera feito em favor de cada Sindicato, relacionando-se os empregados e o
valor recolhido de cada um, lotados na base termritorial.

Disposicoes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APLICAGCAO DO INSTRUMENTO

A CONVENCAQ se aplicard ao pessoal da categoria que prestem servigos em quaisquer
setores das EMPRESAS representadas pelo SINDICATO DE CATEGORIA ECONOMICA em
especial: Alvorada do Sul, Andird, Apucarana, Arapongas, Assai, Bandeirantes, Bela Vista
cdo Faraiso, Bomrazdpolis, Cdlifémia, Cambard, mbé, Cambira, Centendrio do Sul,
Comeélio Procopio, Faxinal, Florestépolis, Gr es Rios, lbipord, Ivaipora, Jaguapitd,



Jardim Alegre, Jataizinho, Lidiandpolis, Londring, Lunardeli, Marilandia do Sul, Mauda da
Sema, Mirasselva, Orfigueira, Porecatu, Primeiro de Maio, Roléndia, Santa Marianga,
Sertandpolis € Urai, e em todas as localidades da extensdio teritorial dos SINDICATOS
convenentes, mesmo que ndo expressamente nominadas.

PARAGRAFO UNICO: Restam excluidos expressamente da abrangéncia do presente
insfrumento os empregados em Empresos de  fransportes  coletivos  urbanos,
mefropolitanos, de turismo e fretamento que mantenham ACORDOS COLETIVOS proprios,
hipétese em que prevalecerdo estes, excluidas expressamente as respectivas Empresas
da incidéncia e obrigatoriedade das clausulas da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, em especial, os empregados das Empresas VIACAO GARCIA LTDA., VIACAO
OURQ BRANCO S/A, EMPRESA PRINCESA DO IVAI LTDA., TIL TRANSPORTES COLETIVOS
LTDA., TCR — TRANSPORTES COLETIVOS ROLANDIA LTDA. & BRASIL SUL LINHAS RODOVIARIAS
LTDA., em razdo dos Acordos Coletivos que elas mantém com os Sindicatos Profissionais
convenentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS PENALIDADES:

Sem prejuizo das penalidades dos Artigos 9° e 10° do Decreto n®. 2.490/98, fica estipulada
multa correspondente a 01 (um) saldric minimo nacional, que revertera em favor da
parte prejudicada, nos casos de descumprimento de quaisquer clausulas da presente
CONVENCAQ.

Renovacgdo/Rescisdo do Instfrumento Colefivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGACAO E REVISAO:

Os entendimentos com vistas & prorogacdo e revisGo do presente instrumento
normativo, dever@o ser iniciados, com &0 (sessenta) dias de antecedéncia do férmino
deste insfrumento.

QOutras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONCLUSAO
E. por estarem as partes entre si justas e acordadas, assinam o presente em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para os mesmaos efeitos, comprometendo-se a depaositar, para fins
de registro e arquivo, uma via, na Superintendéncia Regional do Trabalho & Emprego do

Estado do Parand, nos termos do Artigo 614 da CLT, e do seu conteudo darGo maior
divulgacdo aos interessados.

Londring, 26 de Julho 2021.
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FRECYDO PALEIROS
ccor
DUTQRES DE VEICULOS RODOVIARIOS E

TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRAMSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS,
MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL E DE TURISMO E
ANEXOS-MARINGA,

| ESTEFANO BOIKO JUNIOR
o Presidente. E—
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO E DE
TURISMO DE LOMNDRIMA,




