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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL VEIGA,;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). JORGE LUIZ CHILA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
OLIMPIO MAINARDES FILHO;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS
MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA,
CNPJ n. 11.799.611/0001-68, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARCELO
RODRIGUES;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO JOSE MARCON;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO
PARANA, CNPJ n. 10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
ROBERTO ROZzZ;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

E

SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.684.737/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS EGIDIO
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BATTISTELLA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 02
de abril de 2020 a 31 de julho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se
refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral,
inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios,
inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de
veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou
empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentagao de cargas, assim
como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas
de Transportes Rodoviarios das categorias econdmicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores
de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagao fisica de mercadorias e bens em
geral, em vias publicas ou rodovias, mediante ‘a utilizagdo de veiculos automotores, bem como
aquelas voltadas a prestacdao de servicos de logistica, armazenagem ou integragao multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel
(Taxi), Guardadores de Automéveis, Empregados de Agéncias e Estagoes Rodoviarias, Transportes
de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execuc¢do de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgao ou pavimentagao, habilitados nas categorias C,D e E do
art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com
ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Industrias da Alimentagado, Industrias do
Vestuario, Industrias da Construgdao e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica,
Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiagdo e Tecelagem, Industrias de
Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagao de
Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papelao e Cortiga,
Industrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Loug¢a e Porcelana,
Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de
Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e do
Material Elétrico”. "Comeércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autonomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicoes Coletivas e
Estabelecimentos de Servigos de Saude". "Empresas de Comunicagdes, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisdao e Empresas de Publicidade”. Estabelecimentos Bancarios, Empresas
de Seguros Privados e Capitalizagdo, Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada"”. "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusao Cultural e
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do
quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura,
Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Producado Extrativa Rural”, definidos na forma do
Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas
Cooperativas de todos os setores econémicos”, "Servigos Publicos", "Empresas de Economia mista
de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administragao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagao das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR,
Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, AngulolPR,
Antonina/PR, Antoénio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR,
Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barraciao/PR, Bela Vista da
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Carobal/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanga do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR,
Boa Ventura de Siao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaiiva do Sul/PR, Bom Jesus do
Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do
Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/lPR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/lPR, Cambara/PR, Cambé/PR,
Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo
Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido
de Abreu/PR, Cando6i/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitao Lednidas Marques/PR, Carambei/PR,
Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu
Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio
Procopio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz
Machado/PR, Cruzeiro do Iguag¢u/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR,
Curitiba/PR, Curiuva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois
Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR,
Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigao Alto do Iguagu/PR,
Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da
Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do
Iguacu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdao/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guaira¢a/PR,
Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR,
Guaraquecgaba/PR, Guaratuba/PR, Hondrio Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibiporad/PR, Icaraima/PR,
Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR,
Ipiranga/PR, Iporda/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR,
Itambaracal/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperugu/PR, Itaina do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipora/PR,
Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR,
Janiopolis/PR, Japira/PR, Japurd/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR,
Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR,
Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Leodpolis/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR,
Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinopolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel
Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR,
Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariopolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR,
Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de
Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianga do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova
Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperan¢a do Sudoeste/PR, Nova Esperan¢a/PR, Nova Fatima/PR,
Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR,
Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso
do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato
Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/lPR, Pérola d'Oeste/PR,
Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhalao/PR, Pinhdo/PR, Pirai do Sul/PR,
Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR,
Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto
Vitéria/lPR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas do Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR,
Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Rebougas/PR, Renascenc¢a/PR, Reserva
do Iguagu/PR, Reserva/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirdao do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio
Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR,
Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR,
Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa lzabel do Oeste/PR,
Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Ant6énio da Platina/PR, Santo
Antonio do Caiua/PR, Santo Anténio do Paraiso/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR, Santo
Inacio/PR, Sao Carlos do lvai/PR, Sdo Jeréonimo da Serra/PR, Sao Joao do Caiua/PR, Sao Joao do
Ivai/PR, Sao Jodo do Triunfo/PR, Sado Jodo/PR, Sao Jorge do Ivai/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR,
Sédo Jorge d'Oeste/PR, Sao José da Boa Vista/lPR, Sdao José das Palmeiras/PR, Sdao José dos
Pinhais/PR, Sao Manoel do Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sdao Miguel do Iguagu/PR, Sao Pedro
do Iguacgu/PR, Sao Pedro do Ivai/PR, Sao Pedro do Parana/PR, Sdo Sebastido da Amoreira/PR, Sao
Tomé/PR, Sapopemal/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do
Iguacu/PR, Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra
Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do
Parana/PR, Tunas do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR,
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Umuarama/PR, Unido da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR,
Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - SUSPENSAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Enquanto perdurar o estado de calamidade publica decretado pelo Governo Federal, o empregador podera
acordar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, inclusive os aprendizes,
individualmente e independentemente do valor da remuneragdo do empregado, pelo prazo maximo de 60
(sessenta) dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de 30 (trinta) dias, oportunidade na qual
nenhum servigco podera ser exigido do empregado.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas com faturamento no ano base de 2019 acima de R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais), ocorrendo a suspensao do contrato os empregados terao direito a
receber uma ajuda compensatéria mensal no valor de, no minimo, 30% (trinta por cento) do valor do salario
do empregado, observando-se as regras dispostas na MP 936 e na Portaria SEPRT 10.486, durante o
periodo da suspensao temporaria do contrato e do trabalho.

Paragrafo Segundo: O fim das suspensdes ocorrera no prazo de dois dias corridos, contados: a) da
cessagao do estado de calamidade publica; ou b) ao final do prazo do previamente estipulado para a
medida; ou ¢) em prazo menor, por opg¢ao do empregador.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo pactuar a suspensdo dos contratos de trabalho prevista neste
instrumento para o quadro geral de empregados ou por setores ou mesmo individualmente, autorizando-se,
ainda, por meio da presente norma coletiva, a suspensdo dos contratos individuais de trabalho para os
profissionais que recebem qualquer faixa de renda, pela via do acordo individual.

Paragrafo Quarto: Ajusta-se a garantia de emprego contra a dispensa imotivada aos empregados que
tenham seus contratos de trabalhos suspensos nos termos deste instrumento, enquanto perdurar a
suspensao e, apos o restabelecimento do contrato, por periodo equivalente ao da suspensao efetiva.

Paragrafo Quinto: Na hipétese de demisséo imotivada de empregados impactados pela suspenséo de seu
contrato, serdo devidas por ocasido do acerto rescisorio todas as verbas salariais com base no valor
anterior a suspensao pactuada, além de uma indenizacdo no valor de cem por cento do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego.

Paragrafo Sexto: A indenizagao prevista no paragrafo anterior ndo se aplica as hipéteses de dispensa a
pedido, por mutuo acordo, na forma do artigo 484-A da CLT, ou por justa causa do empregado. Paragrafo
Sétimo: Encerrada a suspensao, podera ser ajustada a redugao de jornada e salario, nos termos previstos
neste instrumento coletivo.

CLAUSULA QUARTA - DA MANUTENGAO DOS BENEFICIOS

Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho, ou da redugdo de jornada com
redugdo salarial de seus empregados, os empregadores deverdo manter os beneficios anteriormente
concedidos por norma convencional ou concedidos espontaneamente pelo empregador (ticket refeicao,
convénio meédico, seguro de vida, auxilio funeral) a excegao do vale-transporte para a hipotese de
suspensao do contrato de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA QUINTA - PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGAO DO EMPREGO

Considerando o conteudo da MP 936/2020, que institui o Programa Emergencial de Manutengéo do
Emprego e da Renda e estabelece as possibilidades de redugéo proporcional de jornada e salario e de
suspensado temporaria do contrato de trabalho; Considerando o mutuo interesse de empregados e
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empregadores em adotar medidas de proteg¢do a saude de toda a coletividade, especialmente através da
reducao da exposicao de todos a riscos por meio de restricbes de circulagdo e contato pessoal, bem como a
necessidade de que sejam tomadas medidas de protecdo aos empregos e preservagdo dos postos de
trabalho, mantendo-se um minimo de atividade econémica, especialmente diante do reconhecimento das
entidades sindicais acordantes, terem algumas empresas do setor sido severamente impactadas pela
enorme redugao da atividade econémica; Considerando a possibilidade de redug&o proporcional de jornada
e salarios e de suspenséao dos contratos de trabalho prevista na Medida Provisoria 936/2020, especialmente
o disposto no seu artigo 11, § 3% fica ajustado o que segue; Considerando disposto nos Artigos 611-A e
seguintes da CLT, as partes ajustam o presente Termo Aditivo a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
para permitir eventual redugao de jornada e salario ou suspenséo do contrato de trabalho, nos termos que
seguem.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA E DE SALARIOS

As empresas ficam autorizadas a implantar a redugédo de jornada com redugdo proporcional de salario,
desde que o percentual de redugéo seja um entre os seguintes: a) 25% (vinte e cinco por cento); b) 50%
(cinquenta por cento); c) 70% (setenta por cento);

Paragrafo Primeiro: A redugéo da jornada com a redugdo proporcional dos salarios podera ser ajustada
por meio de Acordos Individuais, desde que sejam respeitadas todas as condi¢des e direitos previstos neste
instrumento normativo. Apds celebrados os Acordos Individuais, estes deverdo ser encaminhados ao
Ministério da Economia, em até 10 dias, para viabilizar o pagamento pelo Governo Federal, diretamente ao
trabalhador, o valor do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e Renda - BEM.

Paragrafo Segundo: As empresas poderao pactuar a redugdo de jornada e salarios para o quadro geral de
empregados, ou sO para alguns setores, ou mesmo individualmente, em percentuais distintos, conforme a
necessidade de trabalho, desde que respeitados os percentuais indicados no caput. A redugio fica
autorizada para todas as faixas salariais, pela via do Acordo Individual.

Paragrafo Terceiro: Estédo incluidos na possibilidade de redugao de que trata esta clausula, os empregados
dispensados de controle de jornada, na forma do artigo 62 da CLT; portanto, aqueles que ocupam cargo de
confianga, tenham jornada externa ou atuem em regime de teletrabalho de forma permanente ou neste
periodo de calamidade publica.

Paragrafo Quarto: A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a redugéo que seja implementada,
serdo restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contados: 1- da cessagédo do estado de calamidade
publica; ou 2- ao final do prazo do previamente estipulado para a medida; ou 3- em prazo menor, por opgao
do empregador.

Paragrafo Quinto: A reducéo de salarios proporcionalmente a jornada observara os seguintes critérios: | - a
proporc¢ao da redugao da jornada e salario (25%, 50% ou 70%), bem como o prazo de duragédo da medida,
devera constar de ajuste individual a ser celebrado entre empregado e empregador, o qual podera ser de no
maximo 90 (noventa) dias; Il - o valor do salario hora devera ser mantido; Ill - para os empregados
comissionistas, puros ou mistos, a redugao tera por base o valor do salario fixo (quando houver) e o valor
das comissdes nado sera apurado no periodo de redugdo, pagando-se o salario reduzido com base na média
das comissdes dos ultimos trés meses, o0 qual servira de base também par informacdo ao Ministério da
Economia e pagamento do BEM, como determina a Portaria SEPRT 10.486.

Paragrafo Sexto: Ajusta-se a garantia de emprego contra a dispensa imotivada aos empregados que
tenham reducao salarial pelo periodo em que perdurar a referida redugéo e, apds o restabelecimento da
jornada de trabalho e de salario por periodo equivalente ao da redugéo efetiva.

Paragrafo Sétimo: Na hipdtese de demissdo imotivada de empregados impactados pela reducao salarial,
serdo devidas por ocasidao do acerto rescisério, todas as verbas salariais com base no valor anterior a
reducao pactuada, além de uma indenizagdo no valor de: | - cinquenta por cento do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de redugédo de jornada
de trabalho e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento; ou Il -
Setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, na hipotese de redugdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta por
cento e inferior a setenta por cento; ou Il - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no
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periodo de garantia provisdria no emprego, nas hipéteses de redugédo de jornada de trabalho e de salario
em percentual superior a setenta por cento.

Paragrafo Oitavo: A indenizagao prevista no paragrafo anterior ndo se aplica as hipoteses de dispensa a
pedido, por mutuo acordo, nos termos do artigo 484-A, ou por justa causa do empregado.

CLAUSULA SETIMA - DA AJUDA COMPENSATORIA MENSAL ADICIONAL

As empresas que optarem por ajustar com seus empregados ajuda compensatoria mensal adicional,
independentemente do disposto no paragrafo primeiro da clausula quarta deste instrumento, seja para a
hipotese de redugéo jornada com redugao de salario, seja para a hipétese de suspenséo dos contratos de
trabalho, deverdo fazé-lo através de acordos individuais a serem celebrados, restando garantido, nos
termos do artigo 9° da MP 936/2020, que estes valores:

a) terdo natureza indenizatoria;

b) ndo integrardo a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragéo de ajuste
anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

¢) nao integrarao a base de célculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a
folha de salarios;

d) nao integrardo a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
instituido pela Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de
2015;

e) poderao ser excluidas do lucro liquido para fins de determinagao do imposto sobre a renda da pessoa
juridica e da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

durante o periodo de Calamidade Publica e vigéncia deste instrumento normativo, ajustam as partes a
possibilidade das empresas adotarem um Banco de Horas para os motoristas de caminhdo que realizam
viagens, nos termos que seguem.

Paragrafo Primeiro: somente na hipétese dos motoristas estarem em suas casas (bases), aguardando
cargas para iniciarem suas viagens, os dias de inatividade profissional serdo langados em banco de horas,
a débito dos motoristas.

Para cada dia que o motorista permanecer em casa, sem trabalhar, a empresa lancara 7h20min como saldo
a favor da empresa, no banco de horas.

Paragrafo Segundo: o eventual saldo em favor da empresa podera ser compensado durante o periodo de
calamidade publica ou ainda por 12 (doze) meses apds a sua extingéo.

Paragrafo Terceiro: na hipétese do empregado se desligar da empresa, seja qual for a causa, e nao tendo
a empresa compensado o saldo existente, este ndo podera ser descontado do motorista na rescisdo
contratual.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA NONA - DA COMUNICAGAO AO SINDICATO PROFISSIONAL

Além da comunicagdo ao Ministério da Economia, os acordos individualmente celebrados com os
empregados, conforme autorizagdo do presente instrumento coletivo, deverdo ser comunicados também ao
sindicato profissional, por meio eletrénico de cada sindicato signatario, no prazo de até dez dias corridos,
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contados da data de suas celebragbes. Todavia, a comunicagéo visa apenas permitir a constatacao de que
as condi¢des ora ajustadas neste instrumento estdo contempladas nos acordos individuais. Orienta-se as
empresas que acompanhem as determinagbes expedidas diariamente pelo Ministério da Saude e pelas
Secretarias Estaduais e Municipais de Saude para definir o retorno das atividades normais de seus
estabelecimentos, bem como as medidas e EPIs necessérios a preservagado da saude dos trabalhadores.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 02
de abril a 31 de julho de 2020. Nos termos do que autoriza a Medida Proviséria 927/2020, em seu Art. 30,
fica prorrogada a Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2020 e Termo Aditivo a Convengao Coletiva de
Trabalho 2019/2020, bem como ajustam as partes a nova data base, para fins de renovacado da CCT, como
sendo 01/08/2020. Todavia, fica garantida a data base como sendo 1° de maio, inclusive para o ano de
2021.

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

JOSIEL VEIGA
PRESIDENTE
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA

JORGE LUIZ CHILA
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA

OLIMPIO MAINARDES FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT

MARCELO RODRIGUES
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE
UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATOCVRTETCPUMCLIIT CAMPO MOURAO PR
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CLAUDIO JOSE MARCON
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR

VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO
PRESIDENTE

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA

ANTONIO ROBERTO ROZZI
PRESIDENTE

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

MARCOS EGIDIO BATTISTELLA
PRESIDENTE
SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA

ANEXOS
ANEXO | - FETROPAR

Anexo (PDF)
ANEXO Il - SINTTROMAR
Anexo (PDF)
ANEXO Il - SINDICAP
Anexo (PDF)

ANEXO IV - SITROPONTA

Anexo (PDF)
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ANEXO V - SINCONVERT

Anexo (PDF)

ANEXO VI - SINDIMOTOS NOROESTE

Anexo (PDF)

ANEXO VII - SITROCAM

Anexo (PDF)

ANEXO VIl - SITROVEL

Anexo (PDF)

ANEXO IX - SINTRAR
Anexo (PDF)

ANEXO X - SINDIMOTOS NORTE

Anexo (PDF)

ANEXO XI - SINTRAU
Anexo (PDF)

ANEXO XIlI - SINTTROL
Anexo (PDF)
ANEXO XIil - SINCVRAAP
Anexo (PDF)
ANEXO XIV - PROCURAGAO SINTTROMAR

Anexo (PDF)

ANEXO XV - PROCURAGAO SITROCAM

Anexo (PDF)
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ANEXO XVI - PROCURAGAO SINTRAU
Anexo (PDF)
ANEXO XVII - PROCURAGAO SINTTROL
Anexo (PDF)
ANEXO XVIIl - PROCURAGAO SINCVRAAP
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR022458/2020 10/10


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR022458_20202020_05_08T14_47_55.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR022458_20202020_05_08T14_48_22.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR022458_20202020_05_08T14_49_00.pdf

