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SINDICATO DA INDUSTRIA DEFABRICACAO DE ALCOOL DO EST PR, CNPJ n. 79.867.545/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL RUBENS TRANIN;

SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 84.783.885/0001-32, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL RUBENS TRANIN;

E

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAILTON GONCALVES;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON DE SOUZA GUERRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
trabalhadores em Transportes Rodoviarios, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alto Parana/PR,
Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada Do Sul/PR, Amapora/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Arapongas/PR,
Arapoti/PR, Arapua/PR, Ariranha Do lvai/PR, Assai/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Bandeirantes/PR,
Barbosa Ferraz/PR, Barra Do Jacaré/PR, Bela Vista Do Paraiso/PR, Bom Sucesso/PR,
Borrazopolis/PR, Cafeara/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Carlépolis/PR,
Centendrio Do Sul/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Procoépio/PR, Cruzeiro Do Oeste/PR, Cruzeiro Do Sul/PR,
Cruzmaltina/PR, Curitva/PR, Diamante Do Norte/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Engenheiro
Beltrao/PR, Faxinal/PR, Fénix/PR, Figueira/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Fldrida/PR,
Francisco Alves/PR, Godoy Moreira/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guaira¢a/PR, Guaraci/PR,
Ibaiti/PR, Icaraimal/PR, Iguaragu/PR, Inaja/PR, Indianopolis/PR, Ipora/PR, Itaguajé/PR, Itambaraca/PR,
Itambé/PR, Ivaipora/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jandaia Do Sul/PR,
Janiépolis/PR, Japira/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR,
Jundiai Do Sul/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Leopolis/PR, Lidianépolis/PR, Loanda/PR, Lobato/PR,



Londrina/PR, Lunardelli/PR, Lupiondépolis/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Maria Helena/PR,
Marialva/PR, Marilandia Do Sul/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Marumbi/PR, Maua Da Serra/PR,
Mirador/PR, Miraselva/PR, Moreira Sales/PR, Munhoz De Melo/PR, Nossa Senhora Das Gracgas/PR,
Nova Alianga Do Ivai/PR, Nova América Da Colina/PR, Nova Esperan¢a/PR, Nova Fatima/PR, Nova
Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Santa Barbara/PR, Novo Itacolomi/PR, Ourizona/PR,
Paicandu/PR, Paraiso Do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranavai/PR, Pérola/PR, Pinhaldao/PR, Planaltina
Do Parana/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro De Maio/PR,
Quatigua/PR, Queréncia Do Norte/PR, Quinta Do Sol/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirao Claro/PR,
Ribeirdao Do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rio Branco Do Ivai/PR, Rolandia/PR, Rondon/PR, Rosario Do
lvai/PR, Sabaudia/PR, Salto Do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia Do Pavao/PR, Santa Cruz
De Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel Do lvai/PR, Santa Mariana/PR,
Santana Do Itararé/PR, Santo Antonio Da Platina/PR, Santo Antonio Do Caiua/PR, Santo Anténio Do
Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, Sao Carlos Do Ivai/PR, Sao Jeronimo Da Serra/PR, Sao Joao Do
Caiua/PR, Sao Joao Do Ivai/PR, Sao Jorge Do lvai/PR, Sao Jorge Do Patrocinio/PR, Sao José Da Boa
Vista/PR, Sao Pedro Do lvai/PR, Sao Pedro Do Parana/PR, Sao Sebastido Da Amoreira/PR, Sao
Tomé/PR, Sapopemal/PR, Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Tomazina/PR, Tuneiras Do
Oeste/PR, Umuarama/PR, Urai/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O saldrio normativo da categoria profissional dos trabalhadores em transportes rodoviarios
empregados nas industrias de alcool e acucar do Estado do Parand, sera correspondente aos valores e
datas estipuladas a seguir:

A partir de 01/05/2019, o piso da categoria sera de R$1.628,74 (um mil seiscentos e vinte e oito
reais e setenta e quatro centavos), para caminhao de 01 (um) ou mais reboques; E a partir de
01/11/2019, o piso da categoria serd de R$1.668,96 (um mil seiscentos e sessenta e oito reais e
noventa e seis centavos), para caminhdo de 01 (um) ou mais reboques.

A partir de 01/05/2019, o piso da categoria serda de R$1.581,57 (um mil quinhentos e oitenta e um
reais e cinquenta e sete centavos), para os demais veiculos de menor porte; E a partir de
01/11/2019, o piso da categoria sera de R$1.620,63 (um mil seiscentos e vinte reais e sessenta e
trés centavos), para os demais veiculos de menor porte.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os saldrios dos empregados da categoria profissional que se situarem acima do piso salarial previsto
na cladusula anterior, serdo corrigidos nas datas e indices indicados a seguir, com base nos saléarios
vigentes em 30/04/2019: a partir de 1° de maio de 2019, reajuste no percentual de 2,54% (dois
virgula cinquenta e quatro por cento); E com base nos saldrios de 31/10/2019, a partir de 1° de
novembro de 2019, reajuste no percentual de 2,47% (dois virgula quarenta e sete por cento).

Paragrafo Primeiro - Poderdo ser compensados todos os aumentos gerais concedidos de forma
compulsiva ou espontdnea, no periodo de maio/2018 e abril/2019.

Paragrafo Segundo - N3o poderdo ser compensados todos o0s aumentos salariais individuais
concedidos por término de aprendizagem, implemento de idade, promogao, transferéncia de cargo,
estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial, determinada por sentenca transitada em julgado
(Instrucao Normativa n© 01).



RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINTA - FUNDO ASSISTENCIAL

Considerando que: As clausulas sociais e econdmicas, constantes das Convencbes Coletivas de
Trabalho anteriores a este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de
reajustamento salarial baseados na inflagdo peridodica da data base em favor dos trabalhadores
abrangidos, associados ou nao dos sindicatos profissional, consubstanciando-se em condicoes
mais favoraveis para os trabalhadores, considerando o conjunto das clasulas em sua globalidade, que
configuram uma evolucdo perante a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim, que durante
a vigéncia do presente instrumento normativo, a empresa contribuird mensalmente, sem desconto
nos salarios dos empregados, com o equivalente a 1% (um por cento) do salario base de todos os
respectivos empregados, associados ou ndo associados ao sindicato, em favor dos sindicatos, tendo-
se em conta a base territorial propria dos mesmos, de acordo com o local onde os empregados
prestarem os servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente clasula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia
geral da categoria profissional no més de novembro de 2018, além de ser comunicada através de
edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos serao arrecadados mediante cobranca bancaria e
movimentados através de conta corrente espeficia e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo
a arrecadacdo e aplicacdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e
aprovacao do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacao de Contas da entidade e com
publicacdo obrigatéria do balanco geral contabil do diario oficial do estado ou em jornal de circulagao
na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os recursos arrrecadados com base nesta clasula serdo aplicados na
formacdo profissional dos membros da categoria, manutencdo da estrutura operacional, em servicos
assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizacdo, implementacdo e defesa dos direitos
da categoria, ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de salarios e outras formas de
remuneracgdo (diarias, jetons) para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO: Em observancia ao artigo 8° da Constituicdo Federal, que garante liberdade
e autonomia sindical, e a Convencgdo n°98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencdo de sindicatos
patronais e das empresas serdo admitidas nas deliberacdes e servicos das entidades sindicais
profissionais, assim como na aplicacdo dos referidos recursos financeiros originados nesta clausula.
PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos profissionais encaminhardo com a necessaria antecedéncia a
ficha de compensacdo bancéaria destinada ao recolhimento referido na clasula, cabendo a empresa
proceder ao recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e nao associados do
sindicato que originou o valor recolhido, recolhimentos até o dia 10 (dez) posterior a data do
pagamento do saldrio mensal, com detalhamento do nome, funcdo e saldrio base respectivo de cada
empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Caso venha a ser firmado Acordo Coletivo de Trabalho, em caso de eventual conflito com as clausulas

da presente Convengao, deve ser dada preferéncia na aplicagdo as do Acordo Coletivo, por ser
especifico.

CLAUSULA SETIMA - RATIFICAGAO

Ficam mantidas em vigor e ratificadas as demais clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho ora
aditada.

DISPOSIGCOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS



CLAUSULA OITAVA - RESPEITO AS CLAUSULAS CONVENCIONADAS

As entidades acordantes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relagGes sindicais e de
empresas-empregados, comprometem-se a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando
sempre, através de conversagoes e didlogo franco, a superacdo de problemas e eventuais conflitos
durante a vigéncia desta convencgao.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA NONA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivacao de nova Convencdo Coletiva de Trabalho, para o periodo de
01 de maio de 2020 a 30 de abril de 2022 deverdo ser iniciados sessenta dias antes do término da
vigéncia da presente convencgao.

CLAUSULA DECIMA - FORO

Para dirimir quaisquer duvidas a presente, fica eleita a Vara do Trabalho ou Juizo de Direito da
localidade de prestagao de servigos.

Por assim haverem convencionado, assinam esta, em 2 (duas) vias de igual teor e para os mesmos
efeitos, sendo depositada, registrada e arquivada através de requerimento ao Ministério do Trabalho e
emprego por meio de transmissao pelo Sistema Mediador, nos termos da Instrucao Normativa n° 11,
de 25.03.20009.

MIGUEL RUBENS TRANIN
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DEFABRICACAO DE ALCOOL DO EST PR

MIGUEL RUBENS TRANIN
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DO PARANA

JOAO BATISTA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

HAILTON GONCALVES
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA

RONALDO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

ADILSON DE SOUZA GUERRA



PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA SIALPAR

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SIAPAR

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SIND. APUCARANA
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA SIND. LONDRINA
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA SIND. MARINGA

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA SIND. UMUARAMA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



