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COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL NOVA PRODUTIVA, CNPJ n. 03.345.641/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). TACITO OCTAVIANO BARDUZZI JUNIOR ;

E

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON DE SOUZA
GUERRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2017
a 31 de margo de 2017 e a data-base da categoria em01°.de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Motoristas Profissionais e Ajudantes de Motoristas, Motociclistas e Operadores
de Maquinas de todos os setores a seguir e, estando incluso do setor anexo os trabalhadores
rodoviarios, a seguir: Transportes rodoviarios de passageiros cargas em geral (Municipais,
Intermunicipais, Interestaduais e Internacionais, Turismo e Fretamento). Postos de Servigos
Coletivos Urbanos de Passageiros, inclusive metropolitanos, guardadores de automoveis.
Empregados de Agéncias e Estagdes Rodoviarios, Transportes de Passageiros por Fretamento
(Turismo e Escolares). Bem como, os condutores de veiculos rodoviarios (Motoristas). Os
condutores de veiculos rodoviarios (motoristas, ajudantes de motoristas, manobristas,
motociclistas, operadores de maquinas empilhadeiras e de veiculos motorizados), empregados
nos setores econdmicos representados pelas Confederagdoes Nacionais Patronais, com
abrangéncia territorial em Astorga/PR.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - PRINCIPAIS CONSIDERAGOES QUE LEVAM AS PARTES A CELEBRAR O
PRESENTE ACORDO

Considerando o final da safra de cana 2015/2016, antes de periodo previsto e programacao de safra
2016/2017 ter inicio somente em abril/17. A Cooperativa resolve adotar a Suspensao Contratual dos
funcionarios nominados no anexo |, com o intuito de qualificacdo deste para a proxima safra.

Por este motivo decidem as partes, com o objetivo precipuo de atuar na adequada gestdo de capacidade
produtiva da Cooperativa, acordar, na forma do artigo 476-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, com
redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24.08.2001, a SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL, abrangendo 147 (cento e quarenta
e sete) empregados a serem devidamente relacionados em listagem anexa a este ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO para concesséao do beneficio Bolsa de Qualificagao Profissional de que trata o artigo 1° da
Resolugéo n° 591, de 11 de fevereiro de 2009 do CODEFAT, com duragao de 3 (trés) meses, no periodo
de 01 de janeiro de 2017 a 31 de margo de 2017.



CLAUSULA QUARTA - DA SUSPENSAO

A partir de 01 de janeiro de 2017, na forma do art. 476-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com a
redacao dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24.08.2001, os empregados constantes no ANEXO
| e que anuiram voluntariamente com o presente Acordo Coletivo de Trabalho, terdo os contratos de
trabalho suspensos para participagdo em Cursos ou Programa de Qualificagao Profissional, com duragao
de 324 horas, podendo a data de término ser antecipada caso as circunstancias assim o exijam.

Paragrafo Primeiro: No caso do término antecipado do Programa de Qualificagdo Profissional, a
suspensao do contrato de trabalho prevista neste acordo sera cancelada a partir da data do término
antecipado, Retornando o empregado as suas atividades normais ou novas atividades designadas pela
COOPERATIVA, mediante simples convocacgdo. Ocorrendo a hipétese de término antecipado do
Programa, sera fornecido aos empregados participantes um certificado que atestara concluséo parcial do
conteudo programatico do curso de qualificagao.

Paragrafo Segundo: Os empregados que estejam desempenhando a atividade de CIPA, nao séo elegiveis
a este programa.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que em 01 de janeiro de 2017, estiverem ha 6 (seis) meses da sua
aposentadoria ndo sdo elegiveis a este programa.

CLAUSULA QUINTA - RELAGOES DE TRABALHO

A COOPERATIVA assegurara a todos os empregados:que anuiram voluntariamente com o presente
acordo, Curso ou Programa de Qualificagdo Profissional com carga de treinamento total de 324 (trezentos
e vinte e quatro) horas, para todo o periodo de suspensao, conforme a grade curricular, médulos e
cargas horarias indicadas no ANEXO Il que igualmente passa a integrar o presente instrumento para
todos os fins de direito.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados constantes no ANEXO | e que anuiram frequentar os cursos de
qualificagao profissional ofertados pela COOPERATIVA fica estabelecida a obrigatoriedade em
frequentarem os referidos cursos, cujas auséncias injustificadas ensejarao descontos proporcional no
vale alimentagdo mensal, fornecido pela Cooperativa, além da aplicagao de penalidades legais e
regulamentares do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), cabendo a COOPERATIVA o
acompanhamento da fiscalizagdo da frequéncia dos empregados no Programa de Qualificagdo
Profissional.

Paragrafo Segundo: Os empregados que nao cumprirem o minimo de frequéncia de 75% (setenta e cinco
por cento), nos cursos determinados para participarem, que poderdo ser consideradas na globalidade
das horas mantidas nos cursos ou, a critério da COOPERATIVA, nas horas referentes ao médulo mensal
do curso, perderao o direito a Bolsa de Qualificacdo e ao Vale Alimentacao oferecido pela COOPERATIVA,
além de nao receberem o respectivo certificado de conclusado do curso (art. 8°, inciso lll, da Resolugao do
CODEFAT n° 591, de 11 de fevereiro de 2009).

CLAUSULA SEXTA - AJUDA COMPENSATORIA MENSAL

A COOPERATIVA, durante o periodo de suspensao contratual dos empregados para participagdo no
Programa de Qualificagéo Profissional, concedera Ajuda Compensatéria Mensal a titulo de Vale
Alimentacao, sem natureza salarial (art. 476-A, paragrafo 3° da CLT) a ser pago mensalmente no més
subsequente ao vencido, mediante depdsito, conforme beneficio do Vale Alimentagéo para os demais
empregados existente na COOPERATIVA.

Paragrafo Primeiro: Concedera também Ajuda de Custo mensal, em dinheiro, um valor correspondente a
20% (vinte por cento) do ultimo salario base, sem acréscimos de adicionais e sem natureza salarial,
conforme Art. 476-A da CLT, por cada més em que o mesmo participar do Programa de Bolsa
Qualificacao.



CLAUSULA SETIMA - DOS BENEFICIOS

A COOPERATIVA assegurara a todos os empregados participantes do Programa de Qualificagao
Profissional, durante o periodo da suspenséao dos contratos de trabalho, os beneficios voluntariamente
concedidos aos demais empregados pertencentes a categoria prevista na abrangéncia deste acordo, na
forma do paragrafo quarto do art. 476-A da CLT.

CLAUSULA OITAVA - DA BOLSA QUALIFICAGAO

Durante o periodo em que houver a suspensao contratual para efeito de qualificagdo profissional, os
empregados com contratos suspensos receberao na forma do art. 2°, da Lei n° 7.998/90. Bolsa de
Qualificagao Profissional a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalho — FAT, cabendo aos
empregados integrantes desde Acordo adotar as providéncias para tanto necessarias. A COOPERATIVA
prestara todo o apoio aos seus empregados abrangidos por este Acordo para a regularizagéo e
recebimento da bolsa mencionada nesta clausula. Inclusive fornecendo com agilidade as informacgdes
necessarias ao preenchimento do Requerimento de Bolsa Qualificagao.

Assim os empregados abrangidos por esse Acordo Coletivo de Trabalho, em fungao de sua participagao
no Programa de Qualificagcao Profissional, receberdo uma Bolsa Qualificagdo Profissional em periodos e
valores definidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme legislagéo especifica.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES

Na hipotese de nao ser ministrado curso ou programa de qualificagao profissional, previsto neste
instrumento por culpa exclusiva da COOPERATIVA, ou qualquer empregado que anuiram voluntariamente
com o presente ACORDO vierem a permanecer trabalhando, ficara descaracterizada a suspenséao
regulada para este empregado, sujeitando a COOPERATIVA ao pagamento dos salarios e dos encargos
sociais referentes ao periodo estipulado na CLAUSULA TERCEIRA.

CLAUSULA DECIMA - DAS GARANTIAS

Situagdes que eventualmente ndo estejam previstas neste Acordo Coletivo seréo tratadas conforme
Legislacao e Acordo Coletivo firmado com o Sindicato representativo desta categoria, ja mencionado
neste acordo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONDIGAO PERANTE O INSS

Conforme art. 11 da Medida Proviséria n® 2.164-41 de 24.08.2001, ao empregado com contrato de
trabalho suspenso nos termos do disposto no art. 476-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT
sera mantida a qualidade de segurado perante o INSS, independentemente de contribui¢cdo (art.15, inciso
Il da Lei n®8.213/91).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENSOES ALIMENTICIAS

Quantos as pensdes alimenticias devidas pelos empregados que anuiram voluntariamente com o
presente acordo, os mesmos deverao efetuar os pagamentos diretamente aos beneficiarios enquanto
perdurar a suspensao do contrato de trabalho.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

Serédo suspensos os descontos de Empréstimo Consignado, contraidos pelos empregados junto as
instituicbes financeiras, que deverao ser pagos pelo empregado diretamente ao agente financeiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PENALIDADES

Se a Cooperativa tomar a iniciativa de proceder ao desligamento do empregado no transcurso do periodo
de suspenséo contratual ou nos (trés) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, devera pagar ao
empregado além das parcelas indenizatorias previstas na legislagdo em vigor, multa equivalente a 100%
(cem por cento), da ultima remuneragdo mensal percebida antes da vigéncia da suspensao contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

Por haverem Acordado, assinam esta em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para o fim de registro e
arquivo na Delegacia Regional de Trabalho no Estado do Parana, nos termos da instrugdo normativa n°
01 de MTE de 24 de margo de 2004 e do artigo 614 da CLT.

TACITO OCTAVIANO BARDUZZ| JUNIOR
DIRETOR
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL NOVA PRODUTIVA

ADILSON DE SOUZA GUERRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA

ANEXOS
ANEXO | - ANUENCIA DOS FUNCIONARIOS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - GRADE CURRICULAR

Anexo (PDF)
ANEXO Ill - ATA ASSEMBLEIA SINCVRAAP

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
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