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SINDICATO DA INDUSTRIA DEFABRICACAO DE ALCOOL DO EST PR, CNPJ n. 79.867.545/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL RUBENS TRANIN;

SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 84.783.885/0001-32, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL RUBENS TRANIN;

E

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA,

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAILTON GONCALVES;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA,;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON DE SOUZA GUERRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015
a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos trabalhadores
em Transportes Rodoviarios, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alto Parana/PR, Alto
Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amaporad/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Arapongas/PR,
Arapoti/PR, Arapud/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Bandeirantes/PR,
Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bom Sucesso/PR,
Borrazépolis/PR, Cafeara/PR, Califérnia/PR, Cambar&/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Carl6polis/PR,
Centenario do Sul/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Proc6pio/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR,
Cruzmaltina/PR, Curitva/PR, Diamante do Norte/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Engenheiro
Beltrdo/PR, Faxinal/PR, Fénix/PR, Figueira/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestdpolis/PR, Flérida/PR,
Francisco Alves/PR, Godoy Moreira/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairacd/PR, Guaraci/PR,
Ibaiti/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipord/PR, Itaguajé/PR, ltambaraca/PR,
Itambé/PR, Ivaipord/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jandaia do Sul/PR,
Janiopolis/PR, Japira/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR,



Jundiai do Sul/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Ledpolis/PR, Lidian6polis/PR, Loanda/PR, Lobato/PR,
Londrina/PR, Lunardelli/PR, Lupion6polis/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Maria Helena/PR,
Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Marumbi/PR, Maué da Serra/PR,
Mirador/PR, Miraselva/PR, Moreira Sales/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR,
Nova Alianca do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova
Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Santa Barbara/PR, Novo Itacolomi/PR, Ourizona/PR,
Paicandu/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranavai/PR, Pérola/PR, Pinhaldo/PR, Planaltina
do Parana/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Quatigud/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirdo Claro/PR,
Ribeirdao do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rolandia/PR, Rondon/PR, Rosério do
Ilvai/PR, Sabaudia/PR, Salto do ltararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz
de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Mariana/PR,
Santana do ltararé/PR, Santo Anténio da Platina/PR, Santo Antdnio do Caiua/PR, Santo Antbnio do
Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, Sdo Carlos do lvai/PR, Sédo Jerbnimo da Serra/PR, Sdo Joéo do
Caiua/PR, Sdo Joao do Ivai/PR, Sao Jorge do Ivai/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sdo José da Boa
Vista/PR, Sado Pedro do Ivai/PR, Sédo Pedro do Parana/PR, Sao Sebastido da Amoreira/PR, Séao
Tomé/PR, Sapopema/PR, Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Tomazina/PR, Tuneiras do
Oeste/PR, Umuarama/PR, Urai/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo, a partir de_01/05/2015, da categoria profissional dos
trabalhadores em transportes rodoviarios empregados nas industrias de alcool e
acucar do Estado do Parana, é de R$ 1.364,00 (um mil trezentos e sessenta e
quatro reais) para caminhao de 01 (um) ou mais reboques, e de R$1.325,50 (um
mil trezentos e vinte e cinco reais e cinquenta centavos) para os demais veiculos
de menor porte.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos empregados da categoria profissional que se situarem acima do piso salarial previsto na
clausula anterior, serdo corrigidos nas datas e indices indicados a seguir, com base nos salarios vigentes
em 30/04/2015: a partir de 1° de maio de 2015, reajuste no percentual de 5% (cinco por cento); a partir de
1° de novembro de 2015 reajuste no percentual de 3.18% (trés ponto dezoito por cento).

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que as diferengas salariais existentes, causadas pelo atraso nas
negociacdes da presente Convencao Coletiva de Trabalho, referentes aos meses de Maio, Junho, Julho,
Agosto, Setembro, Outubro e Novembro de 2015 serdo pagas até o dia 30/12/2015.

Paragrafo Segundo - Poderdo ser compensados todos os aumentos gerais concedidos de forma compulsiva
ou espontanea, no periodo de maio/2014 e abril/2015.

Paragrafo Terceiro - Ndo pdoerdo ser compensados todos 0os aumentos salariais individuais concedidos por



término de aprendizagem, implemento de idade, promocéo, transferéncia de cargo, estabelecimento ou
localidade e equiparacdo salarial, determinada por sentenca transitada em julgado (Instrucdo Normativa n°
01).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios serao pagos no ultimo dia anterior ao do vencimento, quando o dia do
pagamento coincidir com sdbado compensado, se este for o quinto dia util do més.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderao efetuar descontos em folha de pagamento, tais como:
fornecimento de cestas basicas e géneros alimenticios, prémio de seguro de vida e
seguro saude, assisténcia médica, laboratorial, odontoldgica e farmacéutica, vale
refeicao, vale transporte, mensalidades e despesas efetuadas na associagao de
funcionarios, empréstimo e/ou financiamentos, telefonemas, prejuizos causados,
mensalidades a sindicatos, transporte, fotocdpias, marmitas, abastecimento de
combustivel, materiais usados e outros itens que sejam do interesse dos
empregados e seus dependentes, mediante autorizagao por escrito do envolvido,
exceto a contribuicao sindical, que ja é estabelecida em lei e nao depende de
autorizacao individual.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - RESGATE DO PIS

As empresas envidarao esforcos para celebrar convénios com a CEF (Caixa
Econdmica Federal) para crédito dos valores relativos ao PIS, na folha de
pagamento.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA OITAVA - PERICULOSIDADE



Permanecendo as condicdes perigosas constatadas em laudo pericial de érgao ou
profissional especializado em Higiene e Seguranca do Trabalho, as empresas
pagarao aos empregados submetidos a essas condigcdes de trabalho, o adicional de
periculosidade previsto na Legislagdao em vigor.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao aos herdeiros legais do trabalhador falecido, devidamente
habilitados, além das verbas rescisdrias, um auxilio financeiro correspondente ao
valor do ultimo salario percebido pelo empregado, limitado a 04 (quatro) vezes o
salario normativo da categoria vigente no més da ocorréncia.

Nas empresas que possuirem um plano de seguro de vida em grupo, sem Onus
para os empregados, ndo se aplicara essa exigéncia.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardao assisténcia juridica gratuita e necessaria aos seus
empregados que forem indiciados em inquérito criminal, ou responder acao penal
por ato praticado no desempenho das funcdes em defesa do patrimoénio do
empregador, até o final do processo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS COM ALIMENTACAO E ESTADIA

As despesas com alimentacao e estadia do empregado que estiver em servico em
municipio fora de seu local habitual de trabalho, serdo de responsabilidade da
empresa.

A forma de pagamento dessas despesas sera aquela que for mais adequada ao
processo administrativo da empresa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE FALTA GRAVE

Nos casos de rescisao de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera
comunicar o empregado, indicando por escrito, contra recibo passado pelo
empregado, a falta grave cometida pelo mesmo.



Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo de comunicacao a empresa,
sera facultado supri-lo mediante assinatura de duas testemunhas.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DO AVISO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado,
contra recibo, esclarecendo se o empregado deve ou ndo trabalhar nesse periodo.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTACAO

Fornecimento de carta de apresentacao a todos os empregados desligados, quando
solicitada pelos mesmos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao na CTPS, apds o periodo de experiéncia, o real cargo do
empregado na época da safra, convencionando-se que o empregado exercera na
entressafra a fungao que for determinada pela empresa desde que seja respeitados
o nivel salarial e a capacidade fisica, nos termos da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERVALO PARA READMISSAO

E permitida a admissdo de trabalhadores através de contrato de safra nas
hipéteses de atividades sazonais, nos termos de lei. A readmissdo do mesmo
empregado para a safra seguinte e subseqlientes ndo implicara em
reconhecimento da unicidade contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

O exame demissional serd realizado obrigatoriamente até a data da homologacao
da rescisdao, desde que o uUltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha
mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Por esta clausula fica garantida a estabilidade provisdria nas seguintes situacoes:

GESTANTE: garantia de emprego ou salario, desde a concepcao até 60
(sessenta) dias apds o término do licenciamento compulsério.

ACIDENTADO OU DOENCA PROFISSIONAL: O segurado que sofreu
acidente de trabalho ou houve a constatacao de doenca profissional e ficou
afastado por prazo superior a 15 (quinze) dias, tem garantido pelo prazo minimo
de 12 (doze) meses, a manutencao de seu contrato de trabalho na empresa, apds
a cessacdo do auxilio doenca acidentario, independentemente da percepcao do
auxilio acidente.

Garantia de emprego ao acidentado reabilitado, em funcao compativel
com sua nova situagao, assegurado o salario integral quando do seu retorno ao
trabalho.

PARAGRAFO UNICO: N&o se aplica o disposto nesta cldusula aos casos

de:
- rescisao de contrato de trabalho por justa causa;
- pedido de demissao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - PUNICOES

Ficam automaticamente prescritas as punicdes aplicadas pela empresa ao
trabalhador, apés um intervalo de 12 (doze) meses sem nova ocorréncia da
mesma natureza.

CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTOS

Aos empregados serdo entregues copias de todos os documentos por eles
assinados.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Para apuracao do salario-hora, fica estabelecido o divisor de 220 horas mensais.
A jornada normal de trabalho serd de 44 horas semanais, considerando-se apenas as horas



efetivamente trabalhadas, inobstante o revezamento, sendo permitida a compensacao de
horarios.
Fica a critério de cada empresa estabelecer as escalas de revezamento, podendo, inclusive,
adotar a escala relativa ao regime de 5 X 1 (cinco por um), que compreende labor em 05
(cinco) dias da semana, com uma jornada diaria de 7h20, e o descanso no 6° (sexto) dia,
sendo que a escala de folga deverd prever que os empregados tenham descanso no domingo
ou outro dia da semana, de acordo com a Lei 605/49, os arts. 6° e 7° e 0 Anexo |, item 17 do
Decreto 27.048/49, ficando sempre limitada a jornada normal a 44 horas semanais e
compensando-se, deste modo, todos os domingos e feriados existentes no ano,
independentemente da folga recair nos dias especificados no calendario.

Na elaboracéo da escala de folga ou rodizio de folga, a empresa devera observar
0 que preceitua o art. 2° da Portaria n°® 417/66 do Ministério do Trabalho, ou seja, a folga
devera recair necessariamente no domingo a cada 7 (sete) semanas de trabalho.

Competira a cada empresa de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de
trabalho, dentro das normas aqui estabelecidas.

Paragrafo Unico - N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario
no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS "IN ITINERE"

Desde que o local seja de dificil acesso e o itinerario ndo seja servido por linhas
regulares de transporte coletivo, municipal ou intermunicipal, serao pagas as horas
gastas no percurso como horas a disposicao das empresas.

Fica ressalvada a possibilidade de celebracao de acordo entre empresas
e sindicato profissional, fixando o tempo gasto no percurso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Independente da compensacgdo prevista na clausula 24, o excesso de horas de um
dia podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda no periodo maximo de um ano a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10
horas didrias, conforme §§2° e 3° do art. 59 da CLT, com a nova redacao dada
pela Lei n.© 9.601/98 e pela Medida Provisdria n® 2076-36, de 26.04.2001.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que decidirem pela implantagao do
sistema mencionado nesta clausula deverao firmar com seus empregados um
Termo de Acordo que devera ter a anuéncia do Sindicato Profissional.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO



Para as empresas que optarem pelo regime de compensacao de jornada de
trabalho no periodo de entressafra, poderdao adotar o seguinte regime:

- Extingdo completa ou parcial do trabalho aos sabados: as horas de trabalho
correspondentes aos sabados poderdao ser compensadas no decurso da semana, de
segunda a sexta-feira, com o acréscimo de até, no maximo, duas horas diarias, de
maneira que respeitados os intervalos de lei.

- Os trabalhadores em atividades administrativas poderdao gozar
permanentemente das mesmas condicdoes acordadas na clausula acima no que se
refere a extincdo do trabalho total aos sabados.

PARAGRAFO UNICO: Competird a cada empresa de comum acordo com
seus empregados, com anuéncia do Sindicato Profissional, fixar a jornada de
trabalho para efeito de compensagdao, dentro das normas aqui estabelecidas. Com
manifestacdao expressa das partes, tém-se como cumpridas as exigéncias legais,
sem outras formalidades.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REFEICOES DURANTE A JORNADA DE
TRABALHO

As empresas respeitarao o intervalo minimo de uma hora durante a jornada de
trabalho, para que o empregado faca refeicao .

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Ficardo abonadas as auséncias ao servico do empregado estudante, quando da
prestacdao de exames em escolas de formagao regular, no caso da coincidéncia
com o horario de trabalho, desde que haja comunicagdo a empresa com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, e posterior comprovacao por escrito no
prazo de uma semana apos a ocorréncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ao servico por motivo de doencga, serao comprovadas para todos os
efeitos legais, através de atestados médicos fornecidos pelo SUS, fazendo-se
constar obrigatoriamente o CID. Nas localidades onde a mencionada Instituicao
nao possua servico de medicina, por qualquer médico.

Em ambos os casos, na hipotese da empresa possuir servico préprio, a
validade dos mesmos dependera de visto do referido servigo.

Outras disposi¢cdes sobre jornada



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHOS EM DIA DE DESCANSO

Para os setores ndo abrangidos pelo Decreto n.° 27.048/49, fica facultado a
empresa a convocacao de seus empregados para executar trabalhos em dias que
recaem em domingos e feriados, desde que fundamentados com laudos técnicos
expedidos por érgégs federal, estadual ou municipal.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que forem convocados para o trabalho
em dias que recaiam em domingos e feriados, desde que nao compensados com o
descanso em outro dia da semana, receberao, além do DSR a que fizerem jus pelo
trabalho durante a semana, as horas efetivamente trabalhadas, com acréscimo de
100%, calculada com base no divisor de 220 horas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MEDIDAS DE PROTEGCAO

Por ocasido da admissao, a empresa informarda aos seus empregados sobre a
necessidade de uso, bem como, sobre o funcionamento dos EPI's e EPC's, através
do departamento do SESMT ou pelos membros da CIPA.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI'S

Quando necessarios na execucdo dos servicos, as empresas fornecerdo,
gratuitamente, aos seus empregados uniformes, fardamentos, macacoes, sapatos
de seguranca e outras pecas de vestuario, ferramentas de trabalho e
equipamentos individuais de protecao e seguranca, bem como exigirao o seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado deverd assinar um documento que
comprove que recebeu os uniformes, ferramentas e EPILIs.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado se obrigard ao uso devido, a
manutencao e limpeza dos uniformes e equipamentos que receber e a indenizar a
empresa por extravio, bem como por dano, desde que haja nesta ultima hipotese,
imprudéncia, impericia ou negligéncia, devidamente comprovadas, ficando a
empresa autorizada a descontar no salario os valores correspondentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: A nao utilizacdo dos uniformes e equipamentos por
parte dos empregados implicara em falta grave.

PARAGRAFO QUARTO: Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho,
deverd o empregado devolver os uniformes e equipamentos, que continuam de
propriedade da empresa, ficando a empresa autorizada a descontar o valor
correspondente nas verbas rescisorias, em caso de ndo devolucao.




Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO

O desconto da mensalidade sindical dos associados do sindicato sera feito pela
empresa diretamente em folha de pagamento, conforme determina o artigo 545 da
CLT, desde que devidamente autorizado pelos trabalhadores, por escrito e
notificadas as empresas pela entidade profissional, com a indicacao do valor da
mensalidade.

Os descontos das mensalidades em folha de pagamento, somente
poderao cessar, apds devidamente comprovada a exclusdo do quadro social,
mediante a notificacdo do sindicato dos trabalhadores beneficiado ou apods
comprovado pela empresa o desligamento do empregado por demissao,
transferéncia ou aposentadoria, ficando proibidos os pedidos de exclusao do
quadro social do sindicato, apresentados através do departamento pessoal das
empresas.

Quando autorizado o desconto da mensalidade em folha de
pagamento, o sindicato fica desobrigado de fornecer recibo individual de
mensalidade, hipotese em que valera como tal o envelope de pagamento, contra-
cheque ou assemelhado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DE SOLIDARIEDADE SINDICAL

As clausulas econbmicas constantes das Convengdes Coletivas de Trabalho anteriores a este
instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial
consignados nos itens respectivos, em favor de todos os trabalhadores, associados ou nao
dos sindicatos signatarios deste Instrumento Coletivo. Assim, durante a vigéncia da
presente Convengao Coletiva, as empresas contribuirdo mensalmente, sem desconto nos
salérigs dos empregados, da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO:As empresas recolherdao aos sindicatos profissionais
obreiros, a titulo de contribuicdo de solidariedade sindical, com a quantia
equivalente a 1% (um por cento) do total do saldrio-base recebido pelos
trabalhadores abrangidos por esta Convencao, que deverao ser recolhidos
mensalmenteaté o décimo dia util do més subsequente ao més de competéncia.
PARAGRAFO SEGUNDO: A presente cldusula resulta da vontade coletiva
expressada nas assembléias gerais da categoria profissional realizadas no més de
novembro de 2014, além de ser comunicada através de edital e de boletim
especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca
bancaria e movimentados através da conta corrente das entidades sindicais
profissionais, sendo a arrecadacao e aplicagao desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos a andlise e aprovacao do Conselho Fiscal e da
Assembléia Geral de Prestacdo de Contas das entidades e com publicacdo
obrigatoria do balanco geral contabil no Diario Oficial do Estado ou em jornal de



circulagao nas bases territoriais dos sindicatos profissionais.

PARAGRAFO QUARTO: Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula
serao aplicados na formacao profissional dos membros da categoria, manutencgao
da estrutura operacional e em servicos assistenciais das entidades sindicais
profissionais.

PARAGRAFO QUINTO: Em observacao a Convencao 98 (noventa e oito) da OIT
(Organizacao Internacional do Trabalho), nenhuma interferéncia ou intervencao
das empresas sera admitida nas deliberacdes e servicos das entidades sindicais
profissionais, assim como na aplicagdo dos referidos recursos financeiros
originados desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Os sindicatos profissionais encaminhardo, com a necessaria
antecedéncia, as guias de compensacdo bancaria destinadas aos recolhimentos
referidos na clausula, cabendo as EMPRESAS procederem ao recolhimento e
remeterem a relacao de empregados associados e nao associados dos
sindicatos, que originou o valor recolhido, cujos recolhimentos deverao ser
realizados, conforme as datas ja estabelecidas, com detalhamento do nome,
funcao e remuneragao respectiva de cada empregado, sob pena de multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas deverao enviar ao sindicato obreiro, relagao dos funcionarios que
sofreram desconto salarial, a titulo de contribuicao sindical e reversao salarial,
contendo ainda o valor total respectivo do referido desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INFORMACAO DE MAO-DE-OBRA

As empresas aqui representadas comunicarao ao Sindicato profissional, quando da
existéncia de vagas para o quadro de funcionarios, facilitando desta forma a
colocacao de profissionais no ramo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CELEBRACAO DE ACORDOS COLETIVOS

Fica ressalvado o direito de celebracao de acordos coletivos entre as empresas e o
Sindicato representativo de seus empregados, ou na falta destes, a Federacao,
visando estabelecer as condicdes para a existéncia de trabalho em tunos
ininterruptos de revezamento e outros assuntos de interesse mutuo, desde que o
conjunto das clausulas atenda os interesses dos trabalhadores diretamente
abrangidos, prevalencendo, neste caso, as normas do ACT sobre as relagdes de



trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

As entidades acordantes convencionam que pleiteardo junto a DRT o
credenciamento provisério dos profissionais que compdem o SESMT, que estiverem
fazendo o curso regular de referida formacao técnica.

DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO MISTA SINDICAL DE CONCILIACAO

Durante o periodo de vigéncia desta convengdo, as partes convenentes reunir-se-
ao com o fito de discutir a criagao de uma comissao mista sindical de conciliagao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RESPEITO AS CLAUSULAS CONVENCIONADAS

As entidades acordantes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relagdes
sindicais e de empresas-empregados, comprometem-se a fazer respeitar as
clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de conversacoes e didlogo
franco, a superacao de problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia desta
convencgao.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABRANGENCIA E EXCLUSOES

Os SINDICATOS convenentes sao titulares de abrangéncia territorial no Estado do Paranda, entretanto,
especificamente a aplicagdo da presente CONVENCAO COLETIVA, é limitada aos municipios de
abrangéncia dos Sindicatos profissionais: Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e Anexos de
Apucarana; Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario de Londrina; Sindicato dos Motoristas,
Condutores de Veiculos Rod. Urbanos e Trabalhadores em Empresas de Transportes Rod. de Cargas e de
Transporte de Passageiros de Linhas Intermunicipal, Interestadual de Turismo e Anexo de maringa;
Sindicato dos Trabalhadores e Cond. em Transporte Rod. e Anexos de Umuarama.

Paragrafo Primeiro - A presente Convencdo Coletiva de Trablho destina-se a regular as condi¢des sociais,
salariais e de trabalho, dos empregados das Usinas que atuam na fabricacdo do Aclcar e do Alcool nos
Municipios da abrangéncia deste Instrumento Normativo.

Paragrafo Segundo - Excluem-se do ambito de aplicacdo desta Convencdo Coletiva de Trabalho os
empregados da Usina DACALDA ACUCAR E ALCOOL LTDA, em decorréncia de ter celebrado ACORDO
COLETIVO com o Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario de Londrina - SINTTROL, uma
vez que referido acordo € mais benéfico.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADES

Fica instituida multa por infracdo as disposicoes clausuladas nesta convencdo, por
empregado, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do menor piso salarial,
exclusivamente nas obrigacOes de fazer e que revertera em favor do prejudicado.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivagdao de nova Convencgao Coletiva de
Trabalho, para o periodo de 01 de maio de 2016 a 30 de abril de 2017 deverdo ser
iniciados sessenta dias antes do término da vigéncia da presente convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO

Para dirimir quaisquer duvidas a presente, fica eleita a Vara do Trabalho ou Juizo
de Direito da localidade de prestacao de servigos.

Por assim haverem convencionado, assinam esta, em 5 (cinco) vias de
igual teor e para os mesmos efeitos, sendo depositada, registrada e arquivada
através de requerimento ao Ministério do Trabalho e emprego por meio de
transmissao pelo Sistema Mediador, nos termos da Instrugcao Normativa n° 11, de
25.03.20009.
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