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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA,

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ADAO TURMINA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURENCO JOHANN;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAILTON GONCALVES;

SIND TRAB EM TRANSP ROD PAS URB MUNIC METROP INTERES INTERN FRET E TURISMO P
GROSSA - SITROPAS -PG, CNPJ n. 84.786.144/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). SIRTON HOLUBOSKI BARBOSA;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON DE SOUZA GUERRA;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA;

SIND EMPREG EMPRESAS TRANSP INTERMUN INTREST TUR CVEL, CNPJ n. 81.272.379/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO MACHADO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). CLEBERSON LUIZ
FORMAIO;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODOV DE GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA,;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
OLIMPIO MAINARDES FILHO;

E



SINFRETIBA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO
DE CURITIBA E MUNICIPIOS DO PARANA, CNPJ n. 81.051.997/0001-00, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JOSE VICENTE CALOBRIZI FERREIRA ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Empresas de Transportes Rodoviérios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissfes a que se refere o
anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como
categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, inclusive como
categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos
profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, ateor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou
empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentacéo de cargas, assim
como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas
de Transportes Rodovidarios das categorias econémicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores
de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e 0s empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentacéao fisica de mercadorias e bens em
geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizacdo de veiculos automotores, bem como
aguelas voltadas a prestacao de servicos de logistica, armazenagem ou integracao multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automoével de Aluguel
(Taxi), Guardadores de Automoéveis, Empregados de Agéncias e Estaces Rodoviérias, Transportes
de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execucao de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgcdo ou pavimentacao, habilitados nas categorias C,D e E do
art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com
ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Industrias da Alimentacéo, Industrias do
Vestuario, Industrias da Construcédo e do Mobiliario, IndUstrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica,
Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, IndUstrias de Fiagdo e Tecelagem, IndUGstrias de
Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidacéo de
Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas, IndUstrias do Papel, Papeldo e Cortica,
IndUstrias Gréficas, IndUstrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louca e Porcelana,
IndUstrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, IndUstrias Cinematogréficas, Indlstrias de
Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas e do
Material Elétrico". "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autdnomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicdes Coletivas e
Estabelecimentos de Servigcos de Saude". "Empresas de Comunica¢des, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancarios, Empresas
de Seguros Privados e Capitalizacdo, Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do
guadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura,



Empregadores na Pecuéaria e Empregadores na Producéo Extrativa Rural", definidos na forma do
Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas
Cooperativas de todos os setores econdmicos", "Servi¢cos Publicos", "Empresas de Economia mista
de servicos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administracao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidacado das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Abatid/PR, Adrian6polis/PR, Agudos do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Piquiri/PR, Altbénia/PR,
Amapora/PR, Anahy/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Arapoti/PR, Arapué/PR,
Araruna/PR, Araucéria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Balsa Nova/PR, Barbosa
Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de Sdo Roque/PR, Boa
Vista da Aparecida/PR, Bocailuva do Sul/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafelandia/PR,
Cafezal do Sul/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR,
Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Magro/PR, Campo Mour&o/PR, Candido de
Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Carl6polis/PR,
Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Cianorte/PR, Cidade
Gaucha/PR, Colombo/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR,
Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR,
Curitva/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'oeste/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor
Ulysses/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto do
Iguacu/PR, Farol/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR,
Floresta/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR,
General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Guaira/PR, Guamiranga/PR,
Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraniacu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR,
Ibaiti/PR, Ibema/PR, Icaraima/PR, Iguatu/PR, Imbal/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR,
Indian6polis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaipulandia/PR,
Itambaraca/PR, ltambé/PR, Itaperucu/PR, Ivai/PR, Ilvaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguariaiva/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR, Japurd/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do
Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Le6polis/PR, Lindoeste/PR,
Luiziana/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal
Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Mariluz/PR, Maripa/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR,
Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Missal/PR,
Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Nova Alian¢a do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova
Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ouro Verde do Oeste/PR,
Paicandu/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranagué/PR, Pato
Bragado/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Pinhalao/PR, Pinh&o/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR,
Planaltina do Parana/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Paran&/PR, Porto Amazonas/PR, Porto
Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Prudentépolis/PR, Quarto
Centenério/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta
do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'oeste/PR, Rancho Alegre/PR,
Reboucas/PR, Reserva do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio
Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio
Negro/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Salto do ltararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa
Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Helena/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria
do Oeste/PR, Santa Mdnica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da
Platina/PR, Santo Antdnio do Paraiso/PR, Sdo Carlos do Ivai/PR, Sdo Jer6nimo da Serra/PR, Sao
Jodo do Ivai/PR, S&do Jodo do Triunfo/PR, Séo Jorge do Ivai/PR, S&o Jorge do Patrocinio/PR, S&o
José da Boa Vista/PR, Sdo José das Palmeiras/PR, S&do José dos Pinhais/PR, Sdo Manoel do
Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sdo Miguel do Iguacu/PR, Sao Pedro do Iguacu/PR, Sao Pedro do
Ivai/PR, S&o Pedro do Parana/PR, S&o Sebastido da Amoreira/PR, Sdo Tomé/PR, Sapopema/PR,
Sengés/PR, Serrandpolis do Iguacu/PR, Sertaneja/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Terra Boa/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR,
Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parand/PR, Tunas do Parana/PR,
Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Unido da Vitéria/PR,
Uniflor/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Virmond/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.



Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2016 a 30/04/2017

Fixam as partes, como contraprestacdo mensal, ao cumprimento da jornada legal, os seguintes pisos
salariais, para vigerem a partir de 1°. de maio de 2016.

Motoristas de Onibus a partir de 1° de maio de 2016. R$ 1.958,00

Motoristas de Microbnibus a partir de 1° de maio de 2016. R$ 1.622,50.

Motoristas de Vans, kombis, minibus e similares e demais motoristas, a partir de 1° de maio de 2016
R$ 1.347,50.

Assistente de transporte escolar 1° de maio de 2016. R$ 1.200,00

Limpeza de veiculos, zeladoras e cozinha a partir de 1° de maio de 2016. R$ 1.200,00 que se fixa como
piso minimo a CCT.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2016 a 30/04/2017

O reajuste salarial a ser aplicado a partir de 01.05.2016, para todos os empregados, sera de
10% (dez por cento). Os reajustes serdo aplicados sobre os salarios praticados em
30.04.2016, autorizada a compensacdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no
periodo, sendo que aos admitidos apoés indicada data o reajuste sera proporcional aos meses
laborados, considerado més a fracao igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo primeiro: Considerando as condi¢des pessoais excepcionais das funcdes que
desempenham alguns empregados que atingem salario superior a R$5.000,00 (cinco mil
reais), resta estabelecido que, exclusivamente a estes funcionarios e desde que assim eles
autorizem expressamente, em documento individual e manuscrito, o reajuste salarial podera
ser reduzido a até 5% (cinco por cento), acompanhado de um abono no valor de R$1.500,00



(hum mil e quinhentos reais), em parcela Unica e a vencer em 01.07.2016.

Paragrafo segundo: Os reajustes serdo aplicados sobre os salarios praticados em
30.04.2016, autorizada a compensacgéao de todos e quaisquer reajustes concedidos no
periodo, sendo que aos admitidos apos indicada data o reajuste sera proporcional aos meses
laborados, considerado més a fracao igual ou superior a 15 dias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

A empresa fornecerd ao empregado comprovante de pagamento salarial, neleidentificada as rubricas,
débitos e créditos correspondentes

CLAUSULA SEXTA - FORMA E EPOCA DE PAGAMENTO

O pagamento salarial, ainda que horista 0 empregado, sera feito de modo mensal, com pagamento até o 5°
dia Util do més subsequente ao més vencido

CLAUSULA SETIMA - VALE ADIANTAMENTO

A empresa concedera 40% (quarenta por cento) do valor da remuneragdo mensal, a titulo de
adiantamento salarial, no dia 20 de cada més ou, quando este recair em dia de repouso, no primeiro
dia atil imediatamente anterior

Remuneracdo DSR

CLAUSULA OITAVA - FERIADOS E DOMINGOS



Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados serdo pagas em dobro, desde quenéo seja concedida
a folga compensatoria, na forma legal, garantindo sempre a folgasemanal.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS

O desconto no salario do empregado nos casos de dano, prejuizo ou multa, sera possivel desde que
garantido direito de defesa do empregado e comprovado o dolo ou culpa e quando do desconto sera
efetuado contra-recibo com discriminacéo.

Paragrafo Primeiro: Aos efeitos do artigo 462 da CLT, fica contratada a possibilidade de as empresas
empregadoras efetuarem, quando expressamente autorizados pelos empregados, descontos em folha de
pagamento, nas seguintes hipoteses:

a) Participacdo do empregado no custo do fornecimento, pelo empregador, de lanches ou refei¢éo;

b) Participacdo do empregado nos custos e na utilizagdo de convéniosplanos de assisténcia médica,
assisténcia odontoldgica, farmacias, 6ticas, supermercados e similares.

¢) De contratacao de empréstimo que trata a Lei 10.820/2002 A autorizagao para desconto podera a
qualquer tempo ser cancelada pelo empregado e a prépria finalidade social presente nas hipéteses antes
apontadas, justificam a perfeita legalidade e legitimidade dos descontos, caracterizando, qualquer
insurgimento contra o0 mesmo, tentativa de enriquecimento ilicito.

Paragrafo Segundo: As empresas somente poderdo descontar dos empregados as multas
correspondentes as infracdes por eles cometidas, quando estas forem devidamente comprovadas apés
ampla defesa por parte do trabalhador, no prazo de 05 (cinco) dias contados da data da comunicagéo do
fato, devendo a comunicacgéo ser devidamente subscrita pelo mesmo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - NATALINAS, FERIAS E REPOUSOS REMUNERADOS

No célculo para pagamento de natalinas, férias e repousos remunerados (domingos e feriados) serao
considerados as horas extras, adicional noturno e outros adicionais, quando habitualmente pagos.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A empresa pagara mensalmente o anuénio na base de 1% (um por cento) do salario base do empregado
beneficiario, por ano completo de trabalho, limitado tal beneficio a 10% (dez por cento).

QOutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA DE VIAGENS

Havera direito de recebimento de diaria para viagens no valor de R$ 76,00 (setenta e seis reais), para
motoristas de 6nibus, com capacidade superior a 30 passageiros, e de R$ 53,00 (cinqlienta e trés reais),
para motoristas de 6nibus e micro-6nibus com capacidade de até 30 passageiros. Estes valores seréo
vigentes a partir de 01.05.2016 nao possuird natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cada vinte e quatro horas contadas no inicio da viagem sera devido uma
diaria. Caso no enceramento sobre fragao igual ou superior a doze horas serd pago uma diaria integral e, se
o remanescente for inferior a doze horas sera pago meio diario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de viagens com duracéo total inferior a 12 (doze) horas sera pago
meia diaria.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

A partir de maio de 2016, as empresas concederao auxilio alimentagéo aos seus empregados motoristas no
valor mensal de R$ 401,50 (quatrocentos e hum reais e cinqlienta centavos) o qual devera ser entregue
ao empregado na forma de 100% tiquete alimentacdo. Aos demais empregados, sera concedido o auxilio
alimentacdo, no valor mensal de R$ 308,00, (trezentos e oito reais) o qual devera ser entregue ao
empregado na forma de 100 % tiquete alimentagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do auxilio alimentacdo, ou eventual ajuste coletivo em contrario,
permanecera inalterado pelo periodo de vigéncia da convencédo 02 (dois) anos — independentemente da
variacdo do custo dos produtos que compde a cesta basica, salvo nova negociacéo que altere as condi¢cdes
ora ajustadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que, para uma padronizacdo dos tiquetes alimentacg&o
fornecidos pelas empresas a fim de evitar disparidade, os mesmos deverdo ser fornecidos por empresa
fornecedora especializada no vale alimentacéo, para toda a categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando a natureza da condi¢do ora contratada, bem como a vinculagéo
de seu fornecimento ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador, fica definido, na exata regra dos



programas aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que a concesséo do auxilio alimentagédo na
forma convencionada, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracdo do empregado para
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciario ou do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador, sendo autorizado o
desconto salarial respectivo de até 10% (dez por cento) do valor total o beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O prazo para o crédito de ticket alimentacdo aos empregados sera fixado entre os
dias 1° (primeiro) e 10 (dez) do més subsequente ao més de referencia, sob pena de aplicacdo do valor
previsto para descumprimento da presente convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas concederdo o auxilio alimentacdo durante os 24 (vinte e quatro
meses), da vigencia da presente CONVECAO COLETITA DE TRABALHO, ou enquanto perdurar o seu
contrato de trabalho, inclusive nos periodos de férias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTACAO E PERNOITE

Ao motorista, quando da execucdo de viagem turistica para fora da regido metropolitana, fica
assegurada a alimentacdo e pernoite, estipulando-se o valor de R$ 15,50 (quinze reais e cinquenta
centavos) por refeicao (Almoco ou Jantar), e R$ 12,00 (doze reais) para o café da manh&, quando o
deslocamento assim o exigir, tendo APENAS carater indenizatério, ndo se incorporando a
remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos, néo constituindo base de incidéncia de
contribuigdo previdenciaria ou por FGTS, nem configurando como rendimento tributavel do trabalhador

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer o falecimento do empregado, esposa, companheira ou filhos do mesmo, assim
considerados e declarados aos fins da previdéncia social, a empresa pagara auxilio-funeral no valor
equivalente a 03 (trés) salarios minimos, parcela esta sem natureza salarial.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas, representadas pelo sindicato patronal, comprometem-se a atender o disposto no art. 389,
paragrafo 1° da CLT, seja através de convénio, preconizado no paragrafo 2° do referido artigo, seja através
adocao do reembolso creche, tratado na Portaria n.° 3296/86, fixado o seu valor maximo em R$ 292,00
(duzentos e noventa e dois reais), por més a partir de 01.05.2016, mediante comprovante (recibo) do efetivo



gasto, corrigindo-se o valor ora estipulado ha mesma forma do salario.

PARAGRAFO UNICO: Os auxilios aqui especificados ndo tém natureza salarial, ndo se integrando na
remuneracdo a henhum efeito decorrente da relagdo de emprego.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa deverd instituir, por sua propria conta, em prol do seu empregado, um seguro de vida, em grupo,

[P}

fixando-se o capital em caso de morte natural em dez pisos salariais de motorista (alinea “a” da clausula
terceira); e, em caso de morte acidental, no dobro, salvo se a lei fixar valor superior, o qual devera ser
cumprido.

Paragrafo Primeiro: Fica excluida da presente clausula a empresa que ja mantenha, por sua conta, apolice
de seguro de vida em grupo, com cobertura igual ou superior aos capitais acima indicados.

Pardgrafo Segundo: A empresa deverd enviar ao sindicato obreiro, conforme as respectivas categorias
profissionais por ele representadas, uma relacdo com os nomes dos empregados beneficiarios do seguro
aqui previsto quando solicitado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERAGCAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Qualquer alteracdo no contrato de trabalho, sé sera licita com a concordancia do empregado e, ainda
assim, desde que néo resulte, direta ou indiretamente, prejuizos ao mesmo (artigo 468 da CLT).

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio devera concedido por escrito, com indicacdo da obrigacédo de ser cumprido ou ndo



CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do AVISO PREVIO, total ou parcialmente,
quando comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias néo
trabalhados, a partir do seu desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE APRESENTACAO

Quando solicitado, a empresa fornecera, ao empregado desligado, carta de apresentacao

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGCAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

Quando da aplicacdo das penas de adverténcia, suspensdo ou demissdo por justa causa, a empresa
devera fazé-lo por escrito, indicando a falta cometida e a razdo da medida, colhendo o ciente do empregado
e, no caso de sua recusa, esta sera suprida através de duas testemunhas que deverdo subscrever o
referido documento.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica estipulada a garantia de emprego a gestante por até cinco meses apos o parto, devendo a beneficiaria
comunicar a empresa o seu estado gravidico, mediante atestado médico passado com mencéo do CID e do
numero de registro no CRM do médico subscritor. Ainda, fica estipulada a garantia de emprego, durante os
12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquirird o direito a aposentadoria voluntaria,
assim entendida como aquela por ele possivel de ser requerida, com o tempo legal minimo e com provento
proporcional, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 05 anos e que comunique a condicdo, por
escrito e contra-recibo, a empregadora, enquanto vigente o contrato de trabalho.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica estipulada a estabilidade proviséria a gestante por 60 (sessenta) dias ap6s o término da licenca
maternidade decorrente de Lei, devendo a beneficidria comunicar & empresa o seu estado gravidico,
mediante atestado médico passado por profissionais da previdéncia social ou do SUS. Fica estipulada a
estabilidade ao empregado que tiver condicéo juridica de requerer o beneficio previdenciario, pelo periodo
de 12 (doze) meses antes do atingimento do tempo de servi¢o, a tanto, e que contem com no minimo 03
(trés) anos de servico na empresa, desde que comunique a condi¢do, por escrito e contra-recibo, a
empregadora. Ao trabalhador acidentado fica assegurada a garantia de emprego nos termos do art.118 da
Lei 8.213/91.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS

Os danos e prejuizos, acarretados em veiculos ou acessérios da empresa, s6 poderdo ser descontados do
empregado quando comprovada a sua culpa ou o seu dolo, cabendo a empregadora fornecer discriminativo
contra-recibo.

PARAGRAFO UNICO: fica facultada a realizac&o, pela empresa, de convénio com o Detran/PR, visando
consulta sobre a regularidade da CNH de seus motoristas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIMPEZA DE VEICULOS

O motorista fica desobrigado de qualquer servigo de limpeza de veiculo da empregadora.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO



A Empresa podera fornecer controle de jornada de Trabalho, sendo certo porém que se admite também
como controle de jornada, o diario de bordo do veiculo, o tacégrafo, e outras anota¢cbes que venham a ser
consignadas pelo motorista, sob sua integral responsabilidade, inclusive a ficha externa de jornada de
trabalho na forma prevista no paragrafo 3° do artigo 74 da CLT, as quais possibilitem identificar a
jornada de trabalho e os intervalos que deverdo ser consignados durante o periodo trabalhado. Admite-se
também como forma de controle 0s equipamentos eletrbnicos ou mecéanicos para controle de
deslocamentos ou velocidade, ja que isto objetiva a seguranca dos motoristas, dos veiculos e de terceiros.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, terdo
jornada diaria de 8 horas até o limite de 44 horas semanais e 220 horas mensais, respeitadas regras
diversas estabelecidas e regulamentadas em Acordo Coletivo de Trabalho.

Férias e Licencas

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

O periodo de férias anuais definidos pela empresa podera ser desdobrado em 02 (dois) periodos, a critério
da empresa ou a requerimento do empregado, salvo na hip6tese de abono.

Paragrafo Unico: Aos empregados demissionarios, com menos de 01 (um) ano de servico na empresa,
sera garantido o pagamento de férias proporcionais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO DE FERIAS

A empresa concederd férias a seu empregado, comunicando-o com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
ficando avencgado que o inicio do gozo devera coincidir com dia (til.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente a cada seis meses, dois jogos de uniforme, quando exigido o
uso, devendo o empregado encarregar-se da sua limpeza e

devolvé-lo, quando da substituicdo ou quando do término do contrato de trabalho, no estado em que
se encontrar



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa aceitara a justificacao de falta ao servigo os atestados, médicos e odontoldgicos, expedidos pelo
INSS, SEST, SUS, profissionais dos sindicatos obreiros e do plano de salde fornecido pelo empregador ou
contratado pelo préprio empregado.

Relacfes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL

A empresa liberara da prestacao de servigcos por tempo integral, como se estivessem em pleno exercicio de
suas funcdes e sem prejuizo da remuneracgdo e vantagens, (01) um diretor, efetivo ou suplente, licenciado
pela propria entidade de classe profissional, mediante solicitagdo do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de morte, aposentadoria, resciséo do contrato de trabalho, por acordo,
pedido de demissdo ou justa causa, sera facultada a substituicdo do dirigente sindical se houver, no ambito
da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o periodo em que o dirigente sindical estiver a disposi¢éo do sindicato,
a este caberd a designagdo de suas férias mediante a comunicacdo a empresa para a concessao do
respectivo adiantamento de férias e com a observancia dos preceitos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Ao empregado pai, para fins de registro e acompanhamento do filho nascido, sera concedido licenca
remunerada por cinco dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTUDANTES

Ao empregado matriculado em curso regular de primeiro, segundo e terceiro graus, é garantido, no dia de



prova, a dispensa do trabalho, limitada essa vantagem até o maximo de 06 (seis) vezes ao ano, desde que
comunique a empregadora a ocorréncia com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CASAMENTO, LUTO E NASCIMENTO

As empresas concederdo aos funcionarios 03 (trés) dias de licenca remunerada nos casos de casamento;
de 03 (trés) dias para os casos de falecimento de pais, irmaos, conjuges ou companheiro(a) e de 05 (cinco)
dias para os casos de nascimento de filhos.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FUNDO ASSISTENCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2016 a 30/04/2017

Considerando que as clausulas econémicas constantes da convencéo coletiva de trabalho anterior a este
instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagéo
periddica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do sindicato
profissional, consubstanciando-se em condicbes mais favoraveis aos trabalhadores, considerando o
conjunto das clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolucado perante a realidade do mundo do
trabalho, legitimando assim que durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas
contribuirdo mensalmente, com o equivalente 2% (dois por cento), do salario - base de todos os
respectivos empregados, associados ou ndo associados ao sindicato, em favor dos sindicatos, tendo-se em
conta a base territorial prépria dos mesmos, de acordo com o local onde os empregados prestarem 0s
servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembléia
geral da categoria profissional realizada no més de novembro de 2015, além de ser comunicada através de
edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serfo arrecadados mediante cobranca bancéaria e movimentados
através da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacao e
aplicacdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovacdo do Conselho
Fiscal e da Assembléia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicacéo obrigatéria do balanco
geral contdbil no diario oficial do estado ou em jornal de circulacdo na base territorial do sindicato
profissional e com publicacéo obrigatéria do balanco geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal
de circulagcdo na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula seréo aplicados na
formacdo profissional dos membros da categoria, manutencdo da estrutura operacional, em servicos
assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizagdo, implementacao e defesa dos direitos da
categoria, ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de salérios outras formas de remuneragao
(diarias, jetons), para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO - Em observancia ao artigo 8° da Constituicdo Federal que garante liberdade e
autonomia sindical e a Convencdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencdo de sindicatos
profissionais e das empresas serdo admitidas nas deliberacbes e servicos das entidades sindicais
profissionais, assim como na aplicagéo dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.



PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensacao bancéaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo & empresa proceder ao
recolhimento e remeter a relacdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o
valor recolhido, os recolhimentos serao feitos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do salario
mensal, com detalhamento do nome, funcao e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de
multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizacdo monetéria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontard na rubrica contribuicdo assistencial, conforme decisdo das respectivas assembléias
gerais dos Sindicatos profissionais, na folha de Junho/2016, o equivalente a 1 (um) dia da remuneracédo de
cada trabalhador, abrangido por esta Convencao, associado ou nao ao Sindicato, conforme assembléia da
categoria realizada no més de novembro de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: as contribuicdes deverdo ser recolhidas ao sindicato beneficiario, conforme
respectiva base territorial, até o quinto dia util posterior ao do legalmente considerado para o pagamento do
salario mensal;

PARAGRAFO SEGUNDO: comprometem-se os sindicatos a remeterem as empresas as guias proprias
para o recolhimento especificado na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO: aos admitidos ap0s a data-base cabera a empresa proceder ao referido
desconto no primeiro més da vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 01 (um) dia da
remuneracdo, remetendo-o ao sindicato profissional respectivo, conforme base territorial, até 05 (cinco) dias
apos a data do primeiro pagamento salarial;

PARAGRAFO QUARTO: em caso de nao recolhimento no prazo, cabera & empresa o pagamento de uma
multa no valor de 20% (vinte por cento) incidente sobre a parcela em atraso, calculando-se sobre o salario
vigente na época do pagamento;

PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores associados e
beneficiados, na forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: Para
exercer o direito de oposicao, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho,
no prazo de 10 dias antes do primeiro pagamento e apds o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na
Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego no Estado do Parand, e divulgacdo do referido
instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicao, essa
podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL



A empresa descontara em folha de pagamento a mensalidade sindical devida pelo empregado associado,
remetendo o valor descontado ao sindicato obreiro, conforme as respectivas categorias profissionais por
eles representadas, até o 5° dia Gtil do més subsequente ao desconto, cabendo aos sindicatos a remessa,
até o dia 15 de cada més, da relacdo nominal dos seus associados empregados na empresa.

Paragrafo Unico: Em caso de ndo recolhimento no prazo estipulado, a empresa ficara sujeita a atualizacéo
monetéria e a multa de 20% do valor total devido.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas deverdo enviar ao Sindicato obreiro a relacdo dos empregados abrangidos pelo fundo de
formacéo profissional, no minimo a cada 180 (cento e oitenta) dias, indicados os respectivos salarios, sendo
que tais dados poderéao ser consignados no verso da respectiva guia de recolhimento ou em documento
apartado anexo a mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

Fica assegurado ao dirigente sindical o acesso a dependéncia da empresa, visando contatar a categoria
profissional, mediante prévia comunicacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estipulada Contribuicdo Assistencial Patronal, a ser recolhida em guia propria, a ser fornecida pelo
Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros por Fretamento de Curitiba e Municipios do Paran&a
- SINFRETIBA, na ordem de R$ 32,90 (trinta e dois reais e noventa centavos) por Veiculo, em uma
parcela, com vencimento em 30/07/2016.

Paragrafo Unico: No caso de ndo pagamento nas épocas proprias, incidira atualizagdo monetaria, mais
multa de 2% (dois por cento) ao més.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ELEICAO CIPA

Apbs a eleicdo da CIPA, devera a empresa encaminhar ao Sindicato Laboral a relacdo de seus
componentes, sem contudo ter qualquer ingeréncia na comissao

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APLICACAO, ABRANGENCIA E EXCLUSOES

O Presente instrumento Coletivo de Trabalho se aplica a todos os trabalhadores das empresas de
Transportes de Passageiros do setor de Fretamento geral, Eventual, Turistico, Continuo e Escolar
em geral nos seguintes municipios abrangidos pelas entidades sindicais profissionais abaixo nominadas
com suas respectivas bases territoriais representadas pelo sindicato patronal subscritor do presente
instrumento coletivo de trabalho.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE APUCARANA - SINCVRAAP:
Apucarana, Arapud, Astorga, Ariranha do Ivai, Bom Sucesso, Borrazopolis, Califérnia, Cambira,
Cruzmaltina, Faxinal, Godoy Moreira, Grande Rios, Ivaipora, Jardim Alegre, Kaloré, Lidiandpolis, Lunardeli,
Marilandia do Sul, Marumbi, Mau& da Serra, Novo Itacolomi, Rio Bom, Rio Branco do lvai, Rosério do Ivai e
Sao Jodo do lvai.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE
LINAHS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO MOURAO - SITROCAM:
Araruna, Campo Mourdo, Corumbatai do Sul, Farol, Iretama, Janiopolis, Luziana, Mamboré, Peabiru e
Roncador.

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV:
Capitdo Lednidas Marques

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA - SINTRAR: Guarapuava, Boa Ventura de Sao Roque, Campina do Simao, Canddi,



Cantagalo, Foz do Jorddo, Goioxim, Porto Barreiro, Laranjal, Marquinho, Mato Rico, Pitanga, Palmital, Nova
Tebas, Prudentopolis, Pinhdo, Turvo, Virmond, Manoel Ribas, Nova Laranjeiras, Rio Bonito do Iguacu,
Reserva do Iguacu, Santa Maria do Oeste e Inacio Martins.

SINDICATO DOS TRABALHDORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOSS DE LONDRINA -
SINTTROL: Lodrina (Sede), Abatia, Andira, Alvorada do Sul, Arapongas, Arapoti, Assai, Bandeirantes,
Barra do Jacaré, Bela Vista do Paraiso, Cafeara, Cambar4a, Cambé, Carl6polis, Centanario do Sul,
Colorado, Congonhinhas, Conselheiro Mayrink, Cornélio Procdpio, Curiliva, Figueira, Florestépolis, Guaraci,
Guapirama, lbaiti, Ibipord, Itaguajé, ltambaracd, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapitd, Japira, Jataizinho, Joaquim
Tavora, Jundiai do Sul, Ledpolis, Lupionopolis, Miraselva, Nossa Senhora das Gracas, Nova América da
Colina, Nova Fatima, Nova Santa Barbard, Pinhaldo, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio,
Pitangueiras, Quatigua, Rancho Alegre, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rolandia, Sabaldia,Salto de
Itararé, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao, Santa Inés, Santa Mariana, Santana do ltararé, Santo
Antonio da Platina, Santo Antonio do Paraiso, Santo Inacio, S&o Jerénimo da Serra, Sdo José da Boa Vista,
Sao Sebastido da Amoreira, Sapopema, Sertaneja, Sertanépolis,Siqueira Campos, Tamarana, Tomazina,
Urai e Wesceslau Braz.

SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRASNPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE
MARINGA - SINTTROMAR: Maringa (Sede), Alto Parana, Amapora, Atalaia, Angulo, Barbosa Ferraz, Bom
Sucesso, Cianorte, Cidade Galcha, Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Doutor Camargo, Engenheiro
Beltrdo, Fénix, Florai, Floresta, Florida, Guaporema, Guaira¢d, Iguaracu, Inaja, Indianépolis, ltambé, Itaina
do Sul, lvatuba, Jandai do Sul, Jardim Olinda, Japura, Jussara, Lobato, Mandaguagu, Mandaguari, Marialva,
Marilena, Mirador, Munhoz de Melo, Nova Alianca do Ivai, Nova Esperanca, Nova Londrina, Ourizona,
Paicandu, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranavai, Parana Poema, Porto Rico, Planaltina do Parana,
Presidente Castelo Branco, Quinta do Sol, Rondon, Sarandi, S&o Manoel do Parana, Santa Fé, Santo
Antonio do Caiud, Sao Carlos do Ivai, Sdo Joao do Caiua, Séo Jorge do lvai, Sdo Pedro do Ivai, Sdo Tomé,
Tamboara, Terra Boa, Terra Rica, e Uniflor.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA -
SINDICAP: Antonina, Guaraquecaba, Guaratuba, Matinhos, Morretes, Paranagua e Pontal do Parana.

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRASNPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT: Imbau, Tibagi, Reserva, Ortigueira, Candido de Abreu e Ventania.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRASNPORTES RODOVIARIOS DE
TOLEDO - SINTTROTOL: Diamante do Oeste, Entre Rios do Oeste, Guaira, Marechal Candido Rondon,
Maripa, Margarida, Mercedes, Nova Santa Rosa, Ouro Verde do Oeste, Palotina, Pato Bragado, Quatro
Pontes, Santa Helena, S&o José das Palmeiras, Sao Pedro do Iguagu, Terra Roxa, Toledo, Vera Cruz do
Oeste.



SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS
DE UMARAMA - SINTRAU: Umuarama, Altbnia, Alto Piquiri, Alto Paraiso, Brasilandia do Sul, Cafezal do
Sul, Esperanca Nova, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Francisco Alves, Ivaté, Icaraima, Ipord, Loanda, Maria
Helena, Mariluz, Moreira Sales, Nova Olimpia, Parand do Oeste, Pérola, Perobal, Queréncia do Norte,
Santa Cruz do Monte Castelo, Santa Izabel do Ivai, Santa Ménica, Sdo José do Ivai, Sdo Jorge do
Patrocinio, Sdo Pedro do Parana, Tapejara, Tapira, Tuneiras do Oeste e Xambre.

SINDICATO DOS TRABALHDORES EM TRASNPORTES RODOVIARIOS DE UNIAO DA VITORIA -
SINTRUV: Bituruna, Cruz Machado, General Carneiro, Mallet, Paula Freitas, Paulo Frontin, Porto Vitéria,
Rio Azul, Sdo Mateus do Sul, Unido Da Vitéria (sede).

SINDICTO DOS MOTORISTAS, COBRADORES E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES COLETIVOS EM VEICULOS RODOVIARIOS DE PASSAGERIOS URBANOS,
MUNICIPAIS, METROPOLITANO, INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS, INTERNACIONAIS E DE
FRETAMENTOS DE PONTA GROSSA - SINTROPAS-PG: Carambei, Castro, Fernandes Pinheiro,
Guaramiranga, Imbituva, Ipiranga, Irati, Ivai, Jaraguariaiva, Palmeira, Pirai di Sul, Ponta Grossa (sede),
Porto Amazénas, Rebougas, S&o Jodo do Triunfo, Sengés e Teixeira Soares.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGERIOS
INTERMUNICIPAL E DE TURISMO DE CASCAVEL - SINETRAPITEL: Cascavel, Altamira do Parand,
Anahy, Assis Chateaubriand, Boa Esperanga, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campina da
Lagoa, Campo bonito, Catanduvas, Corbélia, Diamante do Sul, Espigdo do Alto Iguacgu, Formosa do Oeste,
Goioeré, Guaraniacu, lbema, Iguatu, Iracema do Oeste, Jesuitas, Juranda, Lindoeste, Nova Aurora, Nova
Cantl, Quarto Centenario, Rancho Alegre D'Oeste, Santa Lucia, Santa Tereza do Oeste, Trés Barras do
Parana, Tupassi, Ubirata.

EXCLUSOES: Restam excluidos expressamente da aplicacdo do presente instrumento coletivo de
trabalho, empregados e empresas das bases territoriais dos Sindicatos patronais a seguir: Sindicato das
Empresas de Transporte Coletivo Rodoviario de Passageiros Interestaduais, Intermunicipais, Urbano,
Turismo e Fretamento do Sudoeste do Estado do Parana - RODOSUL e Sindicato das Empresas de
Transporte de Passageiros por Fretamento e de Turismo de Londrina — FRETATUR, bem como, empresas
que tem com o0s sindicatos profissionais aqui nominados, acordos coletivos de trabalho em
vigéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Fica estipulada multa de 20% incidente sobre o menor piso salarial pactuado na clausula 32 desta CCT que
reverterd em favor do empregado prejudicado, no caso de descumprimento das clausulas aqui
normatizadas, expressamente excluidas as clausulas que possuem sanc¢do prépria e/ou aquelas relativas
ao sindicato obreiro.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDICOES MAIS BENEFICAS

Os empregados que usufruem de condic¢des de trabalho e de salario mais benéficas que o presente
instrumento Coletivo de Trabalho, ndo terdo seus direitos prejudicados

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APLICACAO CLAUSULAS ECONOMICAS

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho é celebrada para viger pelo periodo de 1°.05.2016 a
30.04.2018, excetuadas as clausulas (pisos salariais, reajuste salarial, diaria de viagens, auxilio
creche, auxilio funeral, auxilio alimentagdo — PAT, alimentagdo e pernoite, fundo assistencial,
Contribuicdo Assistencial), pois que as mesmas é definido o viger anual, de 1°.05.2016 a 30.04.2017

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO

As divergéncias serao, dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer
reclamacao trabalhista oriunda da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, sera de uma das varas do
trabalho de cada localidade onde residir o empregado, dentro do territério do Estado do Parana.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REPUDIO AO USO DE SUBSTANCIAS TOXICAS

As entidades ora convenentes, de forma irrestrita, anotam que repudiam sem qualquer excecao o uso de
gualquer substancia psicoativa de natureza ilicita, causadoras ou ndo de dependéncia, porquanto de todo
incompativel com a sociedade civil almejada pela coletividade de boa fé e, notadamente porque muitos dos
trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo sdo condutores de veiculos que transportam vidas.
Assim, resta repudiada e considerada ilicita a utilizacdo de qualquer substancia psicoativa nao licita, com
especial reprovacdo para os condutores de veiculos escolares. Assim, grifam como intoleravel tais usos
seja por iniciativa de qualquer obreiro e, na mesma medida, a utilizacdo por sugestao, facilitacdo, inducéo
ou imposigao patronal.
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